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AGG

Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz
(AGG)'

Vom 14. August 2006
(BGBI. 1 S. 1897)

zuletzt gedndert durch Art. 8 des Gesetzes vom 3. April 2013
(BGBI. 1S.610)

Abschnitt 1
Allgemeiner Teil

§1

Ziel des Gesetzes

Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder
wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Welt-
anschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitéat zu
verhindern oder zu beseitigen.

§2

Anwendungsbereich

(1) Benachteiligungen aus einem in § 1 genannten Grund sind nach MaB-
gabe dieses Gesetzes unzuldssig in Bezug auf:

1. die Bedingungen, einschlieBlich Auswahlkriterien und Einstellungs-
bedingungen, flr den Zugang zu unselbststandiger und selbststan-
diger Erwerbstatigkeit, unabhangig von Tatigkeitsfeld und beruflicher
Position, sowie fur den beruflichen Aufstieg,

' Art. 1 des Gesetzes*) vom 14.08.2006 (BGBI. | S.1897).

*

Dieses Gesetz dient der Umsetzung der Richtlinien:

— 2000/43/EG des Rates vom 29. Juni 2000 zur Anwendung des Gleichbehandlungsgrundsatzes ohne
Unterschied der Rasse oder der ethnischen Herkunft (ABI. EG Nr. L 180 S. 22),

— 2000/78/EG des Rates vom 27. November 2000 zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens flr die
Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschéftigung und Beruf (ABI. EG Nr. L 303 S. 16),

— 2002/73/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 23. September 2002 zur Anderung
der Richtlinie 76/207/EWG des Rates zur Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung
von Méannern und Frauen hinsichtlich des Zugangs zur Beschéftigung, zur Berufsbildung und zum
beruflichen Aufstieg sowie in Bezug auf die Arbeitsbedingungen (ABI. EG Nr. L 269 S. 15) und

— 2004/113/EG des Rates vom 13. Dezember 2004 zur Verwirklichung des Grundsatzes der Gleich-
behandlung von Ménnern und Frauen beim Zugang zu und bei der Versorgung mit Gitern und
Dienstleistungen (ABI. EU Nr. L 373 S. 37).
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2. die Beschéftigungs- und Arbeitsbedingungen einschlieBlich Arbeits-
entgelt und Entlassungsbedingungen, insbesondere in individual- und
kollektivrechtlichen Vereinbarungen und MaBnahmen bei der Durch-
fihrung und Beendigung eines Beschéftigungsverhaltnisses sowie
beim beruflichen Aufstieg,

3. den Zugang zu allen Formen und allen Ebenen der Berufsberatung, der
Berufsbildung einschlieBlich der Berufsausbildung, der beruflichen
Weiterbildung und der Umschulung sowie der praktischen Berufs-
erfahrung,

4. die Mitgliedschaft und Mitwirkung in einer Beschaftigten- oder Arbeit-
gebervereinigung oder einer Vereinigung, deren Mitglieder einer
bestimmten Berufsgruppe angehéren, einschlieBlich der Inan-
spruchnahme der Leistungen solcher Vereinigungen,

5. den Sozialschutz, einschlieBlich der sozialen Sicherheit und der
Gesundheitsdienste,

6 die sozialen Vergiinstigungen,

die Bildung,

8. den Zugang zu und die Versorgung mit Gutern und Dienstleistungen,

die der Offentlichkeit zur Verfligung stehen, einschlieBlich von Wohn-
raum.

(2) Fur Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch gelten § 33c des Ersten
Buches Sozialgesetzbuch und § 19a des Vierten Buches Sozialgesetz-
buch. Fir die betriebliche Altersvorsorge gilt das Betriebsrentengesetz.

N

(3) Die Geltung sonstiger Benachteiligungsverbote oder Gebote der Gleich-
behandlung wird durch dieses Gesetz nicht berihrt. Dies gilt auch fur
oOffentlich-rechtliche Vorschriften, die dem Schutz bestimmter Personen-
gruppen dienen.

(4) Fir Kindigungen gelten ausschlieBlich die Bestimmungen zum allge-
meinen und besonderen Kiindigungsschutz.

§3

Begriffsbestimmungen

(1) Eine unmittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn eine Person wegen
eines in § 1 genannten Grundes eine weniger glinstige Behandlung erfahrt,
als eine andere Person in einer vergleichbaren Situation erféhrt, erfahren
hat oder erfahren wirde. Eine unmittelbare Benachteiligung wegen des
Geschlechts liegt in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 auch im Falle einer
unginstigeren Behandlung einer Frau wegen Schwangerschaft oder
Mutterschaft vor.

(2) Eine mittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn dem Anschein nach
neutrale Vorschriften, Kriterien oder Verfahren Personen wegen eines in
§ 1 genannten Grundes gegentiiber anderen Personen in besonderer
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Weise benachteiligen kénnen, es sei denn, die betreffenden Vorschriften,
Kriterien oder Verfahren sind durch ein rechtmaBiges Ziel sachlich gerecht-
fertigt und die Mittel sind zur Erreichung dieses Ziels angemessen und
erforderlich.

(3) Eine Belastigung ist eine Benachteiligung, wenn unerwiinschte Verhal-
tensweisen, die mit einem in § 1 genannten Grund in Zusammenhang ste-
hen, bezwecken oder bewirken, dass die Wirde der betreffenden Person
verletzt und ein von Einschiichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen,
Entwirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaf-
fen wird.

(4) Eine sexuelle Belastigung ist eine Benachteiligung in Bezug auf § 2
Abs. 1 Nr. 1 bis 4, wenn ein unerwiinschtes, sexuell bestimmtes Verhalten,
wozu auch unerwiinschte sexuelle Handlungen und Aufforderungen zu
diesen, sexuell bestimmte kdrperliche Bertihrungen, Bemerkungen sexu-
ellen Inhalts sowie unerwiinschtes Zeigen und sichtbares Anbringen von
pornographischen Darstellungen gehdren, bezweckt oder bewirkt, dass
die Wirde der betreffenden Person verletzt wird, insbesondere wenn ein
von Einschiichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwlrdigungen
oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.

(5) Die Anweisung zur Benachteiligung einer Person aus einem in § 1
genannten Grund gilt als Benachteiligung. Eine solche Anweisung liegt in
Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 insbesondere vor, wenn jemand eine Per-
son zu einem Verhalten bestimmt, das einen Beschaftigten oder eine
Beschaftigte wegen eines in § 1 genannten Grundes benachteiligt oder
benachteiligen kann.

§4
Unterschiedliche Behandlung
wegen mehrerer Griinde

Erfolgt eine unterschiedliche Behandlung wegen mehrerer der in § 1
genannten Griinde, so kann diese unterschiedliche Behandlung nach den
§§ 8 bis 10 und 20 nur gerechtfertigt werden, wenn sich die Rechtfertigung
auf alle diese Griinde erstreckt, derentwegen die unterschiedliche Behand-
lung erfolgt.

§5

Positive MaBnahmen

Ungeachtet der in den §§ 8 bis 10 sowie in § 20 benannten Griinde ist eine
unterschiedliche Behandlung auch zul&ssig, wenn durch geeignete und
angemessene MaBnahmen bestehende Nachteile wegen eines in § 1
genannten Grundes verhindert oder ausgeglichen werden sollen.
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Abschnitt 2
Schutz der Beschiftigten vor Benachteiligung

Unterabschnitt 1
Verbot der Benachteiligung

§6

Persénlicher Anwendungsbereich

(1) Beschéftigte im Sinne dieses Gesetzes sind
1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
. die zu ihrer Berufsbildung Beschéftigten,

Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbststandigkeit als
arbeithehmeréhnliche Personen anzusehen sind; zu diesen gehdren
auch die in Heimarbeit Beschéftigten und die ihnen Gleichgestellten.

Als Beschéftigte gelten auch die Bewerberinnen und Bewerber flr ein

Beschéftigungsverhéltnis sowie die Personen, deren Beschéftigungsver-
haltnis beendet ist.

2
3

(2) Arbeitgeber (Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen) im Sinne dieses
Abschnitts sind natlrliche und juristische Personen sowie rechtsféhige
Personengesellschaften, die Personen nach Absatz 1 beschaftigen. Wer-
den Beschéftigte einem Dritten zur Arbeitsleistung Uberlassen, so gilt auch
dieser als Arbeitgeber im Sinne dieses Abschnitts. Fir die in Heimarbeit
Beschéftigten und die ihnen Gleichgestellten tritt an die Stelle des Arbeit-
gebers der Auftraggeber oder Zwischenmeister.

(8) Soweit es die Bedingungen flir den Zugang zur Erwerbstatigkeit sowie
den beruflichen Aufstieg betrifft, gelten die Vorschriften dieses Abschnitts
fur Selbststandige und Organmitglieder, insbesondere Geschaftsfihrer
oder Geschéftsfiihrerinnen und Vorstande, entsprechend.

§7
Benachteiligungsverbot
(1) Beschéftigte dirfen nicht wegen eines in § 1 genannten Grundes
benachteiligt werden; dies gilt auch, wenn die Person, die die Benachtei-
ligung begeht, das Vorliegen eines in § 1 genannten Grundes bei der
Benachteiligung nur annimmt.

(2) Bestimmungen in Vereinbarungen, die gegen das Benachteiligungs-
verbot des Absatzes 1 verstoBen, sind unwirksam.

(3) Eine Benachteiligung nach Absatz 1 durch Arbeitgeber oder Beschéaf-
tigte ist eine Verletzung vertraglicher Pflichten.
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§8
Zulassige unterschiedliche Behandlung
wegen beruflicher Anforderungen

(1) Eine unterschiedliche Behandlung wegen eines in § 1 genannten Grun-
des ist zulassig, wenn dieser Grund wegen der Art der auszulibenden
Tatigkeit oder der Bedingungen ihrer Ausiibung eine wesentliche und ent-
scheidende berufliche Anforderung darstellt, sofern der Zweck rechtmaBig
und die Anforderung angemessen ist.

(2) Die Vereinbarung einer geringeren VergUtung flr gleiche oder gleich-
wertige Arbeit wegen eines in § 1 genannten Grundes wird nicht dadurch
gerechtfertigt, dass wegen eines in § 1 genannten Grundes besondere
Schutzvorschriften gelten.

§9
Zulassige unterschiedliche Behandlung
wegen der Religion oder Weltanschauung

(1) Ungeachtet des § 8 ist eine unterschiedliche Behandlung wegen der
Religion oder der Weltanschauung bei der Beschéftigung durch Religi-
onsgemeinschaften, die ihnen zugeordneten Einrichtungen ohne Rick-
sicht auf ihre Rechtsform oder durch Vereinigungen, die sich die gemein-
schaftliche Pflege einer Religion oder Weltanschauung zur Aufgabe
machen, auch zuldssig, wenn eine bestimmte Religion oder Weltan-
schauung unter Beachtung des Selbstversténdnisses der jeweiligen Reli-
gionsgemeinschaft oder Vereinigung im Hinblick auf ihr Selbstbestim-
mungsrecht oder nach der Art der Téatigkeit eine gerechtfertigte berufliche
Anforderung darstellt.

(2) Das Verbot unterschiedlicher Behandlung wegen der Religion oder der
Weltanschauung berihrt nicht das Recht der in Absatz 1 genannten Reli-
gionsgemeinschaften, der ihnen zugeordneten Einrichtungen ohne Riick-
sicht auf ihre Rechtsform oder der Vereinigungen, die sich die gemein-
schaftliche Pflege einer Religion oder Weltanschauung zur Aufgabe
machen, von ihren Beschaftigten ein loyales und aufrichtiges Verhalten im
Sinne ihres jeweiligen Selbstverstédndnisses verlangen zu kénnen.

§10
Zulassige unterschiedliche Behandlung
wegen des Alters

Ungeachtet des § 8 ist eine unterschiedliche Behandlung wegen des Alters
auch zul&ssig, wenn sie objektiv und angemessen und durch ein legitimes
Ziel gerechtfertigt ist. Die Mittel zur Erreichung dieses Ziels miissen ange-
messen und erforderlich sein. Derartige unterschiedliche Behandlungen
kénnen insbesondere Folgendes einschlieBen:

1. die Festlegung besonderer Bedingungen flir den Zugang zur Beschéaf-
tigung und zur beruflichen Bildung sowie besonderer Beschaftigungs-
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10

und Arbeitsbedingungen, einschlieBlich der Bedingungen flir Entloh-
nung und Beendigung des Beschaftigungsverhéltnisses, um die beruf-
liche Eingliederung von Jugendlichen, &lteren Beschéftigten und Per-
sonen mit Fursorgepflichten zu férdern oder ihren Schutz sicherzu-
stellen,

. die Festlegung von Mindestanforderungen an das Alter, die Berufs-

erfahrung oder das Dienstalter flr den Zugang zur Beschéftigung oder
fir bestimmte mit der Beschéftigung verbundene Vorteile,

die Festsetzung eines Hochstalters fir die Einstellung auf Grund der
spezifischen Ausbildungsanforderungen eines bestimmten Arbeits-
platzes oder auf Grund der Notwendigkeit einer angemessenen
Beschéftigungszeit vor dem Eintritt in den Ruhestand,

. die Festsetzung von Altersgrenzen bei den betrieblichen Systemen der

sozialen Sicherheit als Voraussetzung fiir die Mitgliedschaft oder den
Bezug von Altersrente oder von Leistungen bei Invaliditat einschlie3-
lich der Festsetzung unterschiedlicher Altersgrenzen im Rahmen die-
ser Systeme fiir bestimmte Beschéftigte oder Gruppen von Beschaf-
tigten und die Verwendung von Alterskriterien im Rahmen dieser
Systeme flr versicherungsmathematische Berechnungen,

eine Vereinbarung, die die Beendigung des Beschaftigungsverhalt-
nisses ohne Kundigung zu einem Zeitpunkt vorsieht, zu dem der oder
die Beschéftigte eine Rente wegen Alters beantragen kann; § 41 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bleibt unberihrt,

Differenzierungen von Leistungen in Sozialplanen im Sinne des
Betriebsverfassungsgesetzes, wenn die Parteien eine nach Alter oder
Betriebszugehorigkeit gestaffelte Abfindungsregelung geschaffen
haben, in der die wesentlich vom Alter abhiangenden Chancen auf dem
Arbeitsmarkt durch eine verhaltnismaBig starke Betonung des Lebens-
alters erkennbar berticksichtigt worden sind, oder Beschéftigte von den
Leistungen des Sozialplans ausgeschlossen haben, die wirtschaftlich
abgesichert sind, weil sie, gegebenenfalls nach Bezug von Arbeits-
losengeld, rentenberechtigt sind.
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Unterabschnitt 2

Organisationspflichten
des Arbeitgebers

§11

Ausschreibung

Ein Arbeitsplatz darf nicht unter Versto3 gegen § 7 Abs. 1 ausgeschrieben
werden.

§12

MaBnahmen und Pflichten
des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen MaBnahmen zum
Schutz vor Benachteiligungen wegen eines in § 1 genannten Grundes zu
treffen. Dieser Schutz umfasst auch vorbeugende MaBnahmen.

(2) Der Arbeitgeber soll in geeigneter Art und Weise, insbesondere im Rah-
men der beruflichen Aus- und Fortbildung, auf die Unzulédssigkeit solcher
Benachteiligungen hinweisen und darauf hinwirken, dass diese unterblei-
ben. Hat der Arbeitgeber seine Beschaftigten in geeigneter Weise zum
Zwecke der Verhinderung von Benachteiligung geschult, gilt dies als Erfl-
lung seiner Pflichten nach Absatz 1.

(3) VerstoBen Beschéftigte gegen das Benachteiligungsverbot des § 7
Abs. 1, so hat der Arbeitgeber die im Einzelfall geeigneten, erforderlichen
und angemessenen MaBnahmen zur Unterbindung der Benachteiligung
wie Abmahnung, Umsetzung, Versetzung oder Kiindigung zu ergreifen.

(4) Werden Beschéftigte bei der Ausiibung ihrer Tatigkeit durch Dritte nach
§ 7 Abs. 1 benachteiligt, so hat der Arbeitgeber die im Einzelfall geeigne-
ten, erforderlichen und angemessenen MaBnahmen zum Schutz der
Beschéftigten zu ergreifen.

(5) Dieses Gesetz und § 61b des Arbeitsgerichtsgesetzes sowie Informa-
tionen Uber die fur die Behandlung von Beschwerden nach § 13 zustandi-
gen Stellen sind im Betrieb oder in der Dienststelle bekannt zu machen.
Die Bekanntmachung kann durch Aushang oder Auslegung an geeigneter
Stelle oder den Einsatz der im Betrieb oder der Dienststelle Ublichen Infor-
mations- und Kommunikationstechnik erfolgen.
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Unterabschnitt 3
Rechte der Beschaftigten

§13
Beschwerderecht

(1) Die Beschéftigten haben das Recht, sich bei den zusténdigen Stellen
des Betriebs, des Unternehmens oder der Dienststelle zu beschweren,
wenn sie sich im Zusammenhang mit ihrem Beschéftigungsverhaltnis vom
Arbeitgeber, von Vorgesetzten, anderen Beschéaftigten oder Dritten wegen
eines in § 1 genannten Grundes benachteiligt fiihlen. Die Beschwerde ist
zu prifen und das Ergebnis der oder dem beschwerdefiihrenden Beschéf-
tigten mitzuteilen.

(2) Die Rechte der Arbeitnehmervertretungen bleiben unberihrt.

§14
Leistungsverweigerungsrecht

Ergreift der Arbeitgeber keine oder offensichtlich ungeeignete MaBnahmen
zur Unterbindung einer Beléstigung oder sexuellen Beléastigung am Arbeits-
platz, sind die betroffenen Beschaftigten berechtigt, ihre Tatigkeit ohne
Verlust des Arbeitsentgelts einzustellen, soweit dies zu ihrem Schutz erfor-
derlich ist. § 273 des Biirgerlichen Gesetzbuchs bleibt unberihrt.

§15
Entschadigung und Schadensersatz

(1) Bei einem VerstoB3 gegen das Benachteiligungsverbot ist der Arbeitge-
ber verpflichtet, den hierdurch entstandenen Schaden zu ersetzen. Dies
gilt nicht, wenn der Arbeitgeber die Pflichtverletzung nicht zu vertreten hat.

(2) Wegen eines Schadens, der nicht Vermbgensschaden ist, kann der oder
die Beschaftigte eine angemessene Entschadigung in Geld verlangen. Die
Entschadigung darf bei einer Nichteinstellung drei Monatsgehalter nicht
Ubersteigen, wenn der oder die Beschaftigte auch bei benachteiligungs-
freier Auswabhl nicht eingestellt worden wére.

(3) Der Arbeitgeber ist bei der Anwendung kollektivrechtlicher Verein-
barungen nur dann zur Entschadigung verpflichtet, wenn er vorsatzlich
oder grob fahrléssig handelt.

(4) Ein Anspruch nach Absatz 1 oder 2 muss innerhalb einer Frist von zwei
Monaten schriftlich geltend gemacht werden, es sei denn, die Tarifver-
tragsparteien haben etwas anderes vereinbart. Die Frist beginnt im Falle
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einer Bewerbung oder eines beruflichen Aufstiegs mit dem Zugang der
Ablehnung und in den sonstigen Fallen einer Benachteiligung zu dem Zeit-
punkt, in dem der oder die Beschéftigte von der Benachteiligung Kennt-
nis erlangt.

(5) Im Ubrigen bleiben Anspriiche gegen den Arbeitgeber, die sich aus
anderen Rechtsvorschriften ergeben, unberihrt.

(6) Ein VerstoB des Arbeitgebers gegen das Benachteiligungsverbot des
§ 7 Abs. 1 begriindet keinen Anspruch auf Begriindung eines Beschéfti-
gungsverhéltnisses, Berufsausbildungsverhaltnisses oder einen beruf-
lichen Aufstieg, es sei denn, ein solcher ergibt sich aus einem anderen
Rechtsgrund.

§16
MaBregelungsverbot

(1) Der Arbeitgeber darf Beschaftigte nicht wegen der Inanspruchnahme
von Rechten nach diesem Abschnitt oder wegen der Weigerung, eine
gegen diesen Abschnitt verstoBende Anweisung auszufiihren, benach-
teiligen. Gleiches gilt fiir Personen, die den Beschaftigten hierbei unter-
stltzen oder als Zeuginnen oder Zeugen aussagen.

(2) Die Zurtickweisung oder Duldung benachteiligender Verhaltensweisen
durch betroffene Beschaftigte darf nicht als Grundlage fiir eine Entschei-
dung herangezogen werden, die diese Beschéftigten berlhrt. Absatz 1
Satz 2 gilt entsprechend.

(3) § 22 gilt entsprechend.

Unterabschnitt 4
Erganzende Vorschriften

§17
Soziale Verantwortung der Beteiligten

(1) Tarifvertragsparteien, Arbeitgeber, Beschéftigte und deren Vertretun-
gen sind aufgefordert, im Rahmen ihrer Aufgaben und Handlungsmaog-
lichkeiten an der Verwirklichung des in § 1 genannten Ziels mitzuwirken.

(2) In Betrieben, in denen die Voraussetzungen des § 1 Abs. 1 Satz 1 des
Betriebsverfassungsgesetzes vorliegen, kdnnen bei einem groben Versto
des Arbeitgebers gegen Vorschriften aus diesem Abschnitt der Betriebs-
rat oder eine im Betrieb vertretene Gewerkschaft unter der Voraussetzung
des § 23 Abs. 3 Satz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes die dort genann-
ten Rechte gerichtlich geltend machen; § 23 Abs. 3 Satz 2 bis 5 des
Betriebsverfassungsgesetzes gilt entsprechend. Mit dem Antrag dirfen
nicht Anspriiche des Benachteiligten geltend gemacht werden.
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§18
Mitgliedschaft in Vereinigungen

(1) Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten entsprechend fiir die Mit-
gliedschaft oder die Mitwirkung in einer

1. Tarifvertragspartei,

2. Vereinigung, deren Mitglieder einer bestimmten Berufsgruppe
angehoren oder die eine Uberragende Machtstellung im wirtschaft-
lichen oder sozialen Bereich innehat, wenn ein grundlegendes Inter-
esse am Erwerb der Mitgliedschaft besteht,

sowie deren jeweiligen Zusammenschlissen.

(2) Wenn die Ablehnung einen VerstoB gegen das Benachteiligungsverbot
des § 7 Abs. 1 darstellt, besteht ein Anspruch auf Mitgliedschaft oder Mit-
wirkung in den in Absatz 1 genannten Vereinigungen.

Abschnitt 3

Schutz vor Benachteiligung
im Zivilrechtsverkehr

§19

Zivilrechtliches
Benachteiligungsverbot

(1) Eine Benachteiligung aus Griinden der Rasse oder wegen der ethni-
schen Herkunft, wegen des Geschlechts, der Religion, einer Behinderung,
des Alters oder der sexuellen Identitat bei der Begriindung, Durchfiihrung
und Beendigung zivilrechtlicher Schuldverhaltnisse, die

1. typischerweise ohne Ansehen der Person zu vergleichbaren Bedin-
gungen in einer Vielzahl von Fallen zustande kommen (Massenge-
schéafte) oder bei denen das Ansehen der Person nach der Art des
Schuldverhaltnisses eine nachrangige Bedeutung hat und die zu ver-
gleichbaren Bedingungen in einer Vielzahl von Féllen zustande kom-
men oder

2. eine privatrechtliche Versicherung zum Gegenstand haben,

ist unzulassig.

(2) Eine Benachteiligung aus Griinden der Rasse oder wegen der ethni-
schen Herkunft ist dartiber hinaus auch bei der Begriindung, Durchfiihrung

und Beendigung sonstiger zivilrechtlicher Schuldverhaltnisse im Sinne des
§ 2 Abs. 1 Nr. 5 bis 8 unzuldssig.
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(3) Bei der Vermietung von Wohnraum ist eine unterschiedliche Behand-
lung im Hinblick auf die Schaffung und Erhaltung sozial stabiler Bewoh-
nerstrukturen und ausgewogener Siedlungsstrukturen sowie ausge-
glichener wirtschaftlicher, sozialer und kultureller Verhaltnisse zulassig.

(4) Die Vorschriften dieses Abschnitts finden keine Anwendung auf
familien- und erbrechtliche Schuldverhaltnisse.

(5) Die Vorschriften dieses Abschnitts finden keine Anwendung auf zivil-
rechtliche Schuldverhaltnisse, bei denen ein besonderes Nahe- oder Ver-
trauensverhéltnis der Parteien oder ihrer Angehérigen begriindet wird. Bei
Mietverhaltnissen kann dies insbesondere der Fall sein, wenn die Parteien
oder ihre Angehoérigen Wohnraum auf demselben Grundstiick nutzen. Die
Vermietung von Wohnraum zum nicht nur voriibergehenden Gebrauch ist
in der Regel kein Geschéft im Sinne des Absatzes 1 Nr. 1, wenn der Ver-
mieter insgesamt nicht mehr als 50 Wohnungen vermietet.

§20

Zulassige
unterschiedliche Behandlung

(1) Eine Verletzung des Benachteiligungsverbots ist nicht gegeben, wenn
fur eine unterschiedliche Behandlung wegen der Religion, einer Behin-
derung, des Alters, der sexuellen Identitdt oder des Geschlechts ein
sachlicher Grund vorliegt. Das kann insbesondere der Fall sein, wenn die
unterschiedliche Behandlung

1. der Vermeidung von Gefahren, der Verhiitung von Schaden oder ande-
ren Zwecken vergleichbarer Art dient,

2. dem BedUrfnis nach Schutz der Intimsphére oder der persdnlichen
Sicherheit Rechnung tragt,

3. besondere Vorteile gewahrt und ein Interesse an der Durchsetzung der
Gleichbehandlung fehlt,

4. an die Religion eines Menschen anknlpft und im Hinblick auf die Aus-
Ubung der Religionsfreiheit oder auf das Selbstbestimmungsrecht der
Religionsgemeinschaften, der ihnen zugeordneten Einrichtungen ohne
Rucksicht auf ihre Rechtsform sowie der Vereinigungen, die sich die
gemeinschaftliche Pflege einer Religion zur Aufgabe machen, unter
Beachtung des jeweiligen Selbstverstandnisses gerechtfertigt ist.

(2) Kostenim Zusammenhang mit Schwangerschaft und Mutterschaft
dirfen auf keinen Fall zu unterschiedlichen Pramien oder Leistungen
fihren. Eine unterschiedliche Behandlung wegen der Religion, einer Be-
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hinderung, des Alters oder der sexuellen Identitatist im Falle des § 19
Abs. 1 Nr. 2 nur zulédssig, wenn diese auf anerkannten Prinzipien risiko-
adaquater Kalkulation beruht, insbesondere auf einer versicherungsma
thematisch ermittelten Risikobewertung unter Heranziehung statistischer
Erhebungen.

§21
Anspriiche

(1) Der Benachteiligte kann bei einem VerstoB gegen das Benach-
teiligungsverbot unbeschadet weiterer Anspriiche die Beseitigung der
Beeintrachtigung verlangen. Sind weitere Beeintrachtigungen zu besor-
gen, so kann er auf Unterlassung klagen.

(2) Bei einer Verletzung des Benachteiligungsverbots ist der Benach-
teiligende verpflichtet, den hierdurch entstandenen Schaden zu ersetzen.
Dies gilt nicht, wenn der Benachteiligende die Pflichtverletzung nicht zu
vertreten hat. Wegen eines Schadens, der nicht Vermbgensschaden ist,
kann der Benachteiligte eine angemessene Entschadigung in Geld ver-
langen.

(8) Anspriiche aus unerlaubter Handlung bleiben unberiihrt.

(4) Auf eine Vereinbarung, die von dem Benachteiligungsverbot abweicht,
kann sich der Benachteiligende nicht berufen.

(5) Ein Anspruch nach den Abséatzen 1 und 2 muss innerhalb einer Frist von
zwei Monaten geltend gemacht werden. Nach Ablauf der Frist kann der
Anspruch nur geltend gemacht werden, wenn der Benachteiligte ohne Ver-
schulden an der Einhaltung der Frist verhindert war.
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Abschnitt 4
Rechtsschutz

§22
Beweislast

Wenn im Streitfall die eine Partei Indizien beweist, die eine Benachteiligung
wegen eines in § 1 genannten Grundes vermuten lassen, tragt die andere
Partei die Beweislast daflr, dass kein VerstoB gegen die Bestimmungen
zum Schutz vor Benachteiligung vorgelegen hat.

§23
Unterstiitzung
durch Antidiskriminierungsverbande

(1) Antidiskriminierungsverbéande sind Personenzusammenschlisse, die
nicht gewerbsmaBig und nicht nur voribergehend entsprechend ihrer
Satzung die besonderen Interessen von benachteiligten Personen oder
Personengruppen nach MaBgabe von § 1 wahrnehmen. Die Befugnisse
nach den Absatzen 2 bis 4 stehen ihnen zu, wenn sie mindestens 75 Mit-
glieder haben oder einen Zusammenschluss aus mindestens sieben Ver-
banden bilden.

(2)" Antidiskriminierungsverbdnde sind befugt, im Rahmen ihres Sat-
zungszwecks in gerichtlichen Verfahren als Beistdnde Benachteiligter
in der Verhandlung aufzutreten. Im Ubrigen bleiben die Vorschriften der
Verfahrensordnungen, insbesondere diejenigen, nach denen Beistédnden
weiterer Vortrag untersagt werden kann, unberthrt.

(3) Antidiskriminierungsverbanden ist im Rahmen ihres Satzungszwecks
die Besorgung von Rechtsangelegenheiten Benachteiligter gestattet.

(4) Besondere Klagerechte und Vertretungsbefugnisse von Verbéanden zu
Gunsten von behinderten Menschen bleiben unberihrt.
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Abschnitt 5

Sonderregelungen
fiir offentlich-rechtliche Dienstverhaltnisse

§ 24

Sonderregelung
fur offentlich-rechtliche Dienstverhéltnisse

Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten unter Berlcksichtigung ihrer
besonderen Rechtsstellung entsprechend fir

1. Beamtinnen und Beamte des Bundes, der Lander, der Gemeinden, der
Gemeindeverbande sowie der sonstigen der Aufsicht des Bundes oder
eines Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des 6ffentlichen Rechts,

2. Richterinnen und Richter des Bundes und der Lander,

3. Zivildienstleistende sowie anerkannte Kriegsdienstverweigerer, soweit
ihre Heranziehung zum Zivildienst betroffen ist.

Abschnitt 6
Antidiskriminierungsstelle

§25
Antidiskriminierungsstelle des Bundes

(1) Beim Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend wird
unbeschadet der Zustandigkeit der Beauftragten des Deutschen Bundes-
tages oder der Bundesregierung die Stelle des Bundes zum Schutz vor
Benachteiligungen wegen eines in § 1 genannten Grundes (Antidiskrimi-
nierungsstelle des Bundes) errichtet.

(2) Der Antidiskriminierungsstelle des Bundes ist die fiir die Erfullung ihrer
Aufgaben notwendige Personal- und Sachausstattung zur Verfligung zu
stellen. Sie ist im Einzelplan des Bundesministeriums flir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend in einem eigenen Kapitel auszuweisen.

§ 26

Rechtsstellung der Leitung
der Antidiskriminierungsstelle des Bundes

(1) Die Bundesministerin oder der Bundesminister flir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend ernennt auf Vorschlag der Bundesregierung eine Per-
son zur Leitung der Antidiskriminierungsstelle des Bundes. Sie steht nach
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MaBgabe dieses Gesetzes in einem 6ffentlich-rechtlichen Amtsverhaltnis
zum Bund. Sie ist in Auslibung ihres Amtes unabhangig und nur dem
Gesetz unterworfen.

(2) Das Amtsverhéltnis beginnt mit der Aushandigung der Urkunde Uber
die Ernennung durch die Bundesministerin oder den Bundesminister fur
Familie, Senioren, Frauen und Jugend.

(3) Das Amtsverhaltnis endet auBer durch Tod
1. mit dem Zusammentreten eines neuen Bundestages,

2. durch Ablauf der Amtszeit mit Erreichen der Altersgrenze nach § 51
Abs. 1 und 2 des Bundesbeamtengesetzes,

3. mit der Entlassung.

Die Bundesministerin oder der Bundesminister flr Familie, Senioren,
Frauen und Jugend entlésst die Leiterin oder den Leiter der Antidiskrimi-
nierungsstelle des Bundes auf deren Verlangen oder wenn Griinde vorlie-
gen, die bei einer Richterin oder einem Richter auf Lebenszeit die Entlas-
sung aus dem Dienst rechtfertigen. Im Falle der Beendigung des Amts-
verhéltnisses erhalt die Leiterin oder der Leiter der Antidiskriminierungs-
stelle des Bundes eine von der Bundesministerin oder dem Bundesminis-
ter fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend vollzogene Urkunde. Die Ent-
lassung wird mit der Aushandigung der Urkunde wirksam.

(4) Das Rechtsverhaltnis der Leitung der Antidiskriminierungsstelle des
Bundes gegenliber dem Bund wird durch Vertrag mit dem Bundesminis-
terium far Familie, Senioren, Frauen und Jugend geregelt. Der Vertrag
bedarf der Zustimmung der Bundesregierung.

(5) Wird eine Bundesbeamtin oder ein Bundesbeamter zur Leitung der Anti-
diskriminierungsstelle des Bundes bestellt, scheidet er oder sie mit Beginn
des Amtsverhéltnisses aus dem bisherigen Amt aus. Fir die Dauer des
Amtsverhéltnisses ruhen die aus dem Beamtenverhéltnis begriindeten
Rechte und Pflichten mit Ausnahme der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit
und des Verbots der Annahme von Belohnungen oder Geschenken. Bei
unfallverletzten Beamtinnen oder Beamten bleiben die gesetzlichen
Ansprliche auf das Heilverfahren und einen Unfallausgleich unberihrt.

§27
Aufgaben

(1) Wer der Ansicht ist, wegen eines in § 1 genannten Grundes benach-
teiligt worden zu sein, kann sich an die Antidiskriminierungsstelle des
Bundes wenden.

(2) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes unterstitzt auf unabhangige
Weise Personen, die sich nach Absatz 1 an sie wenden, bei der Durchset-
zung ihrer Rechte zum Schutz vor Benachteiligungen. Hierbei kann sie ins-
besondere
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1. Uber Anspriiche und die Méglichkeiten des rechtlichen Vorgehens im
Rahmen gesetzlicher Regelungen zum Schutz vor Benachteiligungen
informieren,

2. Beratung durch andere Stellen vermitteln,
3. eine gutliche Beilegung zwischen den Beteiligten anstreben.

Soweit Beauftragte des Deutschen Bundestages oder der Bundesregie-
rung zustandig sind, leitet die Antidiskriminierungsstelle des Bundes die
Anliegen der in Absatz 1 genannten Personen mit deren Einverstandnis
unverzlglich an diese weiter.

(3) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes nimmt auf unabhangige
Weise folgende Aufgaben wahr, soweit nicht die Zustandigkeit der Beauf-
tragten der Bundesregierung oder des Deutschen Bundestages berlhrt
ist:

1. Offentlichkeitsarbeit,

2. MaBnahmen zur Verhinderung von Benachteiligungen aus den in § 1
genannten Griinden,

3. Durchfuihrung wissenschaftlicher Untersuchungen zu diesen Benach-
teiligungen.

(4) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes und die in ihrem Zustandig-
keitsbereich betroffenen Beauftragten der Bundesregierung und des Deut-
schen Bundestages legen gemeinsam dem Deutschen Bundestag alle vier
Jahre Berichte Giber Benachteiligungen aus den in § 1 genannten Griinden
vor und geben Empfehlungen zur Beseitigung und Vermeidung dieser
Benachteiligungen. Sie kdnnen gemeinsam wissenschaftliche Untersu-
chungen zu Benachteiligungen durchftihren.

(5) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes und die in ihrem Zustandig-
keitsbereich betroffenen Beauftragten der Bundesregierung und des
Deutschen Bundestages sollen bei Benachteiligungen aus mehreren der
in § 1 genannten Griinde zusammenarbeiten.

§28
Befugnisse

(1) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes kann in Féllen des § 27
Abs. 2 Satz 2 Nr. 3 Beteiligte um Stellungnahmen ersuchen, soweit die
Person, die sich nach § 27 Abs. 1 an sie gewandt hat, hierzu ihr Einver-
sténdnis erklart.

(2) Alle Bundesbehodrden und sonstigen 6ffentlichen Stellen im Bereich des
Bundes sind verpflichtet, die Antidiskriminierungsstelle des Bundes bei
der Erflllung ihrer Aufgaben zu unterstlitzen, insbesondere die erforder-
lichen Auskiinfte zu erteilen. Die Bestimmungen zum Schutz personen-
bezogener Daten bleiben unberiihrt.
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§29

Zusammenarbeit mit Nichtregierungsorganisationen
und anderen Einrichtungen

Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes soll bei ihrer Tatigkeit Nicht-
regierungsorganisationen sowie Einrichtungen, die auf europdischer,
Bundes-, Landes- oder regionaler Ebene zum Schutz vor Benachteiligun-
gen wegen eines in § 1 genannten Grundes tétig sind, in geeigneter Form
einbeziehen.

§30
Beirat

(1) Zur Forderung des Dialogs mit gesellschaftlichen Gruppen und
Organisationen, die sich den Schutz vor Benachteiligungen wegen eines
in § 1 genannten Grundes zum Ziel gesetzt haben, wird der Antidiskrimi-
nierungsstelle des Bundes ein Beirat beigeordnet. Der Beirat berat die
Antidiskriminierungsstelle des Bundes bei der Vorlage von Berichten und
Empfehlungen an den Deutschen Bundestag nach § 27 Abs. 4 und kann
hierzu sowie zu wissenschaftlichen Untersuchungen nach § 27 Abs. 3
Nr. 3 eigene Vorschléage unterbreiten.

(2) Das Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend beruft
im Einvernehmen mit der Leitung der Antidiskriminierungsstelle des Bun-
des sowie den entsprechend zustandigen Beauftragten der Bundesregie-
rung oder des Deutschen Bundestages die Mitglieder dieses Beirats und
fur jedes Mitglied eine Stellvertretung. In den Beirat sollen Vertreterinnen
und Vertreter gesellschaftlicher Gruppen und Organisationen sowie Exper-
tinnen und Experten in Benachteiligungsfragen berufen werden. Die
Gesamtzahl der Mitglieder des Beirats soll 16 Personen nicht tiberschrei-
ten. Der Beirat soll zu gleichen Teilen mit Frauen und Mannern besetzt sein.

(3) Der Beirat gibt sich eine Geschéftsordnung, die der Zustimmung des
Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend bedarf.

(4) Die Mitglieder des Beirats Uiben die Tatigkeit nach diesem Gesetz ehren-
amtlich aus. Sie haben Anspruch auf Aufwandsentschadigung sowie
Reisekostenvergiitung, Tagegelder und Ubernachtungsgelder. Niheres
regelt die Geschéftsordnung.
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Abschnitt 7
Schlussvorschriften

§ 31
Unabdingbarkeit

Von den Vorschriften dieses Gesetzes kann nicht zu Ungunsten der
geschutzten Personen abgewichen werden.

§32
Schlussbestimmung

Soweit in diesem Gesetz nicht Abweichendes bestimmt ist, gelten die all-
gemeinen Bestimmungen.

§33
Ubergangsbestimmungen

(1) Bei Benachteiligungen nach den §§ 611a, 611b und 612 Abs. 3 des
Blrgerlichen Gesetzbuchs oder sexuellen Belastigungen nach dem
Beschaftigtenschutzgesetz ist das vor dem 18. August 2006 maBgebliche
Recht anzuwenden.

(2) Bei Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen der ethni-
schen Herkunft sind die §§ 19 bis 21 nicht auf Schuldverhéltnisse anzu-
wenden, die vor dem 18. August 2006 begriindet worden sind. Satz 1 gilt
nicht fir spatere Anderungen von Dauerschuldverhaltnissen.

(3) Bei Benachteiligungen wegen des Geschlechts, der Religion, einer
Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat sind die §§ 19 bis 21
nicht auf Schuldverhéltnisse anzuwenden, die vor dem 1. Dezember 2006
begriindet worden sind. Satz 1 gilt nicht fir spatere Anderungen von
Dauerschuldverhéltnissen.

(4) Auf Schuldverhaltnisse, die eine privatrechtliche Versicherung zum
Gegenstand haben, ist § 19 Abs. 1 nicht anzuwenden, wenn diese vor dem
22. Dezember 2007 begrindet worden sind. Satz 1 gilt nicht fir spéatere
Anderungen solcher Schuldverhaltnisse.

(5) Bei Versicherungsverhéltnissen, die vor dem 21. Dezember 2012
begriindet werden, ist eine unterschiedliche Behandlung wegen des
Geschlechts im Falle des § 19 Absatz 1 Nummer 2 bei den Pramien
oder Leistungen nur zuldssig, wenn dessen Berlicksichtigung bei einer
auf relevanten und genauen versicherungsmathematischen und statis-
tischen Daten beruhenden Risikobewertung ein bestimmender Faktor
ist. Kosten im Zusammenhang mit Schwangerschaft und Mutterschaft
dirfen auf keinen Fall zu unterschiedlichen Prdmien oder Leistungen
fahren.
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Arbeitszeitgesetz
(ArbZG)

Vom 06. Juni 1994
(BGBI.1S.1170,1171)

zuletzt gedndert durch Art. 12a des Gesetzes vom 11. November 2016
(BGBI. 1 S. 2500)

Erster Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§1

Zweck des Gesetzes

Zweck des Gesetzes ist es,

1. die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer in der
Bundesrepublik Deutschland und in der ausschlieBlichen Wirtschafts-
zone bei der Arbeitszeitgestaltung zu gewahrleisten und die Rahmen-
bedingungen fiir flexible Arbeitszeiten zu verbessern sowie

2. den Sonntag und die staatlich anerkannten Feiertage als Tage der
Arbeitsruhe und der seelischen Erhebung der Arbeitnehmer zu
schitzen.

§2
Begriffsbestimmungen
(1) Arbeitszeit im Sinne dieses Gesetzes ist die Zeit vom Beginn bis zum
Ende der Arbeit ohne die Ruhepausen; Arbeitszeiten bei mehreren Arbeit-

gebern sind zusammenzurechnen. Im Bergbau unter Tage zahlen die Ruhe-
pausen zur Arbeitszeit.

(2) Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind Arbeiter und Angestellte
sowie die zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten.

(3) Nachtzeit im Sinne dieses Gesetzes ist die Zeit von 23 bis 6 Uhr, in
Béackereien und Konditoreien die Zeit von 22 bis 5 Uhr.

(4) Nachtarbeit im Sinne dieses Gesetzes ist jede Arbeit, die mehr als zwei
Stunden der Nachtzeit umfaBt.
(5) Nachtarbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind Arbeitnehmer, die

1. auf Grund ihrer Arbeitszeitgestaltung normalerweise Nachtarbeit in
Wechselschicht zu leisten haben oder

2. Nachtarbeit an mindestens 48 Tagen im Kalenderjahr leisten.
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Zweiter Abschnitt
Werktéagliche Arbeitszeit und arbeitsfreie Zeiten

§3

Arbeitszeit der Arbeitnehmer

Die werktégliche Arbeitszeit der Arbeithehmer darf acht Stunden nicht
Uberschreiten. Sie kann auf bis zu zehn Stunden nur verlangert werden,
wenn innerhalb von sechs Kalendermonaten oder innerhalb von
24 Wochen im Durchschnitt acht Stunden werktéglich nicht Uberschritten
werden.

§4

Ruhepausen

Die Arbeit ist durch im voraus feststehende Ruhepausen von mindestens
30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs bis zu neun Stunden
und 45 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als neun Stunden ins-
gesamt zu unterbrechen. Die Ruhepausen nach Satz 1 kénnen in Zeit-
abschnitte von jeweils mindestens 15 Minuten aufgeteilt werden. Léanger
als sechs Stunden hintereinander dirfen Arbeitnenmer nicht ohne Ruhe-
pause beschéftigt werden.

§5

Ruhezeit

(1) Die Arbeitnehmer missen nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit
eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf Stunden haben.

(2) Die Dauer der Ruhezeit des Absatzes 1 kann in Krankenh&usern und
anderen Einrichtungen zur Behandlung, Pflege und Betreuung von
Personen, in Gaststétten und anderen Einrichtungen zur Bewirtung und
Beherbergung, in Verkehrsbetrieben, beim Rundfunk sowie in der Land-
wirtschaft und in der Tierhaltung um bis zu eine Stunde verklrzt werden,
wenn jede Verkirzung der Ruhezeit innerhalb eines Kalendermonats oder
innerhalb von vier Wochen durch Verlangerung einer anderen Ruhezeit auf
mindestens zwdlf Stunden ausgeglichen wird.

(8) Abweichend von Absatz 1 kdnnen in Krankenhausern und anderen
Einrichtungen zur Behandlung, Pflege und Betreuung von Personen Kur-
zungen der Ruhezeit durch Inanspruchnahmen wahrend der Rufbereit-
schaft, die nicht mehr als die Hélfte der Ruhezeit betragen, zu anderen
Zeiten ausgeglichen werden.

(4) (aufgehoben)
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§6
Nacht- und Schichtarbeit

(1) Die Arbeitszeit der Nacht- und Schichtarbeitnehmer ist nach den
gesicherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen Uber die menschen-
gerechte Gestaltung der Arbeit festzulegen.

(2) Die werktagliche Arbeitszeit der Nachtarbeitnehmer darf acht Stunden
nicht Uberschreiten. Sie kann auf bis zu zehn Stunden nur verléangert
werden, wenn abweichend von § 3 innerhalb von einem Kalendermonat
oder innerhalb von vier Wochen im Durchschnitt acht Stunden werktég-
lich nicht Uberschritten werden. Fir Zeitrdume, in denen Nachtarbeit-
nehmer im Sinne des § 2 Abs. 5 Nr. 2 nicht zur Nachtarbeit herangezogen
werden, findet § 3 Satz 2 Anwendung.

(8) Nachtarbeitnehmer sind berechtigt, sich vor Beginn der Beschaftigung
und danach in regelmaBigen Zeitabstanden von nicht weniger als drei
Jahren arbeitsmedizinisch untersuchen zu lassen. Nach Vollendung des
50. Lebensjahres steht Nachtarbeitnehmern dieses Recht in Zeitabstan-
den von einem Jahr zu. Die Kosten der Untersuchungen hat der Arbeit-
geber zu tragen, sofern er die Untersuchungen den Nachtarbeitnehmern
nicht kostenlos durch einen Betriebsarzt oder einen Uberbetrieblichen
Dienst von Betriebsérzten anbietet.

(4) Der Arbeitgeber hat den Nachtarbeitnehmer auf dessen Verlangen auf
einen fUr ihn geeigneten Tagesarbeitsplatz umzusetzen, wenn

a) nach arbeitsmedizinischer Feststellung die weitere Verrichtung von
Nachtarbeit den Arbeitnehmer in seiner Gesundheit gefahrdet oder

b) im Haushalt des Arbeitnehmers ein Kind unter zwolf Jahren lebt, das
nicht von einer anderen im Haushalt lebenden Person betreut werden
kann, oder

c) der Arbeitnehmer einen schwerpflegebedlrftigen Angehdrigen zu
versorgen hat, der nicht von einem anderen im Haushalt lebenden
Angehdrigen versorgt werden kann,

sofern dem nicht dringende betriebliche Erfordernisse entgegenstehen.
Stehen der Umsetzung des Nachtarbeitnehmers auf einen fir ihn
geeigneten Tagesarbeitsplatz nach Auffassung des Arbeitgebers
dringende betriebliche Erfordernisse entgegen, so ist der Betriebs- oder
Personalrat zu héren. Der Betriebs- oder Personalrat kann dem Arbeit-
geber Vorschlage fir eine Umsetzung unterbreiten.

(5) Soweit keine tarifvertraglichen Ausgleichsregelungen bestehen, hat
der Arbeitgeber dem Nachtarbeitnehmer fur die wahrend der Nachtzeit
geleisteten Arbeitsstunden eine angemessene Zahl bezahlter freier Tage
oder einen angemessenen Zuschlag auf das ihm hierflr zustehende
Bruttoarbeitsentgelt zu gewéhren.
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(6) Es ist sicherzustellen, daB Nachtarbeitnehmer den gleichen Zugang zur
betrieblichen Weiterbildung und zu aufstiegsférdernden MaBnahmen
haben wie die Ubrigen Arbeitnenhmer.

§7

Abweichende Regelungen

(1) In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrags in einer Betriebs-
oder Dienstvereinbarung kann zugelassen werden,

1. abweichend von § 3
a) die Arbeitszeit Uber zehn Stunden werktaglich zu verlangern, wenn
in die Arbeitszeit regelmaBig und in erheblichem Umfang Arbeits-
bereitschaft oder Bereitschaftsdienst fallt,
b) einen anderen Ausgleichszeitraum festzulegen,
c) (weggefallen)

2. abweichend von § 4 Satz 2 die Gesamtdauer der Ruhepausen in
Schichtbetrieben und Verkehrsbetrieben auf Kurzpausen von an-
gemessener Dauer aufzuteilen,

3. abweichend von § 5 Abs. 1 die Ruhezeit um bis zu zwei Stunden zu
kirzen, wenn die Art der Arbeit dies erfordert und die Kiirzung der
Ruhezeit innerhalb eines festzulegenden Ausgleichszeitraums aus-
geglichen wird,

4. abweichend von § 6 Abs. 2
a) die Arbeitszeit Uber zehn Stunden werktaglich hinaus zu verlangern,

wenn in die Arbeitszeit regelmé&Big und in erheblichem Umfang
Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst fallt,
b) einen anderen Ausgleichszeitraum festzulegen,

5. den Beginn des siebenstiindigen Nachtzeitraums des § 2 Abs. 3 auf
die Zeit zwischen 22 und 24 Uhr festzulegen.

(2) Sofern der Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer durch einen entspre-
chenden Zeitausgleich gewahrleistet wird, kann in einem Tarifvertrag oder
auf Grund eines Tarifvertrags in einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung
ferner zugelassen werden,

1. abweichend von § 5 Abs. 1 die Ruhezeiten bei Rufbereitschaft den
Besonderheiten dieses Dienstes anzupassen, insbesondere Kirzun-
gen der Ruhezeit infolge von Inanspruchnahmen wéhrend dieses
Dienstes zu anderen Zeiten auszugleichen,

2. die Regelungen der §§ 3, 5 Abs. 1 und § 6 Abs. 2 in der Landwirtschaft
der Bestellungs- und Erntezeit sowie den Witterungseinflliissen anzu-
passen,

3. die Regelungen der §§ 3, 4, 5 Abs. 1 und § 6 Abs. 2 bei der Behand-
lung, Pflege und Betreuung von Personen der Eigenart dieser Tatigkeit
und dem Wohl dieser Personen entsprechend anzupassen,
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4. die Regelungen der §§ 3, 4, 5 Abs. 1 und § 6 Abs. 2 bei Verwaltungen
und Betrieben des Bundes, der Léander, der Gemeinden und sonstigen
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
sowie bei anderen Arbeitgebern, die der Tarifbindung eines flir den
offentlichen Dienst geltenden oder eines im wesentlichen inhalts-
gleichen Tarifvertrags unterliegen, der Eigenart der Téatigkeit bei diesen
Stellen anzupassen.

(2a) In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrags in einer
Betriebs- oder Dienstvereinbarung kann abweichend von den §§ 3, 5
Abs. 1 und § 6 Abs. 2 zugelassen werden, die werktagliche Arbeitszeit auch
ohne Ausgleich Uber acht Stunden zu verldngern, wenn in die Arbeitszeit
regelmaBig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft oder Bereit-
schaftsdienst fallt und durch besondere Regelungen sichergestellt wird,
dass die Gesundheit der Arbeitnehmer nicht gefahrdet wird.

(3) Im Geltungsbereich eines Tarifvertrags nach Absatz 1, 2 oder 2a kénnen
abweichende tarifvertragliche Regelungen im Betrieb eines nicht tarif-
gebundenen Arbeitgebers durch Betriebs- oder Dienstvereinbarung oder,
wenn ein Betriebs- oder Personalrat nicht besteht, durch schriftliche Ver-
einbarung zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer tbernom-
men werden. Kénnen auf Grund eines solchen Tarifvertrags abweichende
Regelungen in einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung getroffen werden,
kann auch in Betrieben eines nicht tarifgebundenen Arbeitgebers davon
Gebrauch gemacht werden. Eine nach Absatz 2 Nr. 4 getroffene abwei-
chende tarifvertragliche Regelung hat zwischen nicht tarifgebundenen
Arbeitgebern und Arbeitnehmern Geltung, wenn zwischen ihnen die
Anwendung der fir den 6ffentlichen Dienst geltenden tarifvertraglichen
Bestimmungen vereinbart ist und die Arbeitgeber die Kosten des Betriebs
Uberwiegend mit Zuwendungen im Sinne des Haushaltsrechts decken.

(4) Die Kirchen und die 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften
kénnen die in Absatz 1, 2 oder 2a genannten Abweichungen in ihren
Regelungen vorsehen.

(5) In einem Bereich, in dem Regelungen durch Tarifvertrag Ublicherweise
nicht getroffen werden, kdnnen Ausnahmen im Rahmen des Absatzes 1,
2 oder 2a durch die Aufsichtsbehérde bewilligt werden, wenn dies aus
betrieblichen Grinden erforderlich ist und die Gesundheit der Arbeit-
nehmer nicht geféahrdet wird.

(6) Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates Ausnahmen im Rahmen des Absatzes 1 oder 2 zulassen,
sofern dies aus betrieblichen Griinden erforderlich ist und die Gesundheit
der Arbeitnehmer nicht gefahrdet wird.

(7) Auf Grund einer Regelung nach Absatz 2a oder den Abséatzen 3 bis 5
jeweils in Verbindung mit Absatz 2a darf die Arbeitszeit nur verldngert wer-
den, wenn der Arbeitnehmer schriftlich eingewilligt hat. Der Arbeitnehmer
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kann die Einwilligung mit einer Frist von sechs Monaten schriftlich wider-
rufen. Der Arbeitgeber darf einen Arbeitnehmer nicht benachteiligen, weil
dieser die Einwilligung zur Verlangerung der Arbeitszeit nicht erklart oder
die Einwilligung widerrufen hat.

(8) Werden Regelungen nach Absatz 1 Nr. 1 und 4, Absatz 2 Nr. 2 bis 4 oder
solche Regelungen auf Grund der Absétze 3 und 4 zugelassen, darf die
Arbeitszeit 48 Stunden wdéchentlich im Durchschnitt von zwolIf Kalender-
monaten nicht tUberschreiten. Erfolgt die Zulassung auf Grund des Ab-
satzes 5, darf die Arbeitszeit 48 Stunden wdchentlich im Durchschnitt von
sechs Kalendermonaten oder 24 Wochen nicht Uberschreiten.

(9) Wird die werktagliche Arbeitszeit Gber zwdIf Stunden hinaus verlangert,
muss im unmittelbaren Anschluss an die Beendigung der Arbeitszeit eine
Ruhezeit von mindestens elf Stunden gewahrt werden.

§8
Gefahrliche Arbeiten

Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates flr einzelne Beschéftigungsbereiche, flir bestimmte Arbeiten
oder fUr bestimmte Arbeitnehmergruppen, bei denen besondere Gefahren
fiir die Gesundheit der Arbeitnehmer zu erwarten sind, die Arbeitszeit tber
§ 3 hinaus beschranken, die Ruhepausen und Ruhezeiten Uber die §§ 4
und 5 hinaus ausdehnen, die Regelungen zum Schutz der Nacht- und
Schichtarbeitnehmer in § 6 erweitern und die Abweichungsmaoglichkeiten
nach § 7 beschranken, soweit dies zum Schutz der Gesundheit der Arbeit-
nehmer erforderlich ist. Satz 1 gilt nicht flir Beschaftigungsbereiche und
Arbeiten in Betrieben, die der Bergaufsicht unterliegen.

Dritter Abschnitt
Sonn- und Feiertagsruhe

§9
Sonn- und Feiertagsruhe

(1) Arbeitnehmer diirfen an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen von 0 bis
24 Uhr nicht beschéftigt werden.

(2) In mehrschichtigen Betrieben mit regelmaBiger Tag- und Nachtschicht
kann Beginn oder Ende der Sonn- und Feiertagsruhe um bis zu sechs Stun-
den vor- oder zurtickverlegt werden, wenn fir die auf den Beginn der Ruhe-
zeit folgenden 24 Stunden der Betrieb ruht.

(3) Fur Kraftfahrer und Beifahrer kann der Beginn der 24stiindigen Sonn-
und Feiertagsruhe um bis zu zwei Stunden vorverlegt werden.
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§10
Sonn- und Feiertagsbeschiftigung

(1) Sofern die Arbeiten nicht an Werktagen vorgenommen werden kénnen,
dirfen Arbeitnehmer an Sonn- und Feiertagen abweichend von § 9
beschéftigt werden

1.
2.

10.

11.

12.

13.

in Not- und Rettungsdiensten sowie bei der Feuerwehr,

zur Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung sowie
der Funktionsféhigkeit von Gerichten und Behdrden und fiir Zwecke
der Verteidigung,

in Krankenhausern und anderen Einrichtungen zur Behandlung, Pflege
und Betreuung von Personen,

in Gaststéatten und anderen Einrichtungen zur Bewirtung und Be-
herbergung sowie im Haushalt,

bei Musikauffihrungen, Theatervorstellungen, Filmvorfihrungen,
Schaustellungen, Darbietungen und anderen ahnlichen Veranstaltun-
gen,

bei nichtgewerblichen Aktionen und Veranstaltungen der Kirchen,
Religionsgesellschaften, Verbande, Vereine, Parteien und anderer
&hnlicher Vereinigungen,

beim Sport und in Freizeit-, Erholungs- und Vergnigungseinrichtun-
gen, beim Fremdenverkehr sowie in Museen und wissenschaftlichen
Prasenzbibliotheken,

beim Rundfunk, bei der Tages- und Sportpresse, bei Nachrichten-
agenturen sowie bei den der Tagesaktualitdt dienenden Tatigkeiten
fir andere Presseerzeugnisse einschlieBlich des Austragens, bei der
Herstellung von Satz, Filmen und Druckformen fir tagesaktuelle
Nachrichten und Bilder, bei tagesaktuellen Aufnahmen auf Ton- und
Bildtrédger sowie beim Transport und Kommissionieren von Presse-
erzeugnissen, deren Ersterscheinungstag am Montag oder am Tag
nach einem Feiertag liegt,

bei Messen, Ausstellungen und Mérkten im Sinne des Titels IV der
Gewerbeordnung sowie bei Volksfesten,

in Verkehrsbetrieben sowie beim Transport und Kommissionieren von
leichtverderblichen Waren im Sinne des § 30 Abs. 3 Nr. 2 der StraBen-
verkehrsordnung,

in den Energie- und Wasserversorgungsbetrieben sowie in Abfall- und
Abwasserentsorgungsbetrieben,

in der Landwirtschaft und in der Tierhaltung sowie in Einrichtungen
zur Behandlung und Pflege von Tieren,

im Bewachungsgewerbe und bei der Bewachung von Betriebs-
anlagen,
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14. bei der Reinigung und Instandhaltung von Betriebseinrichtungen,
soweit hierdurch der regelméaBige Fortgang des eigenen oder eines
fremden Betriebs bedingt ist, bei der Vorbereitung der Wieder-
aufnahme des vollen werktégigen Betriebs sowie bei der Aufrecht-
erhaltung der Funktionsfahigkeit von Datennetzen und Rechner-
systemen,

15. zur Verhitung des Verderbens von Naturerzeugnissen oder Roh-
stoffen oder des MiBlingens von Arbeitsergebnissen sowie bei kon-
tinuierlich durchzuflihrenden Forschungsarbeiten,

16. zurVermeidung einer Zerstérung oder erheblichen Beschadigung der
Produktionseinrichtungen.

(2) Abweichend von § 9 durfen Arbeitnehmer an Sonn- und Feiertagen mit
den Produktionsarbeiten beschéftigt werden, wenn die infolge der Unter-
brechung der Produktion nach Absatz 1 Nr. 14 zulassigen Arbeiten den
Einsatz von mehr Arbeithehmern als bei durchgehender Produktion
erfordern.

(3) Abweichend von § 9 diirfen Arbeitnehmer an Sonn- und Feiertagen in
Backereien und Konditoreien fir bis zu drei Stunden mit der Herstellung
und dem Austragen oder Ausfahren von Konditorwaren und an diesem Tag
zum Verkauf kommenden Béckerwaren beschéftigt werden.

(4) Sofern die Arbeiten nicht an Werktagen vorgenommen werden kdnnen,
durfen Arbeitnehmer zur Durchfihrung des Eil- und GroBbetragszah-
lungsverkehrs und des Geld-, Devisen-, Wertpapier- und Derivatehandels
abweichend von § 9 Abs. 1 an den auf einen Werktag fallenden Feiertagen
beschaftigt werden, die nicht in allen Mitgliedstaaten der Europaischen
Union Feiertage sind.

§11

Ausgleich fiir
Sonn- und Feiertagsbeschéftigung

(1) Mindestens 15 Sonntage im Jahr miissen beschaftigungsfrei bleiben.

(2) Fur die Beschaftigung an Sonn- und Feiertagen gelten die §§ 3 bis 8
entsprechend, jedoch dirfen durch die Arbeitszeit an Sonn- und Feier-
tagen die in den §§ 3, 6 Abs. 2, §§ 7 und 21a Abs. 4 bestimmten Héchst-
arbeitszeiten und Ausgleichszeitrdume nicht Uberschritten werden.

(8) Werden Arbeitnehmer an einem Sonntag beschéftigt, miissen sie einen
Ersatzruhetag haben, der innerhalb eines den Beschéftigungstag ein-
schlieBenden Zeitraums von zwei Wochen zu gewahren ist. Werden
Arbeitnehmer an einem auf einen Werktag fallenden Feiertag beschaftigt,
mussen sie einen Ersatzruhetag haben, der innerhalb eines den Beschéf-
tigungstag einschlieBenden Zeitraums von acht Wochen zu gewahren
ist.
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(4) Die Sonn- oder Feiertagsruhe des § 9 oder der Ersatzruhetag des Ab-
satzes 3 ist den Arbeitnehmern unmittelbar in Verbindung mit einer Ruhe-
zeit nach § 5 zu gewahren, soweit dem technische oder arbeitsorganisa-
torische Griinde nicht entgegenstehen.

§12
Abweichende Regelungen

In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrags in einer Betriebs-
oder Dienstvereinbarung kann zugelassen werden,

1. abweichend von § 11 Abs. 1 die Anzahl der beschéaftigungsfreien Sonn-
tage in den Einrichtungen des § 10 Abs. 1 Nr. 2, 3, 4 und 10 auf min-
destens zehn Sonntage, im Rundfunk, in Theaterbetrieben, Orchestern
sowie bei Schaustellungen auf mindestens acht Sonntage, in Film-
theatern und in der Tierhaltung auf mindestens sechs Sonntage im Jahr
Zu verringern,

2. abweichend von § 11 Abs. 3 den Wegfall von Ersatzruhetagen fir auf
Werktage fallende Feiertage zu vereinbaren oder Arbeitnehmer inner-
halb eines festzulegenden Ausgleichszeitraums beschéftigungsfrei zu
stellen,

3. abweichend von § 11 Abs. 1 bis 3 in der Seeschiffahrt die den Arbeit-
nehmern nach diesen Vorschriften zustehenden freien Tage zusam-
menhéngend zu geben,

4. abweichend von § 11 Abs. 2 die Arbeitszeit in vollkontinuierlichen
Schichtbetrieben an Sonn- und Feiertagen auf bis zu zwdIf Stunden zu
verldngern, wenn dadurch zusatzliche freie Schichten an Sonn- und
Feiertagen erreicht werden.

§ 7 Abs. 3 bis 6 findet Anwendung.

§13
Erméchtigung, Anordnung, Bewilligung

(1) Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates zur Vermeidung erheblicher Schaden unter Berlcksich-
tigung des Schutzes der Arbeitnehmer und der Sonn- und Feiertagsruhe

1. die Bereiche mit Sonn- und Feiertagsbeschéftigung nach § 10 sowie
die dort zugelassenen Arbeiten nédher bestimmen,
2. Uber die Ausnahmen nach § 10 hinaus weitere Ausnahmen abweichend
von§9
a) fur Betriebe, in denen die Beschaftigung von Arbeitnehmern an
Sonn- oder Feiertagen zur Befriedigung taglicher oder an diesen
Tagen besonders hervortretender Bedirfnisse der Bevdlkerung
erforderlich ist,
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b) flr Betriebe, in denen Arbeiten vorkommen, deren Unterbrechung
oder Aufschub

aa) nach dem Stand der Technik ihrer Art nach nicht oder nur mit
erheblichen Schwierigkeiten moglich ist,

bb) besondere Gefahren fiir Leben oder Gesundheit der Arbeit-
nehmer zur Folge hétte,

cc) zu erheblichen Belastungen der Umwelt oder der Energie- oder
Wasserversorgung filhren wirde,

c) aus Grliinden des Gemeinwohls, insbesondere auch zur Sicherung
der Beschaftigung,

zulassen und die zum Schutz der Arbeitnehmer und der Sonn- und
Feiertagsruhe notwendigen Bedingungen bestimmen.

(2) Soweit die Bundesregierung von der Ermé&chtigung des Absatzes 1 Nr. 2
Buchstabe a keinen Gebrauch gemacht hat, kénnen die Landesregierun-
gen durch Rechtsverordnung entsprechende Bestimmungen erlassen. Die
Landesregierungen kdnnen diese Erméachtigung durch Rechtsverordnung
auf oberste Landesbehdérden Ubertragen.

(8) Die Aufsichtsbehdrde kann
1. feststellen, ob eine Beschéftigung nach § 10 zuldssig ist,
2. abweichend von § 9 bewilligen, Arbeitnehmer zu beschéftigen

a) im Handelsgewerbe an bis zu zehn Sonn- und Feiertagen im Jahr,
an denen besondere Verhiltnisse einen erweiterten Geschéfts-
verkehr erforderlich machen,

b) an bis zu fiinf Sonn- und Feiertagen im Jahr, wenn besondere Ver-
héltnisse zur Verhiitung eines unverhéltnisméBigen Schadens dies
erfordern,

c) an einem Sonntag im Jahr zur Durchfiihrung einer gesetzlich vor-
geschriebenen Inventur,

und Anordnungen Uber die Beschaftigungszeit unter Berlicksichtigung der
fiir den offentlichen Gottesdienst bestimmten Zeit treffen.

(4) Die Aufsichtsbehorde soll abweichend von § 9 bewilligen, daB Arbeit-
nehmer an Sonn- und Feiertagen mit Arbeiten beschéaftigt werden, die aus
chemischen, biologischen, technischen oder physikalischen Griinden
einen ununterbrochenen Fortgang auch an Sonn- und Feiertagen erfor-
dern.

(5) Die Aufsichtsbehérde hat abweichend von § 9 die Beschéftigung von
Arbeitnehmern an Sonn- und Feiertagen zu bewilligen, wenn bei einer
weitgehenden Ausnutzung der gesetzlich zuldssigen wdchentlichen
Betriebszeiten und bei lAngeren Betriebszeiten im Ausland die Konkur-
renzféhigkeit unzumutbar beeintrachtigt ist und durch die Genehmigung
von Sonn- und Feiertagsarbeit die Beschéftigung gesichert werden kann.
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Vierter Abschnitt
Ausnahmen in besonderen Féllen

§14
AuBergewdhnliche Fille

(1) Von den §§ 3 bis 5, 6 Abs. 2, §§ 7, 9 bis 11 darf abgewichen werden
bei vorlibergehenden Arbeiten in Notfallen und in auBergewohnlichen Fallen,
die unabhéngig vom Willen der Betroffenen eintreten und deren Folgen nicht
auf andere Weise zu beseitigen sind, besonders wenn Rohstoffe oder
Lebensmittel zu verderben oder Arbeitsergebnisse zu miBlingen drohen.

(2) Von den §§ 3 bis 5, 6 Abs. 2, §§ 7, 11 Abs. 1 bis 3 und § 12 darf ferner
abgewichen werden,

1. wenn eine verhaltnismaBig geringe Zahl von Arbeitnehmern voriber-
gehend mit Arbeiten beschaftigt wird, deren Nichterledigung das
Ergebnis der Arbeiten gefdhrden oder einen unverhéltnisméaBigen
Schaden zur Folge haben wiirden,

2. bei Forschung und Lehre, bei unaufschiebbaren Vor- und AbschluB3-
arbeiten sowie bei unaufschiebbaren Arbeiten zur Behandlung, Pflege
und Betreuung von Personen oder zur Behandlung und Pflege von
Tieren an einzelnen Tagen,

wenn dem Arbeitgeber andere Vorkehrungen nicht zugemutet werden
kénnen.

(8) Wird von den Befugnissen nach Absatz 1 oder 2 Gebrauch gemacht,
darf die Arbeitszeit 48 Stunden wdchentlich im Durchschnitt von sechs
Kalendermonaten oder 24 Wochen nicht Uberschreiten.

§15
Bewilligung, Ermachtigung

(1) Die Aufsichtsbehdrde kann

1. einevonden §§ 3, 6 Abs. 2 und § 11 Abs. 2 abweichende langere tag-
liche Arbeitszeit bewilligen
a) fur kontinuierliche Schichtbetriebe zur Erreichung zusatzlicher

Freischichten,
b) fir Bau- und Montagestellen,

2. eine von den §§ 3, 6 Abs. 2 und § 11 Abs. 2 abweichende langere
tégliche Arbeitszeit fiir Saison- und Kampagnebetriebe fir die Zeit der
Saison oder Kampagne bewilligen, wenn die Verldngerung der Arbeits-
zeit Uber acht Stunden werktaglich durch eine entsprechende Ver-
kirzung der Arbeitszeit zu anderen Zeiten ausgeglichen wird,

3. eine von den §§ 5 und 11 Abs. 2 abweichende Dauer und Lage der
Ruhezeit bei Arbeitsbereitschaft, Bereitschaftsdienst und Rufbereit-
schaft den Besonderheiten dieser Inanspruchnahmen im &ffentlichen
Dienst entsprechend bewilligen,
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4. eine von den 88 5 und 11 Abs. 2 abweichende Ruhezeit zur Her-
beifihrung eines regelmaRigen wochentlichen eines regelmafigen
wochentlichen Schichtwechsels zweimal innerhalb eines Zeitraums
von drei Wochen bewilligen.

(2) Die Aufsichtsbehorde kann uber die in diesem Gesetz vorgesehe-
nen Ausnahmen hinaus weitergehende Ausnahmen zulassen, soweit
sie im offentlichen Interesse dringend nétig werden.

(2a) Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates
1. Ausnahmen von den 88 3, 4, 5 und 6 Absatz 2 sowie von den §8 9
und 11 fir Arbeitnehmer,die besondere Téatigkeiten zur Errichtung,
zur Anderung oder zum Betrieb von Bauwerken, kiinstlichen Inseln
oder sonstigen Anlagen auf See (Offshore-Tatigkeiten) durchfiihren,
zulassen und
2. die zum Schutz der in Nummer 1 genannten Arbeitnehmer sowie der
Sonn- und Feiertagsruhe notwendigen Bedingungen bestimmen.
(3) Das Bundesministerium der Verteidigung kann in seinem Geschéfts-
bereich durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesministeri-
ums fir Arbeit und Soziales aus zwingenden Griinden der Verteidigung
Arbeitnehmer verpflichten, Uber die in diesem Gesetz und in den auf
Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen und Tarifver-
tragen festgelegten Arbeitszeitgrenzen und -beschrankungen hinaus Ar-
beit zu leisten.

(3a)Das Bundesministerium der Verteidigung kann in seinem Geschéafts-

bereich durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem Bundesmi-

nisterium far Arbeit und Soziales fir besondere Tatigkeiten der Arbeit-
nehmer bei den Streitkraften Abweichungen von in diesem Gesetz so-

wie von in den auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverord-
nungen bestimmten Arbeitszeitgrenzen und -beschréankungen zulassen,

soweit die Abweichungen aus zwingenden Grinden erforderlich sind

und die groftmogliche Sicherheit und der bestmdgliche Gesundheits-
schutz der Arbeitnehmer gewahrleistet werden.

(4) Werden Ausnahmen nach Absatz 1 oder 2 zugelassen, darf die Ar-
beitszeit 48 Stunden wochentlich im Durchschnitt von sechs Kalender-
monaten oder 24 Wochen nicht tiberschreiten.

Flinfter Abschnitt

Durchfiihrung des Gesetzes

§16
Aushang und Arbeitszeitnachweise

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, einen Abdruck dieses Gesetzes,
der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen, fur den Betrieb
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geltenden Rechtsverordnungen und der fir den Betrieb geltenden
Tarifvertrdge und Betriebs- oder Dienstvereinbarungen im Sinne des § 7
Abs. 1 bis 3, 88 12 und 21a Abs. 6 an geeigneter Stelle im Betrieb zur
Einsichtnahme auszulegen oder auszuhangen.

(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Uber die werktéagliche Arbeitszeit
des 3 Satz 1 hinausgehende Arbeitszeit der Arbeitnehmer aufzuzeich-
nen und ein Verzeichnis der Arbeithehmer zu fiihren, die in eine Verlan-
gerung der Arbeitszeit gemaR § 7 Abs. 7 eingewilligt haben. Die Nach-
weise sind mindestens zwei Jahre aufzubewahren.

§17
Aufsichtsbehorde

(1) Die Einhaltung dieses Gesetzes und der auf Grund dieses Gesetzes
erlassenen Rechtsverordnungen wird von den nach Landesrecht zu-
stédndigen Behdrden (Aufsichtsbehdrden) Gberwacht.

(2) Die Aufsichtsbehdrde kann die erforderlichen MaBnahmen anordnen,
die der Arbeitgeber zur Erflllung der sich aus diesem Gesetz und den auf
Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen ergebenden
Pflichten zu treffen hat.

(8) Fur den 6ffentlichen Dienst des Bundes sowie flr die bundesunmittel-
baren Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
werden die Aufgaben und Befugnisse der Aufsichtsbehdérde vom zu-
stédndigen Bundesministerium oder den von ihm bestimmten Stellen wahr-
genommen; das gleiche gilt fir die Befugnisse nach § 15 Abs. 1 und 2.

(4) Die Aufsichtsbehérde kann vom Arbeitgeber die flr die Durchflihrung
dieses Gesetzes und der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechts-
verordnungen erforderlichen Auskiinfte verlangen. Sie kann ferner vom
Arbeitgeber verlangen, die Arbeitszeitnachweise und Tarifvertrage oder
Betriebs- oder Dienstvereinbarungen im Sinne des § 7 Abs. 1 bis 3, §§ 12
und 21a Abs. 6 vorzulegen oder zur Einsicht einzusenden.

(5) Die Beauftragten der Aufsichtsbehoérde sind berechtigt, die Arbeits-
statten wahrend der Betriebs- und Arbeitszeit zu betreten und zu besich-
tigen; auBerhalb dieser Zeit oder wenn sich die Arbeitsstatten in einer
Wohnung befinden, dirfen sie ohne Einverstéandnis des Inhabers nur zur
Verhitung von dringenden Gefahren fiur die 6ffentliche Sicherheit und
Ordnung betreten und besichtigt werden. Der Arbeitgeber hat das Betreten
und Besichtigen der Arbeitsstéatten zu gestatten. Das Grundrecht der
Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes) wird
insoweit eingeschrénkt..

(6) Der zur Auskunft Verpflichtete kann die Auskunft auf solche Fragen ver-
weigern, deren Beantwortung ihn selbst oder einen der in § 383 Abs. 1
Nr. 1 bis 3 der ZivilprozeBordnung bezeichneten Angehdrigen der Gefahr
strafgerichtlicher Verfolgung oder eines Verfahrens nach dem Gesetz Uber
Ordnungswidrigkeiten aussetzen wirde. 35
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Sechster Abschnitt
Sonderregelungen

§18
Nichtanwendung des Gesetzes

(1) Dieses Gesetz ist nicht anzuwenden auf

1. leitende Angestellte im Sinne des § 5 Abs. 3 des Betriebsverfassungs-
gesetzes sowie Chefarzte,

2. Leiter von offentlichen Dienststellen und deren Vertreter sowie Arbeit-
nehmer im 6&ffentlichen Dienst, die zu selbstandigen Entscheidungen
in Personalangelegenheiten befugt sind,

3. Arbeitnehmer, die in hauslicher Gemeinschaft mit den ihnen an-
vertrauten Personen zusammenleben und sie eigenverantwortlich
erziehen, pflegen oder betreuen,

4. den liturgischen Bereich der Kirchen und der Religionsgemein-
schaften.

(2) Fur die Beschaftigung von Personen unter 18 Jahren gilt anstelle dieses
Gesetzes das Jugendarbeitsschutzgesetz.

(3) Fur die Beschaftigung von Arbeitnehmern als Besatzungsmitglieder
auf Kauffahrteischiffen im Sinne des 8§ 3 des Seearbeitsgesetzes gilt an-
stelle dieses Gesetzes das Seearbeitsgesetz.

§19
Beschaftigung im 6ffentlichen Dienst

Bei der Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben im o6ffentlichen Dienst
kénnen, soweit keine tarifvertragliche Regelung besteht, durch die zustan-
dige Dienstbehoérde die fir Beamte geltenden Bestimmungen Uber die
Arbeitszeit auf die Arbeitnehmer Ubertragen werden; insoweit finden die
§§ 3 bis 13 keine Anwendung.

§20
Beschiéftigung in der Luftfahrt

Flr die Beschaftigung von Arbeitnehmern als Besatzungsmitglieder von
Luftfahrzeugen gelten anstelle der Vorschriften dieses Gesetzes Uber
Arbeits- und Ruhezeiten die Vorschriften Uber Flug-, Flugdienst- und
Ruhezeiten der Zweiten Durchflihrungsverordnung zur Betriebsordnung
fur Luftfahrtgerat in der jeweils geltenden Fassung.
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§ 21
Beschiftigung in der Binnenschifffahrt

(1) Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zu-
stimmung des Bundesrates, auch zur Umsetzung zwischenstaatli-
cher Vereinbarungen oder Rechtsakten der Européischen Union, ab-
weichend von den Vorschriften dieses Gesetzes die Bedingungen fir
die Arbeitszeitgestaltung von Arbeitnehmern, die als Mitglied der Be-
satzung oder des Bordpersonals an Bord eines Fahrzeugs in der
Binnenschifffahrt beschéftigt sind, regeln, soweit dies erforderlich
ist, um den besonderen Bedingungen an Bord von Binnenschiffen
Rechnung zu tragen. Insbesondere kdnnen in diesen Rechtsver-
ordnungen die notwendigen Bedingungen fiir die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz im Sinne des § 1, einschlieBlich gesundheitli-
cher Untersuchungen hinsichtlich der Auswirkungen der Arbeits-
zeitbedingungen auf einem Schiff in der Binnenschifffahrt, sowie die
notwendigen Bedingungen fiir den Schutz der Sonn- und Feier-
tagsruhe bestimmt werden. In Rechtsverordnungen nach Satz 1 kann
ferner bestimmt werden, dass von den Vorschriften der Rechtsver-
ordnung durch Tarifvertrag abgewichen werden kann.

(2) Soweit die Bundesregierung von der Erméachtigung des Absatzes 1
keinen Gebrauch macht, gelten die Vorschriften dieses Gesetzes fir das
Fahrpersonal auf Binnenschiffen, es sei denn, binnenschifffahrtsrechtliche
Vorschriften Gber Ruhezeiten stehen dem entgegen. Bei Anwendung des
Satzes 1 kann durch Tarifvertrag von den Vorschriften dieses Gesetzes
abgewichen werden, um der Eigenart der Binnenschifffahrt Rechnung
zu tragen.

§21a
Beschaftigung im StraBentransport

(1) Fur die Beschéaftigung von Arbeitnehmern als Fahrer oder Beifahrer bei
StraBenverkehrstatigkeiten im Sinne der Verordnung (EG) Nr. 561/2006 des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 15. Marz 2006 zur
Harmonisierung bestimmter Sozialvorschriften im StraBenverkehr und zur
Anderung der Verordnungen (EWG) Nr. 3821/85 und (EG) Nr. 2135/98 des
Rates sowie zur Aufthebung der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 des Rates
(ABI. EG Nr. L 102 S. 1) oder des Europaischen Ubereinkommens {iber die
Arbeit des im internationalen StraBenverkehr beschéftigten Fahrpersonals
(AETR) vom 1. Juli 1970 (BGBI. Il 1974 S. 1473) in ihren jeweiligen
Fassungen gelten die Vorschriften dieses Gesetzes, soweit nicht die
folgenden Abséatze abweichende Regelungen enthalten. Die Vorschriften

der Verordnung (EG) Nr. 561/2006 und des AETR bleiben unberihrt. 3
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(2) Eine Woche im Sinne dieser Vorschriften ist der Zeitraum von Mon-
tag 0 Uhr bis Sonntag 24 Uhr.

(3) Abweichend von § 2 Abs. 1 ist keine Arbeitszeit:

1. die Zeit, wéhrend derer sich ein Arbeitnehmer am Arbeitsplatz
bereithalten muss, um seine Tatigkeit aufzunehmen,

2. die Zeit, wahrend derer sich ein Arbeitnehmer bereithalten muss, um
seine Tatigkeit auf Anweisung aufnehmen zu kénnen, ohne sich an
seinem Arbeitsplatz aufhalten zu missen;

3. flr Arbeitnehmer, die sich beim Fahren abwechseln, die wahrend der
Fahrt neben dem Fahrer oder in einer Schlafkabine verbrachte
Zeit.

Fur die Zeiten nach Satz 1 Nr. 1 und 2 gilt dies nur, wenn der Zeitraum und
dessen voraussichtliche Dauer im Voraus, spatestens unmittelbar vor
Beginn des betreffenden Zeitraums bekannt ist. Die in Satz 1 genannten
Zeiten sind keine Ruhezeiten. Die in Satz 1 Nr. 1 und 2 genannten Zeiten
sind keine Ruhepausen.

(4) Die Arbeitszeit darf 48 Stunden wdchentlich nicht Uberschreiten.
Sie kann auf bis zu 60 Stunden verlangert werden, wenn innerhalb von vier
Kalendermonaten oder 16 Wochen im Durchschnitt 48 Stunden wdchentlich
nicht Uberschritten werden.

(5) Die Ruhezeiten bestimmen sich nach den Vorschriften der Européischen
Gemeinschaften fur Kraftfahrer und Beifahrer sowie nach dem AETR. Dies
gilt auch fur Auszubildende und Praktikanten.

(6) In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrags in einer Betriebs-
oder Dienstvereinbarung kann zugelassen werden,

1. nahere Einzelheiten zu den in Absatz 3 Satz 1 Nr. 1, 2 und Satz 2
genannten Voraussetzungen zu regeln,

2. abweichend von Absatz 4 sowie den §§ 3 und 6 Abs. 2 die Arbeitszeit
festzulegen, wenn objektive, technische oder arbeitszeitorganisa-
torische Griinde vorliegen. Dabei darf die Arbeitszeit 48 Stunden
wochentlich im Durchschnitt von sechs Kalendermonaten nicht
Uberschreiten.

§ 7 Abs. 1 Nr. 2 und Abs. 2a gilt nicht. § 7 Abs. 3 gilt entsprechend.

(7) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Arbeitszeit der Arbeitnehmer
aufzuzeichnen. Die Aufzeichnungen sind mindestens zwei Jahre auf-
zubewahren. Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer auf Verlangen eine
Kopie der Aufzeichnungen seiner Arbeitszeit auszuhéndigen.

(8) Zur Berechnung der Arbeitszeit fordert der Arbeitgeber den Arbeit-
nehmer schriftlich auf, ihm eine Aufstellung der bei einem anderen Arbeit-
geber geleisteten Arbeitszeit vorzulegen. Der Arbeitnehmer legt diese
Angaben schriftlich vor.
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Siebter Abschnitt
Straf- und BuBgeldvorschriften

§22
BuBgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer als Arbeitgeber vorsétzlich oder fahrléassig

1.

10.

entgegen §§ 3, 6 Abs. 2 oder § 21a Abs. 4 jeweils auch in Verbindung
mit § 11 Abs. 2, einen Arbeitnehmer Uber die Grenzen der Arbeitszeit
hinaus beschaftigt,

entgegen § 4 Ruhepausen nicht, nicht mit der vorgeschriebenen
Mindestdauer oder nicht rechtzeitig gewéahrt,

entgegen § 5 Abs. 1 die Mindestruhezeit nicht gewéhrt oder entgegen

§ 5 Abs. 2 die Verklirzung der Ruhezeit durch Verldngerung einer
anderen Ruhezeit nicht oder nicht rechtzeitig ausgleicht,

einer Rechtsverordnung nach § 8 Satz 1, § 13 Abs. 1 oder 2, § 15 Ab-
satz 2a Nummer 2, § 21 Absatz 1 oder § 24 zuwiderhandelt, soweit
sie fUr einen bestimmten Tatbestand auf diese BuBgeldvorschrift
verweist,

entgegen § 9 Abs. 1 einen Arbeitnehmer an Sonn- oder Feiertagen
beschaftigt,

entgegen § 11 Abs. 1 einen Arbeitnehmer an allen Sonntagen

beschaftigt oder entgegen § 11 Abs. 3 einen Ersatzruhetag nicht oder
nicht rechtzeitig gewéhrt,

einer vollziehbaren Anordnung nach § 13 Abs. 3 Nr. 2 zuwiderhandelt,

entgegen § 16 Abs. 1 die dort bezeichnete Auslage oder den dort
bezeichneten Aushang nicht vornimmt,

entgegen § 16 Abs. 2 oder § 21a Abs. 7 Aufzeichnungen nicht oder
nicht richtig erstellt oder nicht fir die vorgeschriebene Dauer auf-
bewahrt oder

entgegen § 17 Abs. 4 eine Auskunft nicht, nicht richtig oder nicht voll-
sténdig erteilt, Unterlagen nicht oder nicht vollsténdig vorlegt oder
nicht einsendet oder entgegen § 17 Abs. 5 Satz 2 eine MaBnahme
nicht gestattet.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Féllen des Absatzes 1 Nr. 1 bis 7,
9 und 10 mit einer GeldbuBe bis zu flnfzehntausend Euro, in den Fallen
des Absatzes 1 Nr. 8 mit einer GeldbuBe bis zu zweitausendflinfhundert
Euro geahndet werden.
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§23
Strafvorschriften

(1) Wer eine derin § 22 Abs. 1 Nr. 1 bis 3, 5 bis 7 bezeichneten Handlungen

1. vorsatzlich begeht und dadurch Gesundheit oder Arbeitskraft eines
Arbeitnehmers geféhrdet oder

2. beharrlich wiederholt,
wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Wer in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1 die Gefahr fahrlassig verursacht,
wird mit Freiheitsstrafe bis zu sechs Monaten oder mit Geldstrafe bis
zu 180 Tagessatzen bestraft.

Achter Abschnitt
SchluBvorschriften

§24

Umsetzung von zwischenstaatlichen Vereinbarungen
und Rechtsakten der EG

Die Bundesregierung kann mit Zustimmung des Bundesrates zur Erfiillung
von Verpflichtungen aus zwischenstaatlichen Vereinbarungen oder zur
Umsetzung von Rechtsakten des Rates oder der Kommission der Euro-
paischen Gemeinschaften, die Sachbereiche dieses Gesetzes betreffen,
Rechtsverordnungen nach diesem Gesetz erlassen.

§25
Ubergangsregelung fiir Tarifvertriage

Enthalt ein am 1. Januar 2004 bestehender oder nachwirkender Tarifvertrag
abweichende Regelungen nach § 7 Abs. 1 oder 2 oder § 12 Satz 1, die den
in diesen Vorschriften festgelegten Hochstrahmen Uberschreiten, bleiben
diese tarifvertraglichen Bestimmungen bis zum 31. Dezember 2006
unberlhrt. Tarifvertrdgen nach Satz 1 stehen durch Tarifvertrag zu-
gelassene Betriebsvereinbarungen sowie Regelungen nach § 7 Abs. 4
gleich.

§26
(weggefallen)
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Erster Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§1

Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt in der Bundesrepublik Deutschland und in der aus-
schlieBlichen Wirtschaftszone fiir die Beschéaftigung von Personen, die
noch nicht 18 Jahre alt sind,

1. in der Berufsausbildung,

2. als Arbeitnehmer oder Heimarbeiter,

3. mit sonstigen Dienstleistungen, die der Arbeitsleistung von Arbeitneh-
mern oder Heimarbeitern ahnlich sind,

4. in einem der Berufsausbildung &hnlichen Ausbildungsverhéltnis.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht
1. flr geringfligige Hilfeleistungen, soweit sie gelegentlich
a) aus Gefalligkeit,
b) auf Grund familienrechtlicher Vorschriften,
¢) in Einrichtungen der Jugendhilfe,
d) in Einrichtungen zur Eingliederung Behinderter
erbracht werden,
2. fur die Beschéftigung durch die Personensorgeberechtigten im Fami-
lienhaushalt.
§2
Kind, Jugendlicher

(1) Kind im Sinne dieses Gesetzes ist, wer noch nicht 15 Jahre alt ist.

(2) Jugendlicher im Sinne dieses Gesetzes ist, wer 15, aber noch nicht 18
Jahre alt ist.

(3) Auf Jugendliche, die der Vollzeitschulpflicht unterliegen, finden die fiir
Kinder geltenden Vorschriften Anwendung.

§3
Arbeitgeber

Arbeitgeberim Sinne dieses Gesetzes ist, wer ein Kind oder einen Jugend-
lichen geméB § 1 beschaftigt.
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§4

Arbeitszeit

(1) Tagliche Arbeitszeit ist die Zeit vom Beginn bis zum Ende der taglichen
Beschéftigung ohne die Ruhepausen (§ 11).

(2) Schichtzeit ist die tagliche Arbeitszeit unter Hinzurechnung der Ruhe-
pausen (§ 11).

(3) Im Bergbau unter Tage gilt die Schichtzeit als Arbeitszeit. Sie wird
gerechnet vom Betreten des Férderkorbs bei der Einfahrt bis zum Verlas-
sen des Forderkorbs bei der Ausfahrt oder vom Eintritt des einzelnen
Beschéftigten in das Stollenmundloch bis zu seinem Wiederaustritt.

(4) Fur die Berechnung der wochentlichen Arbeitszeit ist als Woche die Zeit
von Montag bis einschlieBlich Sonntag zugrunde zu legen. Die Arbeitszeit,
die an einem Werktag infolge eines gesetzlichen Feiertags ausfallt, wird
auf die woéchentliche Arbeitszeit angerechnet.

(5) Wird ein Kind oder ein Jugendlicher von mehreren Arbeitgebern
beschéftigt, so werden die Arbeits- und Schichtzeiten sowie die Arbeits
tage zusammengerechnet.

Zweiter Abschnitt
Beschaftigung von Kindern

§5

Verbot der Beschaftigung von Kindern
1) Die Beschéftigung von Kindern (§ 2 Abs. 1) ist verboten.

(

(2) Das Verbot des Absatzes 1 gilt nicht fur die Beschaftigung von Kindern
1. zum Zwecke der Beschéaftigungs- und Arbeitstherapie,

2. im Rahmen des Betriebspraktikums wéhrend der Vollzeitschulpflicht,
3. in Erflllung einer richterlichen Weisung.

Auf die Beschéftigung finden § 7 Satz 1 Nr. 2 und die §§ 9 bis 46 entspre-
chende Anwendung.

(8) Das Verbot des Absatzes 1 gilt ferner nicht fir die Beschéftigung von
Kindern Uber 13 Jahre mit Einwilligung des Personensorgeberechtigten,
soweit die Beschéftigung leicht und fir Kinder geeignet ist. Die Beschaf-
tigung ist leicht, wenn sie auf Grund ihrer Beschaffenheit und der beson-
deren Bedingungen, unter denen sie ausgefiihrt wird,

1. die Sicherheit, Gesundheit und Entwicklung der Kinder,
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2. ihren Schulbesuch, ihre Beteiligung an MaBnahmen zur Berufswahl-
vorbereitung oder Berufsausbildung, die von der zustandigen Stelle
anerkannt sind, und

3. ihre Fahigkeit, dem Unterricht mit Nutzen zu folgen,

nicht nachteilig beeinflut. Die Kinder dirfen nicht mehr als zwei Stun-
den taglich, in landwirtschaftlichen Familienbetrieben nicht mehr als
drei Stunden té&glich, nicht zwischen 18 und 8 Uhr, nicht vor dem
Schulunterricht und nicht wahrend des Schulunterrichts beschéftigt wer-
den. Auf die Beschaftigung finden die §§ 15 bis 31 entsprechende An-
wendung.

(4) Das Verbot des Absatzes 1 gilt ferner nicht fir die Beschéftigung von
Jugendlichen (§ 2 Abs. 3) wahrend der Schulferien fir héchstens vier
Wochen im Kalenderjahr. Auf die Beschaftigung finden die §§ 8 bis 31 ent-
sprechende Anwendung.

(4a) Die Bundesregierung hat durch Rechtsverordnung mit Zustim-
mung des Bundesrates die Beschaftigung nach Absatz 3 néher zu bestim-
men.

(4b) Der Arbeitgeber unterrichtet die Personensorgeberechtigten der von
ihm beschéftigten Kinder Uber mdgliche Gefahren sowie Uber alle zu ihrer
Sicherheit und ihrem Gesundheitsschutz getroffenen MaBnahmen.

(5) Fur Veranstaltungen kann die Aufsichtsbehérde Ausnahmen geman
§ 6 bewilligen.

§6

Behordliche Ausnahmen fiir Veranstaltungen

(1) Die Aufsichtsbehoérde kann auf Antrag bewilligen, daB

1. bei Theatervorstellungen Kinder Uber sechs Jahre bis zu vier Stunden
téglich in der Zeit von 10 bis 23 Uhr,

2. bei Musikauffihrungen und anderen Auffihrungen, bei Werbeveran-
staltungen sowie bei Aufnahmen im Rundfunk (H6rfunk und Fernse-
hen), auf Ton- und Bildtrager sowie bei Film- und Fotoaufnahmen

a) Kinder Uber drei bis sechs Jahre bis zu zwei Stunden taglich in der
Zeit von 8 bis 17 Uhr,

b) Kinder Uber sechs Jahre bis zu drei Stunden téglich in der Zeit von
8 bis 22 Uhr

gestaltend mitwirken und an den erforderlichen Proben teilnehmen.
Eine Ausnahme darf nicht bewilligt werden fur die Mitwirkung in Kaba-
retts, Tanzlokalen und &hnlichen Betrieben sowie auf Vergniigungs-
parks, Kirmessen, Jahrmérkten und bei &hnlichen Veranstaltungen,
Schaustellungen oder Darbietungen.
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(2) Die Aufsichtsbehoérde darf nach Anhdrung des zusténdigen Jugendamts
die Beschaftigung nur bewilligen, wenn

1.

2.

5.

6.

die Personensorgeberechtigten in die Beschaftigung schriftlich ein-
gewilligt haben,

der Aufsichtsbehdrde eine nicht I&nger als vor drei Monaten ausge-
stellte arztliche Bescheinigung vorgelegt wird, nach der gesundheit-
liche Bedenken gegen die Beschéftigung nicht bestehen,

die erforderlichen Vorkehrungen und MaBnahmen zum Schutz des Kin-
des gegen Gefahren fiir Leben und Gesundheit sowie zur Vermeidung
einer Beeintrachtigung der kérperlichen oder seelisch-geistigen Ent-
wicklung getroffen sind,

Betreuung und Beaufsichtigung des Kindes bei der Beschaftigung
sichergestellt sind,

nach Beendigung der Beschéftigung eine ununterbrochene Freizeit von
mindestens 14 Stunden eingehalten wird,

das Fortkommen in der Schule nicht beeintrachtigt wird.

(3) Die Aufsichtsbehérde bestimmt,

1.

2.
3.

wie lange, zu welcher Zeit und an welchem Tag das Kind beschaftigt
werden darf,

Dauer und Lage der Ruhepausen,

die Hochstdauer des taglichen Aufenthalts an der Beschéftigungs-
statte.

(4) Die Entscheidung der Aufsichtsbehdrde ist dem Arbeitgeber schriftlich
bekanntzugeben. Er darf das Kind erst nach Empfang des Bewilligungs-
bescheids beschéftigen.

§7
Beschaéftigung von nicht
vollzeitschulpflichtigen Kindern

Kinder, die der Vollzeitschulpflicht nicht mehr unterliegen, dirfen

1.
2.

im Berufsausbildungsverhéltnis,
auBerhalb eines Berufsausbildungsverhaltnisses nur mit leichten und

flr sie geeigneten Tatigkeiten bis zu sieben Stunden taglich und 35

Stunden wdchentlich

beschéftigt werden. Auf die Beschéftigung finden die §§ 8 bis 46 entspre-
chende Anwendung.
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Dritter Abschnitt
Beschaftigung Jugendlicher

Erster Titel
Arbeitszeit und Freizeit

§8

Dauer der Arbeitszeit

(1) Jugendliche dirfen nicht mehr als acht Stunden taglich und nicht mehr
als 40 Stunden wdchentlich beschaftigt werden.

(2) Wenn in Verbindung mit Feiertagen an Werktagen nicht gearbeitet wird,
damit die Beschéftigten eine langere zusammenh&ngende Freizeit haben,
so darf die ausfallende Arbeitszeit auf die Werktage von fiinf zusammen-
hangenden, die Ausfalltage einschlieBenden Wochen nur dergestalt ver-
teilt werden, daB die Wochenarbeitszeit im Durchschnitt dieser funf
Wochen 40 Stunden nicht Gberschreitet. Die tagliche Arbeitszeit darf hier-
bei achteinhalb Stunden nicht Gberschreiten.

(2a) Wenn an einzelnen Werktagen die Arbeitszeit auf weniger als acht
Stunden verkurzt ist, kénnen Jugendliche an den Ubrigen Werktagen
derselben Woche achteinhalb Stunden beschéaftigt werden.

(3) In der Landwirtschaft dirfen Jugendliche tber 16 Jahre wéhrend der
Erntezeit nicht mehr als neun Stunden taglich und nicht mehr als 85 Stun-
den in der Doppelwoche beschéftigt werden.

§9

Berufsschule

(1) Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen fur die Teilnahme am Berufs-

schulunterricht freizustellen. Er darf den Jugendlichen nicht beschéfti-

gen

1. vor einem vor 9 Uhr beginnenden Unterricht; dies gilt auch fiir Perso-
nen, die Uber 18 Jahre alt und noch berufsschulpflichtig sind,

2. aneinem Berufsschultag mit mehr als funf Unterrichtsstunden von min-
destens je 45 Minuten, einmal in der Woche,

3. in Berufsschulwochen mit einem planméaBigen Blockunterricht von
mindestens 25 Stunden an mindestens finf Tagen; zusatzliche betrieb-
liche Ausbildungsveranstaltungen bis zu zwei Stunden wdéchentlich
sind zulassig.
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(2) Auf die Arbeitszeit des Jugendlichen werden angerechnet

1. Berufsschultage nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 mit der durchschnitt-
lichen taglichen Arbeitsszeit,

2. Berufsschulwochen nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 mit der durch-
schnittlichen wdchentlichen Arbeitsszeit,

3. im Ubrigen die Unterrichtszeit einschlieBlich der Pausen.

(3) Ein Entgeltausfall darf durch den Besuch der Berufsschule nicht
eintreten.

§10
Priifungen und auBerbetriebliche AusbildungsmaBnahmen

(1) Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen

1. fur die Teilnahme an Prifungen und AusbildungsmaBnahmen, die auf
Grund offentlich-rechtlicher oder vertraglicher Bestimmungen
auBerhalb der Ausbildungsstatte durchzuflihren sind,

2. an dem Arbeitstag, der der schriftlichen AbschluBpriifung unmittelbar
vorangeht,

freizustellen.

(2) Auf die Arbeitszeit des Jugendlichen werden angerechnet

1. die Freistellung nach Absatz 1 Nr. 1 mit der Zeit der Teilnahme
einschlieBlich der Pausen,

2. die Freistellung nach Absatz 1 Nr. 2 mit der durchschnittlichen tag-
lichen Arbeitsszeit.

Ein Entgeltausfall darf nicht eintreten.

§11

Priifungen und auBerbetriebliche AusbildungsmaBBnahmen

(1) Jugendlichen mussen im voraus feststehende Ruhepausen von
angemessener Dauer gewéahrt werden. Die Ruhepausen missen
mindestens betragen

1. 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als viereinhalb bis zu sechs
Stunden,
2. 60 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden.

Als Ruhepause qilt nur eine Arbeitsunterbrechung von mindestens 15
Minuten.

(2) Die Ruhepausen missen in angemessener zeitlicher Lage gewéhrt
werden, frlhestens eine Stunde nach Beginn und spétestens eine Stunde
vor Ende der Arbeitszeit. Lédnger als viereinhalb Stunden hintereinander
dirfen Jugendliche nicht ohne Ruhepause beschaftigt werden.
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(3) Der Aufenthalt wéhrend der Ruhepausen in Arbeitsrdumen darf den
Jugendlichen nur gestattet werden, wenn die Arbeit in diesen Raumen
wahrend dieser Zeit eingestellt ist und auch sonst die notwendige Erho-
lung nicht beeintrachtigt wird.

(4) Absatz 3 gilt nicht fir den Bergbau unter Tage.

§12
Schichtzeit

Bei der Beschaftigung Jugendlicher darf die Schichtzeit (§ 4 Abs. 2) 10
Stunden, im Bergbau unter Tage 8 Stunden, im Gaststattengewerbe, in der
Landwirtschaft, in der Tierhaltung, auf Bau- und Montagestellen 11 Stun-
den nicht Uberschreiten.

§13
Tégliche Freizeit

Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit diirfen Jugendliche nicht vor
Ablauf einer ununterbrochenen Freizeit von mindestens 12 Stunden
beschaftigt werden.

§14
Nachtruhe

1) Jugendliche diirfen nur in der Zeit von 6 bis 20 Uhr beschéaftigt werden.

(

(2) Jugendliche Uber 16 Jahre dirfen

1. im Gaststéatten- und Schaustellergewerbe bis 22 Uhr,
2. in mehrschichtigen Betrieben bis 23 Uhr,

3. in der Landwirtschaft ab 5 Uhr oder bis 21 Uhr,

4. in Backereien und Konditoreien ab 5 Uhr

beschéftigt werden.

(3) Jugendliche Uber 17 Jahre dirfen in Backereien ab 4 Uhr beschéftigt
werden.

(4) An dem einem Berufsschultag unmittelbar vorangehenden Tag dirfen
Jugendliche auch nach Absatz 2 Nr. 1 bis 3 nicht nach 20 Uhr beschéftigt
werden, wenn der Berufsschulunterricht am Berufsschultag vor 9 Uhr
beginnt.

(5) Nach vorheriger Anzeige an die Aufsichtsbehérde dirfen in Betrieben,
in denen die Ubliche Arbeitszeit aus verkehrstechnischen Griinden nach
20 Uhr endet, Jugendliche bis 21 Uhr beschaftigt werden, soweit sie hier-
durch unnétige Wartezeiten vermeiden kdnnen. Nach vorheriger Anzeige
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an die Aufsichtsbehorde dirfen ferner in mehrschichtigen Betrieben
Jugendliche Uber 16 Jahre ab 5.30 Uhr oder bis 23.30 Uhr beschéftigt wer-
den, soweit sie hierdurch unnétige Wartezeiten vermeiden kénnen.

(6) Jugendliche diirfen in Betrieben, in denen die Beschéftigten in auBer-
gewodhnlichem Grade der Einwirkung von Hitze ausgesetzt sind, in der war-
men Jahreszeit ab 5 Uhr beschéftigt werden. Die Jugendlichen sind
berechtigt, sich vor Beginn der Beschéaftigung und danach in regelmaBi-
gen Zeitabsténden arbeitsmedizinisch untersuchen zu lassen. Die Kosten
der Untersuchungen hat der Arbeitgeber zu tragen, sofern er diese nicht
kostenlos durch einen Betriebsarzt oder einen Uberbetrieblichen Dienst
von Betriebsérzten anbietet.

(7) Jugendliche diirfen bei Musikauffihrungen, Theatervorstellungen und
anderen Auffihrungen, bei Aufnahmen im Rundfunk (Horfunk und
Fernsehen), auf Ton- und Bildtrager sowie bei Film- und Fotoaufnahmen
bis 23 Uhr gestaltend mitwirken. Eine Mitwirkung ist nicht zulédssig bei
Veranstaltungen, Schaustellungen oder Darbietungen, bei denen die
Anwesenheit Jugendlicher nach den Vorschriften des Jugendschutz-
gesetzes verboten ist. Nach Beendigung der Tatigkeit dirfen Jugend-
liche nicht vor Ablauf einer ununterbrochenen Freizeit von mindestens
14 Stunden beschéftigt werden.

§15
Fiinf-Tage-Woche
Jugendliche dirfen nur an finf Tagen in der Woche beschéftigt werden.

Die beiden wéchentlichen Ruhetage sollen nach Mdéglichkeit aufeinander
folgen.

§16
Samstagsruhe
(1) An Samstagen dirfen Jugendliche nicht beschéftigt werden.

(2) Zulassig ist die Beschéftigung Jugendlicher an Samstagen nur
in Krankenanstalten sowie in Alten-, Pflege- und Kinderheimen,

1.

2. in offenen Verkaufsstellen, in Betrieben mit offenen Verkaufsstellen,
in Backereien und Konditoreien, im Friseurhandwerk und im Markt-
verkehr,

im Verkehrswesen,

in der Landwirtschaft und Tierhaltung,

im Familienhaushalt,

im Gaststéatten- und Schaustellergewerbe,

bei Musikauffihrungen, Theatervorstellungen und anderen Auf-
fihrungen, bei Aufnahmen im Rundfunk (Hérfunk und Fernsehen), auf
Ton- und Bildtrager sowie bei Film- und Fotoaufnahmen,

8. bei auBerbetrieblichen AusbildungsmaBnahmen,

N oA~
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9. beim Sport,
10. im &rztlichen Notdienst,
11. in Reparaturwerkstatten fir Kraftfahrzeuge.
Mindestens zwei Samstage im Monat sollen beschéftigungsfrei bleiben.

(8) Werden Jugendliche am Samstag beschaftigt, ist ihnen die Fiinf-Tage-
Woche (§ 15) durch Freistellung an einem anderen berufsschulfreien
Arbeitstag derselben Woche sicherzustellen. In Betrieben mit einem
Betriebsruhetag in der Woche kann die Freistellung auch an diesem Tag
erfolgen, wenn die Jugendlichen an diesem Tag keinen Berufsschulunter-
richt haben.

(4) Kénnen Jugendliche in den Féllen des Absatzes 2 Nr. 2 am Samstag
nicht acht Stunden beschéftigt werden, kann der Unterschied zwischen
der tatséchlichen und der nach § 8 Abs. 1 hdchstzuldssigen Arbeitszeit an
dem Tag bis 13 Uhr ausgeglichen werden, an dem die Jugendlichen nach
Absatz 3 Satz 1 freizustellen sind.

§17
Sonntagsruhe

—_

1) An Sonntagen diirfen Jugendliche nicht beschéaftigt werden.

—

2) Zulassig ist die Beschaftigung Jugendlicher an Sonntagen nur
in Krankenanstalten sowie in Alten-, Pflege- und Kinderheimen,

in der Landwirtschaft und Tierhaltung mit Arbeiten, die auch an Sonn-
und Feiertagen naturnotwendig vorgenommen werden mussen,

3. im Familienhaushalt, wenn der Jugendliche in die hdusliche Gemein-
schaft aufgenommen ist,

4. im Schaustellergewerbe,

bei Musikauffiihrungen, Theatervorstellungen und anderen Auffiihrun-
gen sowie bei Direktsendungen im Rundfunk (Horfunk und Fernsehen),

6. beim Sport,
7. im arztlichen Notdienst,
8. im Gaststattengewerbe.

Jeder zweite Sonntag soll, mindestens zwei Sonntage im Monat miissen
beschéftigungsfrei bleiben.

N —

o

(8) Werden Jugendliche am Sonntag beschéftigt, ist innen die Flinf-Tage-
Woche (§ 15) durch Freistellung an einem anderen berufsschulfreien
Arbeitstag derselben Woche sicherzustellen. In Betrieben mit einem
Betriebsruhetag in der Woche kann die Freistellung auch an diesem Tag
erfolgen, wenn die Jugendlichen an diesem Tag keinen Berufsschulunter-
richt haben.
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§18
Feiertagsruhe

(1) Am 24. und 31. Dezember nach 14 Uhr und an gesetzlichen Feiertagen
durfen Jugendliche nicht beschéftigt werden.

(2) Zulassig ist die Beschaftigung Jugendlicher an gesetzlichen Feiertagen
in den Fallen des § 17 Abs. 2, ausgenommen am 25. Dezember, am
1. Januar, am ersten Osterfeiertag und am 1. Mai.

(8) Fur die Beschaftigung an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen
Werktag fallt, ist der Jugendliche an einem anderen berufsschulfreien
Arbeitstag derselben oder der folgenden Woche freizustellen. In Betrieben
mit einem Betriebsruhetag in der Woche kann die Freistellung auch an
diesem Tag erfolgen, wenn die Jugendlichen an diesem Tag keinen Berufs-
schulunterricht haben.

§19
Urlaub

(1) Der Arbeitgeber hat Jugendlichen fur jedes Kalenderjahr einen bezahl-
ten Erholungsurlaub zu gewéhren.

(2) Der Urlaub betragt jahrlich

1. mindestens 30 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalen-
derjahrs noch nicht 16 Jahre alt ist,

2. mindestens 27 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalen-
derjahrs noch nicht 17 Jahre alt ist,

3. mindestens 25 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalen-
derjahrs noch nicht 18 Jahre alt ist.

Jugendliche, die im Bergbau unter Tage beschéaftigt werden, erhalten in
jeder Altersgruppe einen zusétzlichen Urlaub von drei Werktagen.

(8) Der Urlaub soll Berufsschilern in der Zeit der Berufsschulferien gege-
ben werden. Soweit er nicht in den Berufsschulferien gegeben wird, ist flr
jeden Berufsschultag, an dem die Berufsschule wéhrend des Urlaubs
besucht wird, ein weiterer Urlaubstag zu gewahren.

(4) Im Gbrigen gelten fir den Urlaub der Jugendlichen § 3 Abs. 2, §§ 4 bis
12 und § 13 Abs. 3 des Bundesurlaubsgesetzes. Der Auftraggeber oder
Zwischenmeister hat jedoch abweichend von § 12 Nr. 1 des Bundes-
urlaubsgesetzes den jugendlichen Heimarbeitern fir jedes Kalenderjahr
einen bezahlten Erholungsurlaub entsprechend Absatz 2 zu gewahren; das
Urlaubsentgelt der jugendlichen Heimarbeiter betrégt bei einem Urlaub
von 30 Werktagen 11,6 vom Hundert, bei einem Urlaub von 27 Werktagen
10,3 vom Hundert und bei einem Urlaub von 25 Werktagen 9,5 vom Hun-
dert.
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§20
Binnenschiffahrt

(1) In der Binnenschiffahrt gelten folgende Abweichungen:

1. Abweichend von § 12 darf die Schichtzeit Jugendlicher tGber 16 Jahre
wahrend der Fahrt bis auf 14 Stunden téglich ausgedehnt werden, wenn
ihre Arbeitszeit sechs Stunden téglich nicht tiberschreitet. lhre tégliche
Freizeit kann abweichend von § 13 der Ausdehnung der Schichtzeit
entsprechend bis auf 10 Stunden verkirzt werden.

2. Abweichend von § 14 Abs. 1 diirfen Jugendliche tUber 16 Jahre wéahrend
der Fahrt bis 22 Uhr beschéftigt werden.

3. Abweichend von §§ 15, 16 Abs. 1, § 17 Abs. 1 und § 18 Abs. 1 dlrfen
Jugendliche an jedem Tag der Woche beschéftigt werden, jedoch nicht
am 24. Dezember, an den Weihnachtsfeiertagen, am 31. Dezember, am
1. Januar, an den Osterfeiertagen und am 1. Mai. FUr die Beschaftigung
an einem Samstag, Sonntag und an einem gesetzlichen Feiertag,
der auf einen Werktag fallt, ist ihnen je ein freier Tag zu gewéahren.
Diese freien Tage sind den Jugendlichen in Verbindung mit anderen
freien Tagen zu gewahren, spéatestens, wenn ihnen 10 freie Tage
zustehen.

(2) In der gewerblichen Binnenschifffahrt hat der Arbeitgeber Aufzeich-
nungen nach Absatz 3 Uber die tagliche Arbeits- oder Freizeit jedes
Jugendlichen zu flihren, um eine Kontrolle der Einhaltung der §§ 8 bis
21a dieses Gesetzes zu ermdglichen. Die Aufzeichnungen sind in
geeigneten Zeitabstanden, spatestens bis zum nachsten Monatsende,
gemeinsam vom Arbeitgeber oder seinem Vertreter und von dem
Jugendlichen zu prifen und zu bestétigen. Im Anschluss mussen die
Aufzeichnungen fiir mindestens zwdlf Monate an Bord aufbewahrt werden
und dem Jugendlichen ist eine Kopie der bestatigten Aufzeichnungen
auszuhandigen. Der Jugendliche hat die Kopien daraufhin zwolf Monate
fur eine Kontrolle bereitzuhalten.

(3) Die Aufzeichnungen nach Absatz 2 missen mindestens folgende
Angaben enthalten:

Name des Schiffes,
Name des Jugendlichen,

Name des verantwortllichen Schiffsflhrers,

Datum des jeweiligen Arbeits- oder Ruhetages,

fur jeden Tag der Beschéftigung, ob es sich um einen Arbeits- oder
um einen Ruhetag handelt sowie

Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit oder der tglichen Freizeit.

o=

o
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§21
Ausnahmen in besonderen Fallen

(1) Die §§ 8 und 11 bis 18 finden keine Anwendung auf die Beschaftigung
Jugendlicher mit voribergehenden und unaufschiebbaren Arbeiten in
Notféllen, soweit erwachsene Beschéftigte nicht zur Verfigung stehen.

(2) Wird in den Fallen des Absatzes 1 Gber die Arbeitszeit des § 8 hinaus
Mehrarbeit geleistet, so ist sie durch entsprechende Verkirzung der
Arbeitszeit innerhalb der folgenden drei Wochen auszugleichen.
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§21a
Abweichende Regelungen

(1) In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrages in einer
Betriebsvereinbarung kann zugelassen werden

1. abweichend von den §§ 8, 15, 16 Abs. 3 und 4, § 17 Abs. 3 und
§ 18 Abs. 3 die Arbeitszeit bis zu neun Stunden téglich, 44 Stunden
wohentlich und bis zu fiinfeinhalb Tagen in der Woche anders zu
verteilen, jedoch nur unter Einhaltung einer durchschnittlichen
Wochenarbeitszeit von 40 Stunden in einem Ausgleichszeitraum von
zwei Monaten,

2. abweichend von § 11 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 und Abs. 2 die Ruhepausen
bis zu 15 Minuten zu kirzen und die Lage der Pausen anders zu
bestimmen,

3. abweichend von § 12 die Schichtzeit mit Ausnahme des Bergbaus
unter Tage bis zu einer Stunde téglich zu verlangern,

4. abweichend von § 16 Abs. 1 und 2 Jugendliche an 26 Samstagen im
Jahr oder an jedem Samstag zu beschaftigen, wenn statt dessen der
Jugendliche an einem anderen Werktag derselben Woche von der
Beschéftigung freigestellt wird,

5. abweichend von den §§ 15, 16 Abs. 3 und 4, § 17 Abs. 3 und § 18
Abs. 3 Jugendliche bei einer Beschéftigung an einem Samstag oder
an einem Sonn-oder Feiertag unter vier Stunden an einem anderen
Arbeitstag derselben oder der folgenden Woche vor- oder nachmittags
von der Beschéftigung freizustellen,

6. abweichend von § 17 Abs. 2 Satz 2 Jugendliche im Gaststétten- und
Schaustellergewerbe sowie in der Landwirtschaft wahrend der Saison
oder der Erntezeit an drei Sonntagen im Monat zu beschéftigen.

(2) Im Geltungsbereich eines Tarifvertrages nach Absatz 1 kann die abwei-
chende tarifvertragliche Regelung im Betrieb eines nicht tarifgebundenen
Arbeitgebers durch Betriebsvereinbarung oder, wenn ein Betriebsrat nicht
besteht, durch schriftliche Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und
dem Jugendlichen Ubernommen werden.

(3) Die Kirchen und die o6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften
kiénnen die in Absatz 1 genannten Abweichungen in ihren Regelun-
gen vorsehen.
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§21b
Erméchtigung

Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales kann im Interesse der
Berufsausbildung oder der Zusammenarbeit von Jugendlichen und
Erwachsenen durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
Ausnahmen von den Vorschriften

1. des § 8, der §§ 11 und 12, der §§ 15 und 16, des § 17 Abs. 2 und 3
sowie des § 18 Abs. 3 im Rahmen des § 21a Abs. 1,

2. des § 14, jedoch nicht vor 5 Uhr und nicht nach 23 Uhr, sowie

3. des § 17 Abs. 1 und § 18 Abs. 1 an héhstens 26 Sonn- und Feiertagen
im Jahr

zulassen, soweit eine Beeintrachtigung der Gesundheit oder der

kérperlichen oder seelisch-geistigen Entwicklung der Jugendlichen nicht
zu befirchten ist.
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Zweiter Titel
Beschéftigungsverbote und -beschréankungen

§22

Gefahrliche Arbeiten

(1) Jugendliche dirfen nicht beschéftigt werden

1.

2.
3.

mit Arbeiten, die ihre physische oder psychische Leistungsfahigkeit
Ubersteigen,

mit Arbeiten, bei denen sie sittlichen Gefahren ausgesetzt sind,

mit Arbeiten, die mit Unfallgefahren verbunden sind, von denen anzu-
nehmen ist, daB Jugendliche sie wegen mangelnden Sicherheitsbe-
wuBtseins oder mangelnder Erfahrung nicht erkennen oder nicht
abwenden kdénnen,

mit Arbeiten, bei denen ihre Gesundheit durch auBergewdhnliche Hitze
oder Kélte oder starke Nésse gefahrdet wird,

mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von L&rm,
Erschitterungen oder Strahlen ausgesetzt sind,

mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von Gefahrstof-
fen im Sinne der Gefahrstoffverordnung ausgesetzt sind,

mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von biologischen
Arbeitsstoffen im Sinne der Biostoffverordnung ausgesetzt sind.

(2) Absatz 1 Nr. 3 bis 7 gilt nicht fir die Beschaftigung Jugendlicher,
soweit

1.
2.

3.

dies zur Erreichung ihres Ausbildungszieles erforderlich ist,

ihr Schutz durch die Aufsicht eines Fachkundigen gewé&hrleistet ist
und

der Luftgrenzwert bei gefahrlichen Stoffen (Absatz 1 Nr. 6) unterschritten
wird.

Satz 1 findet keine Anwendung auf gezielte Tatigkeiten mit biologischen
Arbeitsstoffen der Risikogruppen 3 und 4 im Sinne der Biostoff-
verordnung sowie auf nicht gezielte Tatigkeiten, die nach der
Biostoffverordnung der Schutzstufe 3 oder 4 zuzuordnen sind.

(3) Werden Jugendliche in einem Betrieb beschéftigt, fir den ein Betriebs-
arzt oder eine Fachkraft flr Arbeitssicherheit verpflichtet ist, muB ihre
betriebsarztliche oder sicherheitstechnische Betreuung sichergestellt
sein.
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§23
Akkordarbeit, tempoabhéangige Arbeiten

(1) Jugendliche durfen nicht beschaftigt werden

1. mit Akkordarbeit und sonstigen Arbeiten, bei denen durch ein gestei-
gertes Arbeitstempo ein héheres Entgelt erzielt werden kann,

2. ineiner Arbeitsgruppe mit erwachsenen Arbeithehmern, die mit Arbei-
ten nach Nummer 1 beschéftigt werden,

3. mit Arbeiten, bei denen ihr Arbeitstempo nicht nur gelegentlich vor-
geschrieben, vorgegeben oder auf andere Weise erzwungen wird.

(2) Absatz 1 Nr. 2 gilt nicht flr die Beschaftigung Jugendlicher,

1. soweit dies zur Erreichung ihres Ausbildungsziels erforderlich ist
oder

2. wenn sie eine Berufsausbildung fur diese Beschéaftigung abgeschlos-
sen haben und ihr Schutz durch die Aufsicht eines Fachkundigen
gewdhrleistet ist.

§24
Arbeiten unter Tage

1) Jugendliche dirfen nicht mit Arbeiten unter Tage beschaftigt werden.

(
(2) Absatz 1 gilt nicht flr die Beschaftigung Jugendlicher tber 16 Jahre,
1. soweit dies zur Erreichung ihres Ausbildungsziels erforderlich ist,

2. wenn sie eine Berufsausbildung fiir die Beschéaftigung unter Tage abge-
schlossen haben oder

3. wenn sie an einer von der Bergbehdrde genehmigten Ausbildungs-
maBnahme flr Bergjungarbeiter teilnehmen oder teilgenommen haben

und ihr Schutz durch die Aufsicht eines Fachkundigen gewahrleistet ist.

§25

Verbot der Beschaftigung
durch bestimmte Personen

(1) Personen, die

1. wegen eines Verbrechens zu einer Freiheitsstrafe von mindestens zwei
Jahren,

2. wegen einer vorsétzlichen Straftat, die sie unter Verletzung der ihnen
als Arbeitgeber, Ausbildender oder Ausbilder obliegenden Pflichten
zum Nachteil von Kindern oder Jugendlichen begangen haben, zu einer
Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten,
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3. wegen einer Straftat nach den §§ 109h, 171, 174 bis 184i, 225, 232
bis 233a des Strafgesetzbuches,

4. wegen einer Straftat nach dem Betdubungsmittelgesetz oder

5. wegen einer Straftat nach dem Jugendschutzgesetz oder nach dem
Gesetz Uber die Verbreitung jugendgeféhrdender Schriften wenigstens
zweimal

rechtskréftig verurteilt worden sind, durfen Jugendliche nicht beschaftigen
sowie im Rahmen eines Rechtsverhiltnisses im Sinne des § 1 nicht
beaufsichtigen, nicht anweisen, nicht ausbilden und nicht mit der Beauf-
sichtigung, Anweisung oder Ausbildung von Jugendlichen beauftragt
werden. Eine Verurteilung bleibt auBer Betracht, wenn seit dem Tag
ihrer Rechtskraft finf Jahre verstrichen sind. Die Zeit, in welcher der
Tater auf behordliche Anordnung in einer Anstalt verwahrt worden ist, wird
nicht eingerechnet.

(2) Das Verbot des Absatzes 1 Satz 1 gilt auch flir Personen, gegen die
wegen einer Ordnungswidrigkeit nach § 58 Abs. 1 bis 4 wenigstens dreimal
eine GeldbuBe rechtskraftig festgesetzt worden ist. Eine GeldbuBe
bleibt auBer Betracht, wenn seit dem Tag ihrer rechtskraftigen Festsetzung
funf Jahre verstrichen sind.

(3) Das Verbot des Absatzes 1 und 2 gilt nicht fir die Beschéftigung durch
die Personensorgeberechtigten.

§26
Erméchtigungen

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales kann zum Schutz der
Jugendlichen gegen Gefahren fir Leben und Gesundheit sowie zur
Vermeidung einer Beeintrachtigung der korperlichen oder seelisch-geistigen
Entwicklung durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates

1. die fur Kinder, die der Vollzeitschulpflicht nicht mehr unterliegen,
geeigneten und leichten Tatigkeiten nach § 7 Satz 1 Nr. 2 und die
Arbeiten nach § 22 Abs. 1 und den §§ 23 und 24 naher bestimmen,

2. Uber die Beschéaftigungsverbote in den §§ 22 bis 25 hinaus die Beschéf-
tigung Jugendlicher in bestimmten Betriebsarten oder mit bestimmten
Arbeiten verbieten oder beschrianken, wenn sie bei diesen Arbeiten
infolge ihres Entwicklungsstands in besonderem MaB Gefahren
ausgesetzt sind oder wenn das Verbot oder die Beschrankung
der Beschaftigung infolge der technischen Entwicklung oder neuer
arbeitsmedizinischer oder sicherheitstechnischer Erkenntnisse
notwendig ist.

61



JArbSchG

§27
Behordliche Anordnungen und Ausnahmen

(1) Die Aufsichtsbehdrde kann in Einzelféllen feststellen, ob eine Arbeit
unter die Beschéftigungsverbote oder -beschrankungen der §§ 22 bis 24
oder einer Rechtsverordnung nach § 26 fallt. Sie kann in Einzelfallen die
Beschéftigung Jugendlicher mit bestimmten Arbeiten Uber die Beschafti-
gungsverbote und -beschrankungen der §§ 22 bis 24 und einer Rechts-
verordnung nach § 26 hinaus verbieten oder beschrénken, wenn diese
Arbeiten mit Gefahren fir Leben, Gesundheit oder fir die korperliche oder
seelisch-geistige Entwicklung der Jugendlichen verbunden sind.

(2) Die zustandige Behorde kann

1. denPersonen, die die Pflichten, die ihnen kraft Gesetzes zugunsten der
von ihnen beschaftigten, beaufsichtigten, angewiesenen oder auszu-
bildenden Kinder und Jugendlichen obliegen, wiederholt oder gréblich
verletzt haben,

2. den Personen, gegen die Tatsachen vorliegen, die sie in sittlicher Be-
ziehung zur Beschaftigung, Beaufsichtigung, Anweisung oder Ausbil-
dung von Kindern und Jugendlichen ungeeignet erscheinen lassen,

verbieten, Kinder und Jugendliche zu beschéftigen oder im Rahmen eines
Rechtsverhaltnisses im Sinne des § 1 zu beaufsichtigen, anzuweisen oder
auszubilden.

(3) Die Aufsichtsbehodrde kann auf Antrag Ausnahmen von § 23 Abs. 1 Nr.

2 und 3 fur Jugendliche Uber 16 Jahre bewilligen,

1. wenn die Art der Arbeit oder das Arbeitstempo eine Beeintrachtigung
der Gesundheit oder der kdrperlichen oder seelisch-geistigen Ent-
wicklung des Jugendlichen nicht befiirchten lassen und

2. wenn eine nicht l&dnger als vor drei Monaten ausgestellte arztliche
Bescheinigung vorgelegt wird, nach der gesundheitliche Bedenken
gegen die Beschaftigung nicht bestehen.

Dritter Titel
Sonstige Pflichten des Arbeitgebers

§28
Menschengerechte Gestaltung der Arbeit

(1) Der Arbeitgeber hat bei der Einrichtung und der Unterhaltung der
Arbeitsstatte einschlieBlich der Maschinen, Werkzeuge und Geréate und bei
der Regelung der Beschéftigung die Vorkehrungen und MaBnahmen zu
treffen, die zum Schutz der Jugendlichen gegen Gefahren fur Leben und
Gesundheit sowie zur Vermeidung einer Beeintrachtigung der kdrperlichen
oder seelisch-geistigen Entwicklung der Jugendlichen erforderlich sind.
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Hierbei sind das mangelnde SicherheitsbewuBtsein, die mangelnde Erfah-
rung und der Entwicklungsstand der Jugendlichen zu bertcksichtigen und
die allgemein anerkannten sicherheitstechnischen und arbeitsmedizini-
schen Regeln sowie die sonstigen gesicherten arbeitswissenschaftlichen
Erkenntnisse zu beachten.

(2) Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales kann durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bundesrates bestimmen, welche Vor-
kehrungen und MaBnahmen der Arbeitgeber zur Erfiillung der sich aus
Absatz 1 ergebenden Pflichten zu treffen hat.

(3) Die Aufsichtsbehdrde kann in Einzelfallen anordnen, welche Vorkeh-
rungen und MaBnahmen zur Durchfiihrung des Absatzes 1 oder einer vom
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales gemaB Absatz 2 erlassenen
Verordnung zu treffen sind.

§ 28a
Beurteilung der Arbeitsbedingungen

Vor Beginn der Beschaftigung Jugendlicher und bei wesentlicher Ande-
rung der Arbeitsbedingungen hat der Arbeitgeber die mit der Beschéfti-
gung verbundenen Gefahrdungen Jugendlicher zu beurteilen. Im Gbrigen
gelten die Vorschriften des Arbeitsschutzgesetzes.

§29
Unterweisung iliber Gefahren

(1) Der Arbeitgeber hat die Jugendlichen vor Beginn der Beschéftigung und
bei wesentlicher Anderung der Arbeitsbedingungen lber die Unfall- und
Gesundheitsgefahren, denen sie bei der Beschaftigung ausgesetzt sind,
sowie Uber die Einrichtungen und MaBnahmen zur Abwendung dieser
Gefahren zu unterweisen. Er hat die Jugendlichen vor der erstmaligen
Beschéaftigung an Maschinen oder gefahrlichen Arbeitsstellen oder mit
Arbeiten, bei denen sie mit gesundheitsgefdhrdenden Stoffen in Berlihrung
kommen, Uber die besonderen Gefahren dieser Arbeiten sowie lber das
bei ihrer Verrichtung erforderliche Verhalten zu unterweisen.

(2) Die Unterweisungen sind in angemessenen Zeitabstédnden, mindestens
aber halbjéhrlich, zu wiederholen.

(3) Der Arbeitgeber beteiligt die Betriebsérzte und die Fachkréfte fur
Arbeitssicherheit an der Planung, Durchftihrung und Uberwachung der fur
die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Beschéftigung Jugend-
licher geltenden Vorschriften.
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§30
Hausliche Gemeinschaft

(1) Hat der Arbeitgeber einen Jugendlichen in die hdusliche Gemeinschaft
aufgenommen, so muf er

1. ihm eine Unterkunft zur Verfiigung stellen und dafiir sorgen, daB sie so
beschaffen, ausgestattet und belegt ist und so benutzt wird, daB die
Gesundheit des Jugendlichen nicht beeintrachtigt wird, und

2. ihm bei einer Erkrankung, jedoch nicht Gber die Beendigung der
Beschéftigung hinaus, die erforderliche Pflege und arztliche Behand-
lung zuteil werden lassen, soweit diese nicht von einem Sozialversi-
cherungstrager geleistet wird.

(2) Die Aufsichtsbehdrde kann im Einzelfall anordnen, welchen Anforde-
rungen die Unterkunft (Absatz 1 Nr. 1) und die Pflege bei Erkrankungen
(Absatz 1 Nr. 2) genligen missen.

§ 31
Ziichtigungsverbot, Verbot der Abgabe von Alkohol und Tabak

(1) Wer Jugendliche beschaftigt oder im Rahmen eines Rechtsverhaltnis-
ses im Sinne des § 1 beaufsichtigt, anweist oder ausbildet, darf sie nicht
koérperlich ziichtigen.

(2) Wer Jugendliche beschaftigt, muB sie vor korperlicher Ziichtigung und
MiBhandlung und vor sittlicher Gefdhrdung durch andere bei ihm Beschéf-
tigte und durch Mitglieder seines Haushalts an der Arbeitsstatte und in
seinem Haus schiitzen. Soweit deren Abgabe nach § 9 Absatz 1 oder § 10
Absatz 1 und 4 des Jugendschutzgesetzes verboten ist, darf der Arbeitgeber
Jugendlichen keine alkoholischen Getranke, Tabakwaren oder anderen
dort genannten Erzeugnisse geben.

Vierter Titel
Gesundheitliche Betreuung

§32
Erstuntersuchung

(1) Ein Jugendlicher, der in das Berufsleben eintritt, darf nur beschaftigt
werden, wenn
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1. er innerhalb der letzten vierzehn Monate von einem Arzt untersucht
worden ist (Erstuntersuchung) und

2. dem Arbeitgeber eine von diesem Arzt ausgestellte Bescheinigung
vorliegt.

(2) Absatz 1 gilt nicht fur eine nur geringfligige oder eine nicht langer als
zwei Monate dauernde Beschéaftigung mit leichten Arbeiten, von denen
keine gesundheitlichen Nachteile fir den Jugendlichen zu befiirchten sind.

§33
Erste Nachuntersuchung

(1) Ein Jahr nach Aufnahme der ersten Beschaftigung hat sich der Arbeit-
geber die Bescheinigung eines Arztes dartber vorlegen zu lassen, da3 der
Jugendliche nachuntersucht worden ist (erste Nachuntersuchung). Die
Nachuntersuchung darf nicht langer als drei Monate zuriickliegen. Der
Arbeitgeber soll den Jugendlichen neun Monate nach Aufnahme der ersten
Beschéftigung nachdriicklich auf den Zeitpunkt, bis zu dem der Jugend-
liche ihm die &rztliche Bescheinigung nach Satz 1 vorzulegen hat, hinweisen
und ihn auffordern, die Nachuntersuchung bis dahin durchfihren zu
lassen.

(2) Legt der Jugendliche die Bescheinigung nicht nach Ablauf eines Jah-
res vor, hat ihn der Arbeitgeber innerhalb eines Monats unter Hinweis auf
das Beschaftigungsverbot nach Absatz 3 schriftlich aufzufordern, ihm die
Bescheinigung vorzulegen. Je eine Durchschrift des Aufforderungsschrei-
bens hat der Arbeitgeber dem Personensorgeberechtigten und dem
Betriebs- oder Personalrat zuzusenden.

(3) Der Jugendliche darf nach Ablauf von 14 Monaten nach Aufnahme der
ersten Beschéaftigung nicht weiterbeschéftigt werden, solange er die
Bescheinigung nicht vorgelegt hat.

§34
Weitere Nachuntersuchungen
Nach Ablauf jedes weiteren Jahres nach der ersten Nachuntersuchung
kann sich der Jugendliche erneut nachuntersuchen lassen (weitere
Nachuntersuchungen). Der Arbeitgeber soll ihn auf diese Mdglichkeit

rechtzeitig hinweisen und darauf hinwirken, daB der Jugendliche
ihm die Bescheinigung Uber die weitere Nachuntersuchung vorlegt.

§35

AuBerordentliche Nachuntersuchung

(1) Der Arzt soll eine auBerordentliche Nachuntersuchung anordnen, wenn
eine Untersuchung ergibt, daB 65
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1. ein Jugendlicher hinter dem seinem Alter entsprechenden Entwick-
lungsstand zuriickgeblieben ist,

2. gesundheitliche Schwéchen oder Schaden vorhanden sind,

3. die Auswirkungen der Beschéftigung auf die Gesundheit oder Ent-
wicklung des Jugendlichen noch nicht zu Ubersehen sind.

(2) Die in § 33 Abs. 1 festgelegten Fristen werden durch die Anordnung
einer auBerordentlichen Nachuntersuchung nicht berihrt.

§ 36
Arztliche Untersuchungen und Wechsel des Arbeitgebers

Wechselt der Jugendliche den Arbeitgeber, so darf ihn der neue Arbeit-
geber erst beschaftigen, wenn ihm die Bescheinigung Uber die Erstunter-
suchung (§ 32 Abs. 1) und, falls seit der Aufnahme der Beschéftigung ein
Jahr vergangen ist, die Bescheinigung Uber die erste Nachuntersuchung
(§ 33) vorliegen.

§37

Inhalt und Durchfiihrung der arztlichen Untersuchungen

(1) Die arztlichen Untersuchungen haben sich auf den Gesundheits- und
Entwicklungsstand und die kdrperliche Beschaffenheit, die Nachunter-
suchungen auBerdem auf die Auswirkungen der Beschéaftigung auf
Gesundheit und Entwicklung des Jugendlichen zu erstrecken.

(2) Der Arzt hat unter Berlcksichtigung der Krankheitsvorgeschichte des
Jugendlichen auf Grund der Untersuchungen zu beurteilen,

1. ob die Gesundheit oder die Entwicklung des Jugendlichen durch die
Ausfihrung bestimmter Arbeiten oder durch die Beschaftigung
wahrend bestimmter Zeiten geféhrdet wird,

2. ob besondere der Gesundheit dienende MaBnahmen einschlieBlich
MaBnahmen zur Verbesserung des Impfstatus erforderlich sind,

3. ob eine auBerordentliche Nachuntersuchung (§ 35 Abs. 1) erforderlich
ist.

(3) Der Arzt hat schriftlich festzuhalten:

1. den Untersuchungsbefund,

2. die Arbeiten, durch deren Ausflihrung er die Gesundheit oder die
Entwicklung des Jugendlichen fir gefahrdet hélt,

3. die besonderen der Gesundheit dienenden MaBnahmen
einschlieBlich MaBnahmen zur Verbesserung des Impfstatus,

4. die Anordnung einer auBerordentlichen Nachuntersuchung (§ 35
Abs. 1).
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§38
Erganzungsuntersuchung

Kann der Arzt den Gesundheits- und Entwicklungsstand des Jugendlichen
nur beurteilen, wenn das Ergebnis einer Ergédnzungsuntersuchung durch
einen anderen Arzt oder einen Zahnarzt vorliegt, so hat er die Ergén-
zungsuntersuchung zu veranlassen und ihre Notwendigkeit schriftlich zu
begriinden.

§39
Mitteilung, Bescheinigung

(1) Der Arzt hat dem Personensorgeberechtigten schriftlich mitzuteilen:

1. das wesentliche Ergebnis der Untersuchung,

2. die Arbeiten, durch deren Ausflihrung er die Gesundheit oder die Ent-
wicklung des Jugendlichen fur gefahrdet halt,

3. die besonderen der Gesundheit dienenden MaBnahmen einschlieBlich
MaBnahmen zur Verbesserung des Impfstatus,

4. die Anordnung einer auBerordentlichen Nachuntersuchung (§ 35 Abs. 1).

(2) Der Arzt hat eine fUr den Arbeitgeber bestimmte Bescheinigung dartiber
auszustellen, daB die Untersuchung stattgefunden hat und darin die
Arbeiten zu vermerken, durch deren Ausflihrung er die Gesundheit oder
die Entwicklung des Jugendlichen fir gefahrdet halt.

§40
Bescheinigung mit Gefdhrdungsvermerk

(1) Enthalt die Bescheinigung des Arztes (§ 39 Abs. 2) einen Vermerk Uber
Arbeiten, durch deren Ausflihrung er die Gesundheit oder die Entwicklung
des Jugendlichen fir gefahrdet halt, so darf der Jugendliche mit solchen
Arbeiten nicht beschaftigt werden.

(2) Die Aufsichtsbehoérde kann die Beschéftigung des Jugendlichen mit
den in der Bescheinigung des Arztes (§ 39 Abs. 2) vermerkten Arbeiten im
Einvernehmen mit einem Arzt zulassen und die Zulassung mit Auflagen
verbinden.

§41
Aufbewahren der arztlichen Bescheinigungen

(1) Der Arbeitgeber hat die arztlichen Bescheinigungen bis zur Beendigung
der Beschaftigung, langstens jedoch bis zur Vollendung des 18. Lebens-
jahrs des Jugendlichen aufzubewahren und der Aufsichtsbehdrde sowie
der Berufsgenossenschaft auf Verlangen zur Einsicht vorzulegen oder
einzusenden.

(2) Scheidet der Jugendliche aus dem Beschéaftigungsverhaltnis aus, so
hat ihm der Arbeitgeber die Bescheinigungen auszuhéndigen. 67



JArbSchG

§42
Eingreifen der Aufsichtsbehoérde

Die Aufsichtsbehdrde hat, wenn die dem Jugendlichen Ubertragenen
Arbeiten Gefahren flr seine Gesundheit beflirchten lassen, dies dem
Personensorgeberechtigten und dem Arbeitgeber mitzuteilen und den
Jugendlichen aufzufordern, sich durch einen von ihr erméchtigten Arzt
untersuchen zu lassen.

§43
Freistellung fiir Untersuchungen

Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen fir die Durchflihrung der &rztlichen
Untersuchungen nach diesem Abschnitt freizustellen. Ein Entgeltausfall
darf hierdurch nicht eintreten.

§44
Kosten der Untersuchungen

Die Kosten der Untersuchungen trégt das Land.

§45
Gegenseitige Unterrichtung der Arzte

(1) Die Arzte, die Untersuchungen nach diesem Abschnitt vorgenommen

haben, mlssen, wenn der Personensorgeberechtigte und der Jugendliche

damit einverstanden sind,

1. dem staatlichen Gewerbearzt,

2. dem Arzt, der einen Jugendlichen nach diesem Abschnitt nachunter-
sucht,

auf Verlangen die Aufzeichnungen Uber die Untersuchungsbefunde zur

Einsicht aushandigen.

(2) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 kann der Amtsarzt des
Gesundheitsamts einem Arzt, der einen Jugendlichen nach diesem
Abschnitt untersucht, Einsicht in andere in seiner Dienststelle vorhandene
Unterlagen tber Gesundheit und Entwicklung des Jugendlichen gewahren.

§46
Erméchtigungen

(1) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales kann zum Zweck einer
gleichmaBigen und wirksamen gesundheitlichen Betreuung durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bundesrates Vorschriften Gber die Durch-
flhrung der arztlichen Untersuchungen und Uber die fir die Aufzeichnun-
gen der Untersuchungsbefunde, die Bescheinigungen und Mitteilungen zu
verwendenden Vordrucke erlassen.
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(2) Die Landesregierung kann durch Rechtsverordnung

1. zurVermeidung von mehreren Untersuchungen innerhalb eines kurzen
Zeitraums aus verschiedenen Anlédssen bestimmen, daB die Unter-
suchungen nach den §§ 32 bis 34 zusammen mit Untersuchungen nach
anderen Vorschriften durchzufiihren sind, und hierbei von der Frist des
§ 32 Abs. 1 Nr. 1 bis zu drei Monaten abweichen,

2. zur Vereinfachung der Abrechnung

a) Pauschbetrége fiir die Kosten der arztlichen Untersuchungen im
Rahmen der geltenden Gebihrenordnungen festsetzen,

b) Vorschriften tGber die Erstattung der Kosten beim Zusammentreffen
mehrerer Untersuchungen nach Nummer 1 erlassen.

Vierter Abschnitt
Durchfiihrung des Gesetzes

Erster Titel
Aushange und Verzeichnisse

§47
Bekanntgabe des Gesetzes und der Aufsichtsbehérde

Arbeitgeber, die regelmaBig mindestens einen Jugendlichen beschéftigen,
haben einen Abdruck dieses Gesetzes und die Anschrift der zusténdigen
Aufsichtsbehdrde an geeigneter Stelle im Betrieb zur Einsicht auszulegen
oder auszuhéngen.

§48
Aushang uber Arbeitszeit und Pausen

Arbeitgeber, die regelmaBig mindestens drei Jugendliche beschéftigen,
haben einen Aushang Uber Beginn und Ende der regelméBigen taglichen
Arbeitszeit und der Pausen der Jugendlichen an geeigneter Stelle im
Betrieb anzubringen.

§49
Verzeichnisse der Jugendlichen

Arbeitgeber haben Verzeichnisse der bei ihnen beschaftigten Jugendlichen
unter Angabe des Vor- und Familiennamens, des Geburtsdatums und der
Wohnanschrift zu fUhren, in denen das Datum des Beginns der Beschafti-
gung bei ihnen, bei einer Beschaftigung unter Tage auch das Datum des
Beginns dieser Beschaftigung, enthalten ist.
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§50
Auskunft, Vorlage der Verzeichnisse

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Aufsichtsbehérde auf Verlangen

1. die zur Erflllung ihrer Aufgaben erforderlichen Angaben wahrheits-
gemaB und vollsténdig zu machen,

2. die Verzeichnisse gemaB § 49, die Unterlagen, aus denen Name,
Beschaftigungsart und -zeiten der Jugendlichen sowie Lohn- und
Gehaltszahlungen ersichtlich sind, und alle sonstigen Unterlagen, die
sich auf die nach Nummer 1 zu machenden Angaben beziehen, zur Ein-
sicht vorzulegen oder einzusenden.

(2) Die Verzeichnisse und Unterlagen sind mindestens bis zum Ablauf von
zwei Jahren nach der letzten Eintragung aufzubewahren.

Zweiter Titel
Aufsicht

§ 51

Aufsichtsbehérde, Besichtigungsrechte
und Berichtspflicht

(1) Die Aufsicht tber die Ausfihrung dieses Gesetzes und der auf Grund
dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen obliegt der nach Lan-
desrecht zustandigen Behdrde (Aufsichtsbehdrde). Die Landesregierung
kann durch Rechtsverordnung die Aufsicht Gber die Ausfihrung dieser Vor-
schriften in Familienhaushalten auf gelegentliche Priifungen beschréanken.

(2) Die Beauftragten der Aufsichtsbehdrde sind berechtigt, die Arbeits-
statten wahrend der Ublichen Betriebs- und Arbeitszeit zu betreten und zu
besichtigen; auBerhalb dieser Zeit oder wenn sich die Arbeitsstatten in
einer Wohnung befinden, dirfen sie nur zur Verhiitung von dringenden
Gefahren fur die 6ffentliche Sicherheit und Ordnung betreten und besich-
tigt werden. Der Arbeitgeber hat das Betreten und Besichtigen der Arbeits-
statten zu gestatten. Das Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung
(Artikel 13 des Grundgesetzes) wird insoweit eingeschrénkt.

(3) Die Aufsichtsbehérden haben im Rahmen der Jahresberichte nach
§ 139b Abs. 3 der Gewerbeordnung Uber ihre Aufsichtstatigkeit geman
Absatz 1 zu berichten.
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§52
(aufgehoben)

§53
Mitteilung tiber VerstoBe

Die Aufsichtsbehorde teilt schwerwiegende VerstoBe gegen die Vorschrif-
ten dieses Gesetzes oder gegen die auf Grund dieses Gesetzes erlasse-
nen Rechtsverordnungen der nach dem Berufsbildungsgesetz oder der
Handwerksordnung zustéandigen Stelle mit. Die zustandige Agentur fir
Arbeit erhalt eine Durchschrift dieser Mitteilung.

§54
Ausnahmebewilligungen

(1) Ausnahmen, die die Aufsichtsbehérde nach diesem Gesetz oder den
auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen bewilligen
kann, sind zu befristen. Die Ausnahmebewilligungen kénnen

1. mit einer Bedingung erlassen werden,

2. mit einer Auflage oder mit einem Vorbehalt der nachtraglichen Auf-

nahme, Anderung oder Erganzung einer Auflage verbunden werden
und

3. jederzeit widerrufen werden.

(2) Ausnahmen kdnnen nur fir einzelne Beschaftigte, einzelne Betriebe
oder einzelne Teile des Betriebs bewilligt werden.

(8) Ist eine Ausnahme fir einen Betrieb oder einen Teil des Betriebs bewil-
ligt worden, so hat der Arbeitgeber hierliber an geeigneter Stelle im Betrieb
einen Aushang anzubringen.
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Dritter Titel
Ausschiisse fiir Jugendarbeitsschutz

§55
Bildung des Landesausschusses fiir Jugendarbeitsschutz

(1) Bei der von der Landesregierung bestimmten obersten Landesbehérde
wird ein LandesausschuB fir Jugendarbeitsschutz gebildet.

(2) Dem LandesausschuB gehoren als Mitglieder an:

1. je sechs Vertreter der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer,

2. ein Vertreter des Landesjugendrings,

3. ein von der Bundesagentur fir Arbeit benannter Vertreter und je ein
Vertreter des Landesjugendamts, der fir das Gesundheitswesen zu-
standigen obersten Landesbehdrde und der fir die berufsbildenden
Schulen zusténdigen obersten Landesbehdrde und

4. ein Arzt.

(3) Die Mitglieder des Landesausschusses werden von der von der Lan-
desregierung bestimmten obersten Landesbehdrde berufen, die Vertreter
der Arbeitgeber und Arbeitnehmer auf Vorschlag der auf Landesebene
bestehenden Arbeitgeberverbdnde und Gewerkschaften, der Arzt auf
Vorschlag der Landesérztekammer, die Gbrigen Vertreter auf Vorschlag der
in Absatz 2 Nr. 2 und 3 genannten Stellen.

(4) Die Tatigkeit im LandesausschuB ist ehrenamtlich. Fir bare Auslagen
und fir Entgeltausfall ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer
Seite gewahrt wird, eine angemessene Entschadigung zu zahlen, deren
Hohe nach Landesrecht oder von der von der Landesregierung bestimm-
ten obersten Landesbehdrde festgesetzt wird.

(5) Die Mitglieder kdnnen nach Anhdéren der an ihrer Berufung beteiligten
Stellen aus wichtigem Grund abberufen werden.

(6) Die Mitglieder haben Stellvertreter. Die Absatze 2 bis 5 gelten fir die
Stellvertreter entsprechend.

(7) Der LandesausschuB3 wéhlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und
dessen Stellvertreter. Der Vorsitzende und sein Stellvertreter sollen nicht
derselben Mitgliedergruppe angehoren.

(8) Der LandesausschuB gibt sich eine Geschéaftsordnung. Die Geschafts-
ordnung kann die Bildung von Unterausschiissen vorsehen und bestim-
men, daB ihnen ausnahmsweise nicht nur Mitglieder des Landesaus-
schusses angehdren. Absatz 4 Satz 2 gilt fur die Unterausschiisse hin-
sichtlich der Entschadigung entsprechend. An den Sitzungen des Lan-
desausschusses und der Unterausschiisse kdnnen Vertreter der beteilig-
ten obersten Landesbehérden teilnehmen.
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§ 56

Bildung des Ausschusses fiir Jugendarbeitsschutz
bei der Aufsichtsbehérde

(1) Bei der Aufsichtsbehdrde wird ein AusschuB fir Jugendarbeitsschutz
gebildet. In Stadten, in denen mehrere Aufsichtsbehérden ihren Sitz haben,
wird ein gemeinsamer AusschuB fiir Jugendarbeitsschutz gebildet. In Lan-
dern, in denen nicht mehr als zwei Aufsichtsbeh&rden eingerichtet sind,
Ubernimmt der LandesausschuB fir Jugendarbeitsschutz die Aufgaben
dieses Ausschusses.

(2) Dem AusschuB gehéren als Mitglieder an:

1. je sechs Vertreter der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer,

2. ein Vertreter des im Bezirk der Aufsichtsbehérde wirkenden Jugend-
rings,

3. je ein Vertreter eines Arbeits-, Jugend- und Gesundheitsamts,

4. ein Arzt und ein Lehrer an einer berufsbildenden Schule.

(3) Die Mitglieder des Jugendarbeitsschutzausschusses werden von der
Aufsichtsbehérde berufen, die Vertreter der Arbeitgeber und Arbeitnehmer
auf Vorschlag der im Aufsichtsbezirk bestenenden Arbeitgeberverbande
und Gewerkschaften, der Arzt auf Vorschlag der Arztekammer, der Lehrer
auf Vorschlag der nach Landesrecht zustédndigen Behoérde, die Ubrigen Ver-
treter auf Vorschlag der in Absatz 2 Nr. 2 und 3 genannten Stellen. § 55
Abs. 4 bis 8 gilt mit der MaBgabe entsprechend, daB die Entschadigung
von der Aufsichtsbehdrde mit Genehmigung der von der Landesregierung
bestimmten obersten Landesbehdrde festgesetzt wird.

§57
Aufgaben der Ausschiisse

(1) Der LandesausschuB berét die oberste Landesbehdrde in allen allge-
meinen Angelegenheiten des Jugendarbeitsschutzes und macht Vor-
schlage flr die Durchflihrung dieses Gesetzes. Er klart Gber Inhalt und Ziel
des Jugendarbeitsschutzes auf.

(2) Die oberste Landesbehorde beteiligt den LandesausschuB in Angele-
genheiten von besonderer Bedeutung, insbesondere vor ErlaB von Rechts-
vorschriften zur Durchflhrung dieses Gesetzes.

(3) Der LandesausschuB hat Uber seine Tatigkeit im Zusammenhang mit
dem Bericht der Aufsichtsbehérden nach § 51 Abs. 3 zu berichten.

(4) Der AusschuB fur Jugendarbeitsschutz bei der Aufsichtsbehérde berat
diese in allen allgemeinen Angelegenheiten des Jugendarbeitsschutzes
und macht dem LandesausschuB Vorschlége fir die Durchfiihrung dieses
Gesetzes. Er klart Uber Inhalt und Ziel des Jugendarbeitsschutzes auf.
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Fiinfter Abschnitt
Straf- und BuBgeldvorschriften

§ 58
BuBgeld- und Strafvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer als Arbeitgeber vorséatzlich oder
fahrlassig

1.

2.

10.
11.

12.

13.

74

entgegen § 5 Abs. 1, auch in Verbindung mit § 2 Abs. 3, ein Kind oder
einen Jugendlichen, der der Vollzeitschulpflicht unterliegt, beschéftigt,

entgegen § 5 Abs. 3 Satz 1 oder Satz 3, jeweils auch in Verbindung
mit § 2 Abs. 3, ein Kind Uber 13 Jahre oder einen Jugendlichen, der
der Vollzeitschulpflicht unterliegt, in anderer als der zugelassenen
Weise beschéftigt,

(weggefallen)

. entgegen § 7 Satz 1 Nr. 2, auch in Verbindung mit einer Rechts-

verordnung nach § 26 Nr. 1, ein Kind, das der Vollzeitschulpflicht
nicht mehr unterliegt, in anderer als der zugelassenen Weise beschaftigt,

entgegen § 8 einen Jugendlichen Uber die zuldssige Dauer der Arbeitszeit
hinaus beschaftigt,

entgegen § 9 Absatz 1 einen Jugendlichen beschéftigt oder nicht
freistellt,

entgegen § 10 Abs. 1 einen Jugendlichen fir die Teilnahme an
Prifungen oder AusbildungsmaBnahmen oder an dem Arbeitstag,
der der schriftlichen AbschluBprifung unmittelbar vorangeht,
nicht freistellt,

entgegen § 11 Abs. 1 oder 2 Ruhepausen nicht, nicht mit der
vorgeschriebenen Mindestdauer oder nicht in der vorgeschrieben-
en zeitlichen Lage gewéhrt,

entgegen § 12 einen Jugendlichen Uber die zuldssige Schichtzeit
hinaus beschéftigt,

entgegen § 13 die Mindestfreizeit nicht gewahrt,

entgegen § 14 Abs. 1 einen Jugendlichen auBerhalb der Zeit von
6 bis 20 Uhr oder entgegen § 14 Abs. 7 Satz 3 vor Ablauf der
Mindestfreizeit beschaftigt,

entgegen § 15 einen Jugendlichen an mehr als flinf Tagen in der
Woche beschéftigt,

entgegen § 16 Abs. 1 einen Jugendlichen an Samstagen beschaftigt
oder entgegen § 16 Abs. 3 Satz 1 den Jugendlichen nicht freistellt,
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

entgegen § 17 Abs. 1 einen Jugendlichen an Sonntagen beschéftigt
oder entgegen § 17 Abs. 2 Satz 2 Halbsatz 2 oder Abs. 3 Satz 1 den
Jugendlichen nicht freistellt,

entgegen § 18 Abs. 1 einen Jugendlichen am 24. oder 31. Dezember
nach 14 Uhr oder an gesetzlichen Feiertagen beschaftigt oder
entgegen § 18 Abs. 3 nicht freistellt,

entgegen § 19 Abs. 1, auch in Verbindung mit Abs. 2 Satz 1 oder 2,
oder entgegen § 19 Abs. 3 Satz 2 oder Abs. 4 Satz 2 Urlaub nicht oder
nicht mit der vorgeschriebenen Dauer gewéhrt,

entgegen § 21 Abs. 2 die geleistete Mehrarbeit durch Verktrzung der
Arbeitszeit nicht ausgleicht,

entgegen § 22 Abs. 1, auch in Verbindung mit einer Rechtsverordnung
nach § 26 Nr. 1, einen Jugendlichen mit den dort genannten Arbeiten
beschéftigt,

entgegen § 23 Abs. 1, auch in Verbindung mit einer Rechtsverordnung
nach § 26 Nr. 1, einen Jugendlichen mit Arbeiten mit Lohnanreiz, in
einer Arbeitsgruppe mit Erwachsenen, deren Entgelt vom Ergebnis
ihrer Arbeit abhéangt, oder mit tempoabhéngigen Arbeiten beschéf-
tigt,

entgegen § 24 Abs. 1, auch in Verbindung mit einer Rechtsverordnung
nach § 26 Nr. 1, einen Jugendlichen mit Arbeiten unter Tage
beschéftigt,

entgegen § 31 Abs. 2 Satz 2 einem Jugendlichen ein dort genanntes
Getrank, Tabakwaren oder ein dort genanntes Erzeugnis gibt,

entgegen § 32 Abs. 1 einen Jugendlichen ohne &arztliche Bescheini-
gung Uber die Erstuntersuchung beschéftigt,

entgegen § 33 Abs. 3 einen Jugendlichen ohne arztliche Bescheini-
gung Uber die erste Nachuntersuchung weiterbeschéftigt,

entgegen § 36 einen Jugendlichen ohne Vorlage der erforderlichen
arztlichen Bescheinigungen beschéftigt,

entgegen § 40 Abs. 1 einen Jugendlichen mit Arbeiten beschéftigt,
durch deren Ausfihrung der Arzt nach der von ihm erteilten Beschei-
nigung die Gesundheit oder die Entwicklung des Jugendlichen fiir
geféhrdet hélt,

einer Rechtsverordnung nach

a) §26 Nr. 2 oder

b) §28 Abs. 2

zuwiderhandelt, soweit sie fir einen bestimmten Tatbestand auf diese
BuBgeldvorschrift verweist,

einer vollziehbaren Anordnung der Aufsichtsbehérde nach § 6
Abs. 3, § 27 Abs. 1 Satz 2 oder Abs. 2, § 28 Abs. 3 oder § 30 Abs. 2
zuwiderhandelt,
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28. einer vollziehbaren Auflage der Aufsichtsbehdrde nach § 6 Abs. 1,
§ 14 Abs. 7, § 27 Abs. 3 oder § 40 Abs. 2, jeweils in Verbindung mit
§ 54 Abs. 1, zuwiderhandelt,

29. einer vollziehbaren Anordnung oder Auflage der Aufsichtsbehdrde auf
Grund einer Rechtsverordnung nach § 26 Nr. 2 oder § 28 Abs. 2
zuwiderhandelt, soweit die Rechtsverordnung fir einen bestimmten
Tatbestand auf die BuBgeldvorschrift verweist.

(2) Ordnungswidrig handelt, wer vorséatzlich oder fahrlassig entgegen § 25
Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 2 Satz 1 einen Jugendlichen beschéftigt,
beaufsichtigt, anweist oder ausbildet, obwohl ihm dies verboten ist, oder
einen anderen, dem dies verboten ist, mit der Beaufsichtigung, Anweisung
oder Ausbildung eines Jugendlichen beauftragt.

(3) Absatz 1 Nr. 4, 6 bis 29 und Absatz 2 gelten auch fir die Beschéftigung
von Kindern (§ 2 Abs. 1) oder Jugendlichen, die der Vollzeitschulpflicht
unterliegen (§ 2 Abs. 3), nach § 5 Abs. 2 Absatz 1 Nr. 6 bis 29 und Ab-
satz 2 gelten auch fir die Beschéftigung von Kindern, die der Vollzeit-
schulpflicht nicht mehr unterliegen, nach § 7.

(4) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBe bis zu flinfzehn-
tausend Euro geahndet werden.

(5) Wer vorséatzlich eine in Absatz 1, 2 oder 3 bezeichnete Handlung begeht
und dadurch ein Kind, einen Jugendlichen oder im Fall des Absatzes 1
Nr. 6 eine Person, die noch nicht 21 Jahre alt ist, in ihrer Gesundheit oder
Arbeitskraft geféhrdet, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit
Geldstrafe bestraft. Ebenso wird bestraft, wer eine in Absatz 1, 2 oder 3
bezeichnete Handlung beharrlich wiederholt.

(6) Wer in den Féllen des Absatzes 5 Satz 1 die Gefahr fahrléssig verursacht,
wird mit Freiheitsstrafe bis zu sechs Monaten oder mit Geldstrafe bis zu
einhundertachtzig Tagesséatzen bestraft.

§59
BuBgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer als Arbeitgeber vorséatzlich oder
fahrlassig

1. entgegen § 6 Abs. 4 Satz 2 ein Kind vor Erhalt des Bewilligungs-
bescheids beschéftigt,

2. entgegen § 11 Abs. 3 den Aufenthalt in ArbeitsrAumen gestattet,
2a. entgegen § 20 Absatz 2 Satz 1 eine Aufzeichnung nicht oder nicht
richtig fuhrt,
2b. entgegen § 20 Absatz 2 Satz 3 eine Aufzeichnung nicht oder nicht
mindestens zwolf Monate aufbewahrt,
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3. entgegen § 29 einen Jugendlichen Uber Gefahren nicht, nicht richtig
oder nicht rechtzeitig unterweist,

4. entgegen § 33 Abs. 2 Satz 1 einen Jugendlichen nicht oder nicht
rechtzeitig zur Vorlage einer &rztlichen Bescheinigung auffordert,

5. entgegen § 41 die arztliche Bescheinigung nicht aufbewahrt, vorlegt,
einsendet oder aushandigt,

6. entgegen § 43 Satz 1 einen Jugendlichen fir &rztliche Untersuchun-
gen nicht freistellt,

7. entgegen § 47 einen Abdruck des Gesetzes oder die Anschrift der
zustandigen Aufsichtsbehdrde nicht auslegt oder aushangt,

8. entgegen § 48 Arbeitszeit und Pausen nicht oder nicht in der
vorgeschriebenen Weise aushangt,

9. entgegen § 49 ein Verzeichnis nicht oder nicht in der vorgeschriebenen
Weise flhrt,

10. entgegen § 50 Abs. 1 Angaben nicht, nicht richtig oder nicht
vollstédndig macht oder Verzeichnisse oder Unterlagen nicht vorlegt
oder einsendet oder entgegen § 50 Abs. 2 Verzeichnisse oder
Unterlagen nicht oder nicht vorschriftsméaBig aufbewahrt,

11. entgegen § 51 Abs. 2 Satz 2 das Betreten oder Besichtigen der
Arbeitsstéatten nicht gestattet,

12. entgegen § 54 Abs. 3 einen Aushang nicht anbringt.

(2) Absatz 1 Nr. 2 bis 6 gilt auch fir die Beschéftigung von Kindern (§ 2
Abs. 1 und 3) nach § 5 Abs. 2 Satz 1.

(3) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBe bis zu zweitausend-
finfhundert Euro geahndet werden.

§60

Verwaltungsvorschriften
fiir die Verfolgung und Ahndung
von Ordnungswidrigkeiten

Der Bundesminister fUr Arbeit und Sozialordnung kann mit Zustimmung
des Bundesrates allgemeine Verwaltungsvorschriften fiir die Verfolgung
und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach §§ 58 und 59 durch die
Verwaltungsbehorde (§ 35 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten) und
Uber die Erteilung einer Verwarnung (§§ 56, 58 Abs. 2 des Gesetzes Uber
Ordnungswidrigkeiten) wegen einer Ordnungswidrigkeit nach §§ 58 und
59 erlassen.

77



JArbSchG

Sechster Abschnitt
SchluBvorschriften

§ 61
Beschéftigung von Jugendlichen auf Kauffahrteischiffen

Fir die Beschéftigung von Jugendlichen als Besatzungsmitglieder auf
Kauffahrteischiffen im Sinne des § 3 des Seearbeitsgesetzes gilt an-
stelle dieses Gesetzes das Seearbeitsgesetz.

§ 62
Beschiftigung im Vollzug einer Freiheitsentziehung

(1) Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten fir die Beschéftigung Jugend
licher (§ 2 Abs. 2) im Vollzug einer gerichtlich angeordneten Freiheitsent
ziehung entsprechend, soweit es sich nicht nur um gelegentliche, gering
fligige Hilfeleistungen handelt und soweit in den Absétzen 2 bis 4 nichts
anderes bestimmt ist.

(2) Im Vollzug einer gerichtlich angeordneten Freiheitsentziehung finden
§ 19, §§ 47 bis 50 keine Anwendung.

(3) Die §§ 13, 14, 15, 16, 17 und 18 Abs. 1 und 2 gelten im Vollzug einer
gerichtlich angeordneten Freiheitsentziehung nicht fir die Beschéftigung
jugendlicher Anstaltsinsassen mit der Zubereitung und Ausgabe der
Anstaltsverpflegung.

(4) § 18 Abs. 1 und 2 gilt nicht fir die Beschéftigung jugendlicher Anstalts
insassen in landwirtschaftlichen Betrieben der Vollzugsanstalten mit
Arbeiten, die auch an Sonn- und Feiertagen naturnotwendig vorgenom
men werden missen.

§§ 63 bis 70
(Anderungsvorschriften)

§71
(aufgehoben)
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§72
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Mai 1976 in Kraft.
(2) (Aufhebungsvorschrift)

(3) Die auf Grund des § 37 Abs. 2 und des § 53 des Jugendarbeitsschutz-
gesetzes vom 9. August 1960, des § 20 Abs. 1 des Jugendschutzgeset-
zes vom 30. April 1938 und des § 120e der Gewerbeordnung erlassenen
Vorschriften bleiben unberihrt. Sie kdnnen, soweit sie den Geltungsbe-
reich dieses Gesetzes betreffen, durch Rechtsverordnungen auf Grund des
§ 26 oder des § 46 geandert oder aufgehoben werden.

(4) Vorschriften in Rechtsverordnungen, die durch § 69 dieses Gesetzes
geandert werden, kdnnen vom Bundesministerium flir Arbeit und Soziales
im Rahmen der bestehenden Ermé&chtigungen geéndert oder aufgehoben
werden.

(5) Verweisungen auf Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes vom
9. August 1960 gelten als Verweisungen auf die entsprechenden Vor-
schriften dieses Gesetzes oder der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen
Rechtsverordnungen.
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Gesetz
zum Schutz von Miittern bei der Arbeit,
in der Ausbildung und im Studium
(Mutterschutzgesetz - MuSchG)*

Vom 23. Mai 2017
(BGBL. | S. 1228)

geandert durch Art. 57 Abs. 8 des Gesetzes vom 12. Dezember 2019

§1
§2

§3
§4
§5
§6
§7
§8

(BGBI. 1 S. 2652)

Inhaltsiibersicht

Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften
Anwendungsbereich, Ziel des Mutterschutzes
Begriffsbestimmungen

Abschnitt 2
Gesundheitsschutz

Unterabschnitt 1

Arbeitszeitlicher Gesundheitsschutz
Schutzfristen vor und nach der Entbindung
Verbot der Mehrarbeit; Ruhezeit
Verbot der Nachtarbeit
Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit
Freistellung fir Untersuchungen und zum Stillen
Beschrankung von Heimarbeit

* Art. 1 des Gesetzes* vom 23.05.2017 (BGBI. | S. 1228), in Kraft gem. Art. 10 Abs. 1 des Gesetzes vom
23.05.2017 (BGBI. | S. 1228) mit Wirkung vom 01.01.2018.

* Dieses Gesetz dient der Umsetzung der Richtlinie 92/85/EWG des Rates vom 19. Oktober 1992 Uber

die Durchfiihrung von MaBnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
von schwangeren Arbeitnehmerinnen, Wéchnerinnen und stillenden Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz
(zehnte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG) (ABI. L 348 vom
28.11.1992, S. 1), die zuletzt durch die Richtlinie 2014/27/EU (ABI. L 65 vom 5.3.2014, S. 1)
geéandert worden ist.
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§9

§ 10
§ 11

§12

§13

§ 14
§ 15

§ 16

§17

§18
§19
§20
§ 21
§22
§23
§24

§ 25
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Unterabschnitt 2
Betrieblicher Gesundheitsschutz

Gestaltung der Arbeitsbedingungen; unverantwortbare Gefahr-
dung

Beurteilung der Arbeitsbedingungen; SchutzmaBnahmen

Unzulassige Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen fir schwan-
gere Frauen

Unzulassige Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen fir stillende
Frauen

Rangfolge der SchutzmaBnahmen: Umgestaltung der Arbeits-
bedingungen, Arbeitsplatzwechsel und betriebliches Beschaf-
tigungsverbot

Dokumentation und Information durch den Arbeitgeber

Mitteilungen und Nachweise der schwangeren und stillenden
Frauen

Unterabschnitt 3
Arztlicher Gesundheitsschutz
Arztliches Beschéftigungsverbot

Abschnitt 3
Kindigungsschutz
Kindigungsverbot

Abschnitt 4
Leistungen
Mutterschutzlohn
Mutterschaftsgeld
Zuschuss zum Mutterschaftsgeld
Ermittlung des durchschnittlichen Arbeitsentgelts
Leistungen wéahrend der Elternzeit
Entgelt bei Freistellung fir Untersuchungen und zum Stillen

Fortbestehen des Erholungsurlaubs bei Beschéaftigungsverbo-
ten

Beschéaftigung nach dem Ende des Beschéftigungsverbots
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§ 26
§ 27
§28
§ 29

§ 30
§ 31

§32
§33

§ 34

Abschnitt 5
Durchfiihrung des Gesetzes
Aushang des Gesetzes

Mitteilungs- und Aufbewahrungspflichten des Arbeitgebers,
Offenbarungsverbot der mit der Uberwachung beauftragten
Personen

Behordliches Genehmigungsverfahren fur eine Beschéftigung
zwischen 20 Uhr und 22 Uhr

Zustandigkeit und Befugnisse der Aufsichtsbehdrden, Jahres-
bericht

Ausschuss fur Mutterschutz
Erlass von Rechtsverordnungen

Abschnitt 6
BuBgeldvorschriften, Strafvorschriften
BuBgeldvorschriften
Strafvorschriften

Abschnitt 7
Schlussvorschriften
Evaluationsbericht
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Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

§1
Anwendungsbereich, Ziel des Mutterschutzes

(1) Dieses Gesetz schitzt die Gesundheit der Frau und ihres Kindes
am Arbeits-, Ausbildungs- und Studienplatz wéhrend der Schwanger-
schaft, nach der Entbindung und in der Stillzeit. Das Gesetz ermdglicht
es der Frau, ihre Beschaftigung oder sonstige Tatigkeit in dieser Zeit
ohne Gefahrdung ihrer Gesundheit oder der ihres Kindes fortzusetzen
und wirkt Benachteiligungen wahrend der Schwangerschaft, nach der
Entbindung und in der Stillzeit entgegen. Regelungen in anderen Arbeits-
schutzgesetzen bleiben unberihrt.

(2) Dieses Gesetz gilt fir Frauen in einer Beschéftigung im Sinne von
§ 7 Absatz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch. Unabhéngig davon,
ob ein solches Beschaftigungsverhaltnis vorliegt, gilt dieses Gesetz auch
fur

1. Frauen in betrieblicher Berufsbildung und Praktikantinnen im Sinne
von § 26 des Berufsbildungsgesetzes,

2. Frauen mit Behinderung, die in einer Werkstatt fir behinderte Men-
schen beschaftigt sind,

3. Frauen, die als Entwicklungshelferinnen im Sinne des Entwicklungs-
helfer-Gesetzes tatig sind, jedoch mit der MaBgabe, dass die §§ 18
bis 22 auf sie nicht anzuwenden sind,

4. Frauen, die als Freiwillige im Sinne des Jugendfreiwilligendienste-
gesetzes oder des Bundesfreiwilligendienstgesetzes tétig sind,

5. Frauen, die als Mitglieder einer geistlichen Genossenschaft, Dia-
konissen oder Angehdrige einer ahnlichen Gemeinschaft auf einer
Planstelle oder aufgrund eines Gestellungsvertrages flir diese tatig
werden, auch wahrend der Zeit ihrer dortigen auBerschulischen Aus-
bildung,

6. Frauen, die in Heimarbeit beschéftigt sind, und ihnen Gleichgestellte
im Sinne von § 1 Absatz 1 und 2 des Heimarbeitsgesetzes, soweit
sie am Stilck mitarbeiten, jedoch mit der MaBgabe, dass die §§ 10
und 14 auf sie nicht anzuwenden sind und § 9 Absatz 1 bis 5 auf sie
entsprechend anzuwenden ist,

7. Frauen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbststandigkeit als
arbeitnehmeréhnliche Person anzusehen sind, jedoch mit der MaB-
gabe, dass die §§ 18, 19 Absatz 2 und § 20 auf sie nicht anzuwenden
sind, und

8. Schilerinnen und Studentinnen, soweit die Ausbildungsstelle Ort,
Zeit und Ablauf der Ausbildungsveranstaltung verpflichtend vorgibt
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oder die ein im Rahmen der schulischen oder hochschulischen Aus-
bildung verpflichtend vorgegebenes Praktikum ableisten, jedoch mit
der MaBgabe, dass die §§ 17 bis 24 auf sie nicht anzuwenden sind.

(8) Das Gesetz gilt nicht flir Beamtinnen und Richterinnen. Das Gesetz
gilt ebenso nicht fur Soldatinnen, auch soweit die Voraussetzungen des
Absatzes 2 erflillt sind, es sei denn, sie werden aufgrund dienstlicher
Anordnung oder Gestattung auBerhalb des Geschéftsbereiches des
Bundesministeriums der Verteidigung tatig.

(4) Dieses Gesetz gilt fuir jede Person, die schwanger ist, ein Kind gebo-
ren hat oder stillt. Die Abséatze 2 und 3 gelten entsprechend.

§2
Begriffsbestimmungen

(1) Arbeitgeber im Sinne dieses Gesetzes ist die natlrliche oder juris-
tische Person oder die rechtsféahige Personengesellschaft, die Personen
nach § 1 Absatz 2 Satz 1 beschéftigt. Dem Arbeitgeber stehen gleich:

1. die natirliche oder juristische Person oder die rechtsfahige Personen-
gesellschaft, die Frauen im Fall von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1
ausbildet oder fir die Praktikantinnen im Fall von § 1 Absatz 2 Satz 2
Nummer 1 tétig sind,

2. der Trager der Werkstatt fiir behinderte Menschen im Fall von § 1
Absatz 2 Satz 2 Nummer 2,

3. der Trager des Entwicklungsdienstes im Fall von § 1 Absatz 2 Satz 2
Nummer 3,

4. die Einrichtung, in der der Freiwilligendienst nach dem Jugendfreiwil-
ligendienstegesetz oder nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz im
Fall von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 4 geleistet wird,

5. die geistliche Genossenschaft und ahnliche Gemeinschaft im Fall von
§ 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 5,

6. der Auftraggeber und der Zwischenmeister von Frauen im Fall von § 1
Absatz 2 Satz 2 Nummer 6,

7. die nattrliche oder juristische Person oder die rechtsféhige Personen-
gesellschaft, fir die Frauen im Sinne von § 1 Absatz 2 Satz 2 Num-
mer 7 tatig sind, und

8. die natlrliche oder juristische Person oder die rechtsféhige Personen-
gesellschaft, mit der das Ausbildungs- oder Praktikumsverhéltnis im
Fall von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 8 besteht (Ausbildungsstelle).

(2) Eine Beschéftigung im Sinne der nachfolgenden Vorschriften erfasst
jede Form der Betatigung, die eine Frau im Rahmen eines Beschéfti-
gungsverhéltnisses nach § 1 Absatz 2 Satz 1 oder die eine Frau im Sinne

85



MuSchG

von § 1 Absatz 2 Satz 2 im Rahmen ihres Rechtsverhaltnisses zu ihrem
Arbeitgeber nach § 2 Absatz 1 Satz 2 ausiibt.

(3) Ein Beschéaftigungsverbot im Sinne dieses Gesetzes ist nur ein
Beschéaftigungsverbot nach den §§ 3 bis 6, 10 Absatz 3, § 13 Absatz 1
Nummer 3 und § 16. Fir eine in Heimarbeit beschéaftigte Frau und eine ihr
Gleichgestellte tritt an die Stelle des Beschaftigungsverbots das Verbot
der Ausgabe von Heimarbeit nach den §§ 3, 8, 13 Absatz 2 und § 16. Fir
eine Frau, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbststéndigkeit als arbeit-
nehmerahnliche Person anzusehen ist, tritt an die Stelle des Beschéfti-
gungsverbots nach Satz 1 die Befreiung von der vertraglich vereinbarten
Leistungspflicht; die Frau kann sich jedoch gegeniber der dem Arbeit-
geber gleichgestellten Person oder Gesellschaft im Sinne von Absatz 1
Satz 2 Nummer 7 dazu bereit erklaren, die vertraglich vereinbarte Leis-
tung zu erbringen.

(4) Alleinarbeit im Sinne dieses Gesetzes liegt vor, wenn der Arbeitge-
ber eine Frau an einem Arbeitsplatz in seinem rdumlichen Verantwor-
tungsbereich beschaftigt, ohne dass gewabhrleistet ist, dass sie jederzeit
den Arbeitsplatz verlassen oder Hilfe erreichen kann.

(5) Arbeitsentgelt im Sinne dieses Gesetzes ist das Arbeitsentgelt, das
nach § 14 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch in Verbindung mit einer
aufgrund des § 17 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch erlassenen Ver-
ordnung bestimmt wird. Fir Frauen im Sinne von § 1 Absatz 2 Satz 2 gilt
als Arbeitsentgelt ihre jeweilige Vergltung.

Abschnitt 2
Gesundheitsschutz

Unterabschnitt 1
Arbeitszeitlicher Gesundheitsschutz

§3
Schutzfristen vor und nach der Entbindung

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau in den letzten sechs
Wochen vor der Entbindung nicht beschéftigen (Schutzfrist vor der Ent-
bindung), soweit sie sich nicht zur Arbeitsleistung ausdriicklich bereit
erklart. Sie kann die Erklarung nach Satz 1 jederzeit mit Wirkung fur die
Zukunft widerrufen. Fur die Berechnung der Schutzfrist vor der Entbin-
dung ist der voraussichtliche Tag der Entbindung maBgeblich, wie er
sich aus dem arztlichen Zeugnis oder dem Zeugnis einer Hebamme oder
eines Entbindungspflegers ergibt. Entbindet eine Frau nicht am voraus-
sichtlichen Tag, verkilrzt oder verléangert sich die Schutzfrist vor der Ent-
bindung entsprechend.
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(2) Der Arbeitgeber darf eine Frau bis zum Ablauf von acht Wochen nach
der Entbindung nicht beschéaftigen (Schutzfrist nach der Entbindung). Die
Schutzfrist nach der Entbindung verlangert sich auf zwolf Wochen

1. bei Frihgeburten,
2. bei Mehrlingsgeburten und,

3. wenn vor Ablauf von acht Wochen nach der Entbindung bei dem Kind
eine Behinderung im Sinne von § 2 Absatz 1 Satz 1 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch arztlich festgestellt wird.

Bei vorzeitiger Entbindung verléngert sich die Schutzfrist nach der Ent-
bindung nach Satz 1 oder nach Satz 2 um den Zeitraum der Verklrzung
der Schutzfrist vor der Entbindung nach Absatz 1 Satz 4. Nach Satz 2
Nummer 3 verlangert sich die Schutzfrist nach der Entbindung nur, wenn
die Frau dies beantragt.

(3) Die Ausbildungsstelle darf eine Frau im Sinne von § 1 Absatz 2 Satz 2
Nummer 8 bereits in der Schutzfrist nach der Entbindung im Rahmen der
schulischen oder hochschulischen Ausbildung tétig werden lassen, wenn
die Frau dies ausdriicklich gegentber ihrer Ausbildungsstelle verlangt.
Die Frau kann ihre Erklarung jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft wider-
rufen.

(4) Der Arbeitgeber darf eine Frau nach dem Tod ihres Kindes bereits
nach Ablauf der ersten zwei Wochen nach der Entbindung beschéftigen,
wenn

1. die Frau dies ausdrucklich verlangt und
2. nach arztlichem Zeugnis nichts dagegen spricht.

Sie kann ihre Erklarung nach Satz 1 Nummer 1 jederzeit mit Wirkung fur
die Zukunft widerrufen.

§4
Verbot der Mehrarbeit; Ruhezeit

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stillende Frau, die 18
Jahre oder alter ist, nicht mit einer Arbeit beschaftigen, die die Frau Uber
achteinhalb Stunden téglich oder (ber 90 Stunden in der Doppelwoche
hinaus zu leisten hat. Eine schwangere oder stillende Frau unter 18 Jah-
ren darf der Arbeitgeber nicht mit einer Arbeit beschaftigen, die die Frau
Uber acht Stunden taglich oder Uber 80 Stunden in der Doppelwoche
hinaus zu leisten hat. In die Doppelwoche werden die Sonntage einge-
rechnet. Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stillende Frau nicht
in einem Umfang beschaftigen, der die vertraglich vereinbarte wdchent-
liche Arbeitszeit im Durchschnitt des Monats Ubersteigt. Bei mehreren
Arbeitgebern sind die Arbeitszeiten zusammenzurechnen.
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(2) Der Arbeitgeber muss der schwangeren oder stillenden Frau nach
Beendigung der taglichen Arbeitszeit eine ununterbrochene Ruhezeit von
mindestens elf Stunden gewéhren.

§5
Verbot der Nachtarbeit
(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stillende Frau nicht zwi-

schen 20 Uhr und 6 Uhr beschéftigen. Er darf sie bis 22 Uhr beschafti-
gen, wenn die Voraussetzungen des § 28 erflllt sind.

(2) Die Ausbildungsstelle darf eine schwangere oder stillende Frau im
Sinne von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 8 nicht zwischen 20 Uhr und 6
Uhr im Rahmen der schulischen oder hochschulischen Ausbildung tétig
werden lassen. Die Ausbildungsstelle darf sie an Ausbildungsveranstal-
tungen bis 22 Uhr teilnehmen lassen, wenn

1. sich die Frau dazu ausdriicklich bereit erklart,

2. die Teilnahme zu Ausbildungszwecken zu dieser Zeit erforderlich ist
und

3. insbesondere eine unverantwortbare Geféhrdung flr die schwangere
Frau oder ihr Kind durch Alleinarbeit ausgeschlossen ist.

Die schwangere oder stillende Frau kann ihre Erklarung nach Satz 2
Nummer 1 jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen.

§6
Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stillende Frau nicht an
Sonn- und Feiertagen beschéftigen. Er darf sie an Sonn- und Feiertagen
nur dann beschéftigen, wenn

1. sich die Frau dazu ausdriicklich bereit erklart,
2. eine Ausnahme vom allgemeinen Verbot der Arbeit an Sonn- und
Feiertagen nach § 10 des Arbeitszeitgesetzes zugelassen ist,

3. der Frau in jeder Woche im Anschluss an eine ununterbrochene
Nachtruhezeit von mindestens elf Stunden ein Ersatzruhetag gewahrt
wird und

4. insbesondere eine unverantwortbare Geféahrdung fir die schwangere
Frau oder ihr Kind durch Alleinarbeit ausgeschlossen ist.

Die schwangere oder stillende Frau kann ihre Erklarung nach Satz 2
Nummer 1 jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen.
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(2) Die Ausbildungsstelle darf eine schwangere oder stillende Frau im
Sinne von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 8 nicht an Sonn- und Feiertagen
im Rahmen der schulischen oder hochschulischen Ausbildung tatig wer-
den lassen. Die Ausbildungsstelle darf sie an Ausbildungsveranstaltun-
gen an Sonn- und Feiertagen teilnehmen lassen, wenn

1. sich die Frau dazu ausdriicklich bereit erklart,
2. die Teilnahme zu Ausbildungszwecken zu dieser Zeit erforderlich ist,

3. der Frau in jeder Woche im Anschluss an eine ununterbrochene
Nachtruhezeit von mindestens elf Stunden ein Ersatzruhetag gewahrt
wird und

4. insbesondere eine unverantwortbare Geféhrdung fir die schwangere
Frau oder ihr Kind durch Alleinarbeit ausgeschlossen ist.

Die schwangere oder stillende Frau kann ihre Erklarung nach Satz 2
Nummer 1 jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen.

§7
Freistellung fiir Untersuchungen und zum Stillen

(1) Der Arbeitgeber hat eine Frau fur die Zeit freizustellen, die zur Durch-
fihrung der Untersuchungen im Rahmen der Leistungen der gesetzlichen
Krankenversicherung bei Schwangerschaft und Mutterschaft erforderlich
sind. Entsprechendes gilt zugunsten einer Frau, die nicht in der gesetzli-
chen Krankenversicherung versichert ist.

(2) Der Arbeitgeber hat eine stillende Frau auf ihr Verlangen wéhrend
der ersten zwolf Monate nach der Entbindung fir die zum Stillen erfor-
derliche Zeit freizustellen, mindestens aber zweimal taglich flr eine halbe
Stunde oder einmal taglich fir eine Stunde. Bei einer zusammenhangen-
den Arbeitszeit von mehr als acht Stunden soll auf Verlangen der Frau
zweimal eine Stillzeit von mindestens 45 Minuten oder, wenn in der N&dhe
der Arbeitsstétte keine Stillgelegenheit vorhanden ist, einmal eine Still-
zeit von mindestens 90 Minuten gewéahrt werden. Die Arbeitszeit gilt als
zusammenhdngend, wenn sie nicht durch eine Ruhepause von mehr als
zwei Stunden unterbrochen wird.

§8
Beschrankung von Heimarbeit
(1) Der Auftraggeber oder Zwischenmeister darf Heimarbeit an eine
schwangere in Heimarbeit beschaftigte Frau oder an eine ihr Gleichge-
stellte nur in solchem Umfang und mit solchen Fertigungsfristen aus-
geben, dass die Arbeit werktags wahrend einer achtstindigen Tagesar-
beitszeit ausgefiihrt werden kann.
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(2) Der Auftraggeber oder Zwischenmeister darf Heimarbeit an eine stil-
lende in Heimarbeit beschaftigte Frau oder an eine ihr Gleichgestellte nur
in solchem Umfang und mit solchen Fertigungsfristen ausgeben, dass
die Arbeit werktags wéhrend einer siebenstindigen Tagesarbeitszeit
ausgefihrt werden kann.

Unterabschnitt 2
Betrieblicher Gesundheitsschutz

§9
Gestaltung der Arbeitsbedingungen; unverantwortbare Gefidhrdung

(1) Der Arbeitgeber hat bei der Gestaltung der Arbeitsbedingungen
einer schwangeren oder stillenden Frau alle aufgrund der Gefdhrdungs-
beurteilung nach § 10 erforderlichen MaBnahmen flr den Schutz ihrer
physischen und psychischen Gesundheit sowie der ihres Kindes zu tref-
fen. Er hat die MaBnahmen auf ihre Wirksamkeit zu Gberprifen und erfor-
derlichenfalls den sich andernden Gegebenheiten anzupassen. Soweit
es nach den Vorschriften dieses Gesetzes verantwortbar ist, ist der Frau
auch wahrend der Schwangerschaft, nach der Entbindung und in der
Stillzeit die FortflGihrung ihrer Tatigkeiten zu erméglichen. Nachteile auf-
grund der Schwangerschaft, der Entbindung oder der Stillzeit sollen ver-
mieden oder ausgeglichen werden.

(2) Der Arbeitgeber hat die Arbeitsbedingungen so zu gestalten, dass
Gefahrdungen einer schwangeren oder stillenden Frau oder ihres Kin-
des mdglichst vermieden werden und eine unverantwortbare Gefahr-
dung ausgeschlossen wird. Eine Gefahrdung ist unverantwortbar, wenn
die Eintrittswahrscheinlichkeit einer Gesundheitsbeeintrachtigung ange-
sichts der zu erwartenden Schwere des mdglichen Gesundheitsscha-
dens nicht hinnehmbar ist. Eine unverantwortbare Geféhrdung gilt als
ausgeschlossen, wenn der Arbeitgeber alle Vorgaben einhalt, die aller
Wabhrscheinlichkeit nach dazu fiihren, dass die Gesundheit einer schwan-
geren oder stillenden Frau oder ihres Kindes nicht beeintrachtigt wird.

() Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass die schwangere oder stil-
lende Frau ihre Tatigkeit am Arbeitsplatz, soweit es flr sie erforderlich ist,
kurz unterbrechen kann. Er hat darliber hinaus sicherzustellen, dass sich
die schwangere oder stillende Frau wahrend der Pausen und Arbeitsun-
terbrechungen unter geeigneten Bedingungen hinlegen, hinsetzen und
ausruhen kann.

(4) Alle MaBnahmen des Arbeitgebers nach diesem Unterabschnitt
sowie die Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 10 missen dem
Stand der Technik, der Arbeitsmedizin und der Hygiene sowie den sons-
tigen gesicherten wissenschaftlichen Erkenntnissen entsprechen. Der
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Arbeitgeber hat bei seinen MaBnahmen die vom Ausschuss flir Mutter-
schutz ermittelten und nach § 30 Absatz 4 im Gemeinsamen Ministe-
rialblatt veroffentlichten Regeln und Erkenntnisse zu berticksichtigen;
bei Einhaltung dieser Regeln und bei Beachtung dieser Erkenntnisse ist
davon auszugehen, dass die in diesem Gesetz gestellten Anforderungen
erfullt sind.

(5) Der Arbeitgeber kann zuverlassige und fachkundige Personen
schriftlich damit beauftragen, ihm obliegende Aufgaben nach diesem
Unterabschnitt in eigener Verantwortung wahrzunehmen.

(6) Kosten fir MaBnahmen nach diesem Gesetz darf der Arbeitgeber
nicht den Personen auferlegen, die bei ihm beschéftigt sind. Die Kosten
flir Zeugnisse und Bescheinigungen, die die schwangere oder stillende
Frau auf Verlangen des Arbeitgebers vorzulegen hat, tragt der Arbeitge-
ber.

§10
Beurteilung der Arbeitsbedingungen; SchutzmaBnahmen

(1) Im Rahmen der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 5 des
Arbeitsschutzgesetzes hat der Arbeitgeber fiir jede Tatigkeit

1. die Geféahrdungen nach Art, AusmaB und Dauer zu beurteilen, denen
eine schwangere oder stillende Frau oder ihr Kind ausgesetzt ist oder
sein kann, und

2. unter Berlcksichtigung des Ergebnisses der Beurteilung der Geféhr-
dung nach Nummer 1 zu ermitteln, ob fir eine schwangere oder stil-
lende Frau oder ihr Kind voraussichtlich

a) keine SchutzmaBnahmen erforderlich sein werden,

b) eine Umgestaltung der Arbeitsbedingungen nach § 13 Absatz 1
Nummer 1 erforderlich sein wird oder

c) eine Fortfuhrung der Tatigkeit der Frau an diesem Arbeitsplatz
nicht méglich sein wird.

Bei gleichartigen Arbeitsbedingungen ist die Beurteilung eines Arbeits-
platzes oder einer Tatigkeit ausreichend.

(2) Sobald eine Frau dem Arbeitgeber mitgeteilt hat, dass sie schwan-
ger ist oder stillt, hat der Arbeitgeber unverziglich die nach MaBgabe der
Geféhrdungsbeurteilung nach Absatz 1 erforderlichen SchutzmaBnah-
men festzulegen. Zusatzlich hat der Arbeitgeber der Frau ein Gesprach
Uber weitere Anpassungen ihrer Arbeitsbedingungen anzubieten.

(3) Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stillende Frau nur die-
jenigen Tatigkeiten auslben lassen, fur die er die erforderlichen Schutz-
maBnahmen nach Absatz 2 Satz 1 getroffen hat.
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§ 11
Unzuldssige Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen fiir schwangere
Frauen

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau keine Tatigkeiten aus-
Uben lassen und sie keinen Arbeitsbedingungen aussetzen, bei denen
sie in einem MaB Gefahrstoffen ausgesetzt ist oder sein kann, dass dies
fur sie oder fur ihr Kind eine unverantwortbare Geféahrdung darstellt. Eine
unverantwortbare Gefdhrdung im Sinne von Satz 1 liegt insbesondere
vor, wenn die schwangere Frau Tatigkeiten ausltbt oder Arbeitsbedin-
gungen ausgesetzt ist, bei denen sie folgenden Gefahrstoffen ausgesetzt
ist oder sein kann:

1. Gefahrstoffen, die nach den Kriterien des Anhangs | zur Verordnung
(EG) Nr. 1272/2008 des Européischen Parlaments und des Rates vom
16. Dezember 2008 Uber die Einstufung, Kennzeichnung und Verpa-
ckung von Stoffen und Gemischen, zur Anderung und Aufhebung der
Richtlinien 67/548/EWG und 1999/45/EG und zur Anderung der Ver-
ordnung (EG) Nr. 1907/2006 (ABI. L 353 vom 31.12.2008, S. 1) zu
bewerten sind

a) als reproduktionstoxisch nach der Kategorie 1A, 1B oder 2 oder
nach der Zusatzkategorie flr Wirkungen auf oder Uber die Lakta-
tion,

b) als keimzellmutagen nach der Kategorie 1A oder 1B,

c) als karzinogen nach der Kategorie 1A oder 1B,

d) als spezifisch zielorgantoxisch nach einmaliger Exposition nach
der Kategorie 1 oder

e) als akut toxisch nach der Kategorie 1, 2 oder 3,

2. Blei und Bleiderivaten, soweit die Gefahr besteht, dass diese Stoffe
vom menschlichen Kérper aufgenommen werden, oder

3. Gefahrstoffen, die als Stoffe ausgewiesen sind, die auch bei Einhal-
tung der arbeitsplatzbezogenen Vorgaben mdglicherweise zu einer
Fruchtschadigung fihren kénnen.

Eine unverantwortbare Gefahrdung im Sinne von Satz 1 oder 2 gilt insbe-
sondere als ausgeschlossen,

1. wenn

a) fur den jeweiligen Gefahrstoff die arbeitsplatzbezogenen Vorga-
ben eingehalten werden und es sich um einen Gefahrstoff han-
delt, der als Stoff ausgewiesen ist, der bei Einhaltung der arbeits-
platzbezogenen Vorgaben hinsichtlich einer Fruchtschadigung als
sicher bewertet wird, oder

b) der Gefahrstoff nicht in der Lage ist, die Plazentaschranke zu
Uberwinden, oder aus anderen Griinden ausgeschlossen ist, dass
eine Fruchtschéadigung eintritt, und
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2. wenn der Gefahrstoff nach den Kriterien des Anhangs | zur Verord-
nung (EG) Nr. 1272/2008 nicht als reproduktionstoxisch nach der
Zusatzkategorie flr Wirkungen auf oder Uber die Laktation zu bewer-
ten ist.

Die vom Ausschuss fir Mutterschutz ermittelten wissenschaftlichen
Erkenntnisse sind zu beachten.

(2) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau keine Tatigkeiten aus-
Uben lassen und sie keinen Arbeitsbedingungen aussetzen, bei denen
sie in einem MaB mit Biostoffen der Risikogruppe 2, 3 oder 4 im Sinne
von § 3 Absatz 1 der Biostoffverordnung in Kontakt kommt oder kommen
kann, dass dies fur sie oder fur ihr Kind eine unverantwortbare Gefahr-
dung darstellt. Eine unverantwortbare Gefadhrdung im Sinne von Satz 1
liegt insbesondere vor, wenn die schwangere Frau Tétigkeiten austibt
oder Arbeitsbedingungen ausgesetzt ist, bei denen sie mit folgenden
Biostoffen in Kontakt kommt oder kommen kann:

1. mit Biostoffen, die in die Risikogruppe 4 im Sinne von § 3 Absatz 1 der
Biostoffverordnung einzustufen sind, oder

2. mit Rotelnvirus oder mit Toxoplasma.

Die Satze 1 und 2 gelten auch, wenn der Kontakt mit Biostoffen im Sinne
von Satz 1 oder 2 therapeutische MaBnahmen erforderlich macht oder
machen kann, die selbst eine unverantwortbare Gefédhrdung darstellen.
Eine unverantwortbare Gefahrdung im Sinne von Satz 1 oder 2 gilt ins-
besondere als ausgeschlossen, wenn die schwangere Frau Uber einen
ausreichenden Immunschutz verfligt.

(3) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau keine Tatigkeiten aus-
Uben lassen und sie keinen Arbeitsbedingungen aussetzen, bei denen
sie physikalischen Einwirkungen in einem MaB ausgesetzt ist oder sein
kann, dass dies fur sie oder fur ihr Kind eine unverantwortbare Gefahr-
dung darstellt. Als physikalische Einwirkungen im Sinne von Satz 1 sind
insbesondere zu berlcksichtigen:

1. ionisierende und nicht ionisierende Strahlungen,

2. Erschutterungen, Vibrationen und Larm sowie

3. Hitze, Kéalte und Nésse.

(4) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau keine Tatigkeiten ausiiben
lassen und sie keinen Arbeitsbedingungen aussetzen, bei denen sie einer
belastenden Arbeitsumgebung in einem MaB ausgesetzt ist oder sein
kann, dass dies flr sie oder fur ihr Kind eine unverantwortbare Gefahr-

dung darstellt. Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau insbesondere
keine Tatigkeiten austben lassen
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1. in Raumen mit einem Uberdruck im Sinne von § 2 der Druckluftver-
ordnung,

2. in Rdumen mit sauerstoffreduzierter Atmosphéare oder
3. im Bergbau unter Tage.

(5) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau keine Tatigkeiten aus-
Uben lassen und sie keinen Arbeitsbedingungen aussetzen, bei denen
sie korperlichen Belastungen oder mechanischen Einwirkungen in einem
MaB ausgesetzt ist oder sein kann, dass dies fiir sie oder fir ihr Kind
eine unverantwortbare Gefédhrdung darstellt. Der Arbeitgeber darf eine
schwangere Frau insbesondere keine Tatigkeiten auslben lassen, bei
denen

1. sie ohne mechanische Hilfsmittel regelmaBig Lasten von mehr als
5 Kilogramm Gewicht oder gelegentlich Lasten von mehr als 10 Kilo-
gramm Gewicht von Hand heben, halten, bewegen oder beférdern
muss,

2. sie mit mechanischen Hilfsmitteln Lasten von Hand heben, halten,
bewegen oder beférdern muss und dabei ihre kdrperliche Beanspru-
chung der von Arbeiten nach Nummer 1 entspricht,

3. sie nach Ablauf des flinften Monats der Schwangerschaft berwie-
gend bewegungsarm standig stehen muss und wenn diese Tatigkeit
taglich vier Stunden Uberschreitet,

4. sie sich haufig erheblich strecken, beugen, dauernd hocken, sich
gebulckt halten oder sonstige Zwangshaltungen einnehmen muss,

5. sie auf Beférderungsmitteln eingesetzt wird, wenn dies flir sie oder fir
ihr Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellt,

6. Unfélle, insbesondere durch Ausgleiten, Fallen oder Stlrzen, oder
Téatlichkeiten zu beflirchten sind, die flir sie oder fir ihr Kind eine
unverantwortbare Geféahrdung darstellen,

7. sie eine Schutzausriistung tragen muss und das Tragen eine Belas-
tung darstellt oder

8. eine Erhdhung des Drucks im Bauchraum zu befiirchten ist, insbe-
sondere bei Tatigkeiten mit besonderer FuBbeanspruchung.

(6) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau folgende Arbeiten nicht
ausuben lassen:

1. Akkordarbeit oder sonstige Arbeiten, bei denen durch ein gesteiger-
tes Arbeitstempo ein héheres Entgelt erzielt werden kann,
2. FlieBarbeit oder

3. getaktete Arbeit mit vorgeschriebenem Arbeitstempo, wenn die Art
der Arbeit oder das Arbeitstempo flr die schwangere Frau oder fur ihr
Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellt.
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§12

Unzulassige Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen
fir stillende Frauen

(1) Der Arbeitgeber darf eine stillende Frau keine Tatigkeiten austiben
lassen und sie keinen Arbeitsbedingungen aussetzen, bei denen sie in
einem MaB Gefahrstoffen ausgesetzt ist oder sein kann, dass dies flr
sie oder fur ihr Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellt. Eine
unverantwortbare Gefdhrdung im Sinne von Satz 1 liegt insbesondere
vor, wenn die stillende Frau Téatigkeiten auslbt oder Arbeitsbedingungen
ausgesetzt ist, bei denen sie folgenden Gefahrstoffen ausgesetzt ist oder
sein kann:

1. Gefahrstoffen, die nach den Kriterien des Anhangs | zur Verordnung
(EG) Nr. 1272/2008 als reproduktionstoxisch nach der Zusatzkatego-
rie flr Wirkungen auf oder Uber die Laktation zu bewerten sind oder

2. Blei und Bleiderivaten, soweit die Gefahr besteht, dass diese Stoffe
vom menschlichen Kérper aufgenommen werden.

(2) Der Arbeitgeber darf eine stillende Frau keine Tatigkeiten ausiiben
lassen und sie keinen Arbeitsbedingungen aussetzen, bei denen sie in
einem MafB mit Biostoffen der Risikogruppe 2, 3 oder 4 im Sinne von
§ 3 Absatz 1 der Biostoffverordnung in Kontakt kommt oder kommen
kann, dass dies fur sie oder fur ihr Kind eine unverantwortbare Gefahr-
dung darstellt. Eine unverantwortbare Gefdhrdung im Sinne von Satz 1
liegt insbesondere vor, wenn die stillende Frau Tatigkeiten austbt oder
Arbeitsbedingungen ausgesetzt ist, bei denen sie mit Biostoffen in Kon-
takt kommt oder kommen kann, die in die Risikogruppe 4 im Sinne von
§ 3 Absatz 1 der Biostoffverordnung einzustufen sind. Die Satze 1 und 2
gelten auch, wenn der Kontakt mit Biostoffen im Sinne von Satz 1 oder
2 therapeutische MaBnahmen erforderlich macht oder machen kann, die
selbst eine unverantwortbare Gefédhrdung darstellen. Eine unverantwort-
bare Gefahrdung im Sinne von Satz 1 oder 2 gilt als ausgeschlossen,
wenn die stillende Frau Uber einen ausreichenden Immunschutz verfiigt.

() Der Arbeitgeber darf eine stillende Frau keine Tatigkeiten austiben
lassen und sie keinen Arbeitsbedingungen aussetzen, bei denen sie phy-
sikalischen Einwirkungen in einem MaB ausgesetzt ist oder sein kann,
dass dies fir sie oder fir ihr Kind eine unverantwortbare Gefahrdung dar-
stellt. Als physikalische Einwirkungen im Sinne von Satz 1 sind insbeson-
dere ionisierende und nicht ionisierende Strahlungen zu beriicksichtigen.

(4) Der Arbeitgeber darf eine stillende Frau keine Tatigkeiten austiben
lassen und sie keinen Arbeitsbedingungen aussetzen, bei denen sie einer
belastenden Arbeitsumgebung in einem MaB ausgesetzt ist oder sein
kann, dass dies fiir sie oder fir ihr Kind eine unverantwortbare Gefahr-
dung darstellt. Der Arbeitgeber darf eine stillende Frau insbesondere
keine Tatigkeiten ausliben lassen
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1. in Raumen mit einem Uberdruck im Sinne von § 2 der Druckluftver-
ordnung oder

2. im Bergbau unter Tage.

(5) Der Arbeitgeber darf eine stillende Frau folgende Arbeiten nicht aus-
Uben lassen:

1. Akkordarbeit oder sonstige Arbeiten, bei denen durch ein gesteiger-
tes Arbeitstempo ein hdheres Entgelt erzielt werden kann,

2. FlieBarbeit oder

3. getaktete Arbeit mit vorgeschriebenem Arbeitstempo, wenn die Art
der Arbeit oder das Arbeitstempo fiir die stillende Frau oder fir ihr
Kind eine unverantwortbare Geféahrdung darstellt.

§13

Rangfolge der SchutzmaBnahmen: Umgestaltung der
Arbeitsbedingungen, Arbeitsplatzwechsel und betriebliches
Beschiftigungsverbot

(1) Werden unverantwortbare Gefdhrdungen im Sinnevon § 9, § 11 oder
§ 12 festgestellt, hat der Arbeitgeber fir jede Tatigkeit einer schwangeren
oder stillenden Frau SchutzmaBnahmen in folgender Rangfolge zu tref-
fen:

1. Der Arbeitgeber hat die Arbeitsbedingungen fir die schwangere
oder stillende Frau durch SchutzmaBnahmen nach MaBgabe des § 9
Absatz 2 umzugestalten.

2. Kann der Arbeitgeber unverantwortbare Gefdhrdungen fur die
schwangere oder stillende Frau nicht durch die Umgestaltung der
Arbeitsbedingungen nach Nummer 1 ausschlieBen oder ist eine
Umgestaltung wegen des nachweislich unverhaltnismaBigen Aufwan-
des nicht zumutbar, hat der Arbeitgeber die Frau an einem anderen
geeigneten Arbeitsplatz einzusetzen, wenn er einen solchen Arbeits-
platz zur Verflgung stellen kann und dieser Arbeitsplatz der schwan-
geren oder stillenden Frau zumutbar ist.

3. Kann der Arbeitgeber unverantwortbare Gefahrdungen fir die
schwangere oder stillende Frau weder durch SchutzmaBnahmen
nach Nummer 1 noch durch einen Arbeitsplatzwechsel nach Num-
mer 2 ausschlieBen, darf er die schwangere oder stillende Frau nicht
weiter beschéftigen.

(2) Der Auftraggeber oder Zwischenmeister darf keine Heimarbeit an
schwangere oder stillende Frauen ausgeben, wenn unverantwortbare
Gefahrdungen nicht durch SchutzmaBnahmen nach Absatz 1 Nummer 1
ausgeschlossen werden kdnnen.
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§14
Dokumentation und Information durch den Arbeitgeber

(1) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach
§ 10 durch Unterlagen zu dokumentieren, aus denen Folgendes ersicht-
lich ist:

1. das Ergebnis der Gefédhrdungsbeurteilung nach § 10 Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 und der Bedarf an SchutzmaBnahmen nach § 10 Absatz 1
Satz 1 Nummer 2,

2. die Festlegung der erforderlichen SchutzmaBnahmen nach § 10
Absatz 2 Satz 1 sowie das Ergebnis ihrer Uberpriifung nach § 9
Absatz 1 Satz 2 und

3. das Angebot eines Gesprachs mit der Frau Uber weitere Anpassun-
gen ihrer Arbeitsbedingungen nach § 10 Absatz 2 Satz 2 oder der
Zeitpunkt eines solchen Gesprachs.

Wenn die Beurteilung nach § 10 Absatz 1 ergibt, dass die schwangere
oder stillende Frau oder ihr Kind keiner Gefahrdung im Sinne von § 9
Absatz 2 ausgesetzt ist oder sein kann, reicht es aus, diese Feststel-
lung in einer fir den Arbeitsplatz der Frau oder flr die Tatigkeit der Frau
bereits erstellten Dokumentation der Beurteilung der Arbeitsbedingun-
gen nach § 5 des Arbeitsschutzgesetzes zu vermerken.

(2) Der Arbeitgeber hat alle Personen, die bei ihm beschéftigt sind,
Uber das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung nach § 10 Absatz 1
Satz 1 Nummer 1 und Gber den Bedarf an SchutzmaBnahmen nach § 10
Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 zu informieren.

(3) Der Arbeitgeber hat eine schwangere oder stillende Frau Uber die
Gefahrdungsbeurteilung nach § 10 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und Uber
die damit verbundenen fiir sie erforderlichen SchutzmaBnahmen nach
§ 10 Absatz 2 Satz 1 in Verbindung mit § 13 zu informieren.

§15

Mitteilungen und Nachweise der schwangeren und stillenden
Frauen

(1) Eine schwangere Frau soll ihrem Arbeitgeber ihre Schwangerschaft
und den voraussichtlichen Tag der Entbindung mitteilen, sobald sie weif,
dass sie schwanger ist. Eine stillende Frau soll ihrem Arbeitgeber so friih
wie mdglich mitteilen, dass sie stillt.

(2) Auf Verlangen des Arbeitgebers soll eine schwangere Frau als Nach-
weis Uber ihre Schwangerschaft ein arztliches Zeugnis oder das Zeugnis
einer Hebamme oder eines Entbindungspflegers vorlegen. Das Zeugnis
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Uber die Schwangerschaft soll den voraussichtlichen Tag der Entbindung
enthalten.

Unterabschnitt 3
Arztlicher Gesundheitsschutz

§16
Arztliches Beschiftigungsverbot

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau nicht beschéftigen,
soweit nach einem &rztlichen Zeugnis ihre Gesundheit oder die ihres Kin-
des bei Fortdauer der Beschéaftigung geféhrdet ist.

(2) Der Arbeitgeber darf eine Frau, die nach einem arztlichen Zeugnis
in den ersten Monaten nach der Entbindung nicht voll leistungsfahig ist,
nicht mit Arbeiten beschéftigen, die ihre Leistungsfahigkeit tbersteigen.

Abschnitt 3
Kiindigungsschutz

§17
Kiindigungsverbot
(1) Die Kiindigung gegenulber einer Frau ist unzuldssig

1. wahrend ihrer Schwangerschaft,

2. bis zum Ablauf von vier Monaten nach einer Fehlgeburt nach der
zwolften Schwangerschaftswoche und

3. bis zum Ende ihrer Schutzfrist nach der Entbindung, mindestens
jedoch bis zum Ablauf von vier Monaten nach der Entbindung,

wenn dem Arbeitgeber zum Zeitpunkt der Kiindigung die Schwanger-
schaft, die Fehlgeburt nach der zwdlften Schwangerschaftswoche
oder die Entbindung bekannt ist oder wenn sie ihm innerhalb von zwei
Wochen nach Zugang der Kiindigung mitgeteilt wird. Das Uberschreiten
dieser Frist ist unschéadlich, wenn die Uberschreitung auf einem von der
Frau nicht zu vertretenden Grund beruht und die Mitteilung unverzuglich
nachgeholt wird. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend fiir Vorberei-
tungsmaBnahmen des Arbeitgebers, die er im Hinblick auf eine Kindi-
gung der Frau trifft.

(2) Die fur den Arbeitsschutz zusténdige oberste Landesbehdrde oder
die von ihr bestimmte Stelle kann in besonderen Féllen, die nicht mit
dem Zustand der Frau in der Schwangerschaft, nach einer Fehlgeburt
nach der zwdlften Schwangerschaftswoche oder nach der Entbindung
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in Zusammenhang stehen, ausnahmsweise die Kindigung flir zuldssig
erklaren. Die Kindigung bedarf der Schriftform und muss den
Klndigungsgrund angeben.

(8) Der Auftraggeber oder Zwischenmeister darf eine in Heimarbeit
beschaftigte Frau in den Fristen nach Absatz 1 Satz 1 nicht gegen ihren
Willen bei der Ausgabe von Heimarbeit ausschlieBen; die §§ 3, 8, 11,
12, 13 Absatz 2 und § 16 bleiben unberiihrt. Absatz 1 gilt auch fir eine
Frau, die der in Heimarbeit beschéftigten Frau gleichgestellt ist und deren
Gleichstellung sich auch auf § 29 des Heimarbeitsgesetzes erstreckt.
Absatz 2 gilt fir eine in Heimarbeit beschéftigte Frau und eine ihr
Gleichgestellte entsprechend.

Abschnitt 4
Leistungen

§18
Mutterschutzliohn

Eine Frau, die wegen eines Beschaftigungsverbots auBerhalb der
Schutzfristen vor oder nach der Entbindung teilweise oder gar nicht
beschaftigt werden darf, erhalt von ihrem Arbeitgeber Mutterschutzlohn.
Als Mutterschutzlohn wird das durchschnittliche Arbeitsentgelt der
letzten drei abgerechneten Kalendermonate vor dem Eintritt der
Schwangerschaft gezahlt. Dies gilt auch, wenn wegen dieses Verbots
die Beschaftigung oder die Entlohnungsart wechselt. Beginnt das
Beschéftigungsverhéltnis erst nach Eintritt der Schwangerschaft, ist das
durchschnittliche Arbeitsentgelt aus dem Arbeitsentgelt der ersten drei
Monate der Beschéftigung zu berechnen.

§19
Mutterschaftsgeld

(1) Eine Frau, die Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse ist, erhélt
fur die Zeit der Schutzfristen vor und nach der Entbindung sowie fir
den Entbindungstag Mutterschaftsgeld nach den Vorschriften des Flinften
Buches Sozialgesetzbuch oder nach den Vorschriften des Zweiten
Gesetzes Uber die Krankenversicherung der Landwirte.

(2) Eine Frau, die nicht Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse ist,
erhélt fur die Zeit der Schutzfristen vor und nach der Entbindung sowie
fir den Entbindungstag Mutterschaftsgeld zu Lasten des Bundes in
entsprechender Anwendung der Vorschriften des Fiinften Buches
Sozialgesetzbuch Uber das Mutterschaftsgeld, jedoch insgesamt
hoéchstens 210 Euro. Das Mutterschaftsgeld wird dieser Frau auf
Antrag vom Bundesamt flir Soziale Sicherung gezahlt. Endet das
Beschéftigungsverhaltnis nach MaBgabe von § 17 Absatz 2 durch eine
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Kindigung, erhalt die Frau Mutterschaftsgeld in entsprechender
Anwendung der Satze 1 und 2 fur die Zeit nach dem Ende des
Beschéftigungsverhaltnisses.

§20
Zuschuss zum Mutterschaftsgeld

(1) Eine Frau erhalt wéahrend ihres bestehenden Beschaftigungsverhalt-
nisses flr die Zeit der Schutzfristen vor und nach der Entbindung sowie
fir den Entbindungstag von ihrem Arbeitgeber einen Zuschuss zum
Mutterschaftsgeld. Als Zuschuss zum Mutterschaftsgeld wird der Unter-
schiedsbetrag zwischen 13 Euro und dem um die gesetzlichen Abzlige
verminderten durchschnittlichen kalendertéglichen Arbeitsentgelt der
letzten drei abgerechneten Kalendermonate vor Beginn der Schutzfrist
vor der Entbindung gezahlt. Einer Frau, deren Beschaftigungsverhaltnis
wahrend der Schutzfristen vor oder nach der Entbindung beginnt, wird
der Zuschuss zum Mutterschaftsgeld von Beginn des Beschéftigungs-
verhéltnisses an gezahlt.

(2) Ist eine Frau fir mehrere Arbeitgeber tatig, sind fir die Berechnung
des Arbeitgeberzuschusses nach Absatz 1 die durchschnittlichen
kalendertéglichen Arbeitsentgelte aus diesen Beschaftigungsver-
haltnissen zusammenzurechnen. Den sich daraus ergebenden Betrag
zahlen die Arbeitgeber anteilig im Verhéltnis der von ihnen gezahlten
durchschnittlichen kalendertéaglichen Arbeitsentgelte.

(3) Endet das Beschéaftigungsverhélinis nach MaBgabe von § 17
Absatz 2 durch eine Kindigung, erhalt die Frau fir die Zeit nach dem
Ende des Beschéaftigungsverhéltnisses den Zuschuss zum Mutter-
schaftsgeld nach Absatz 1 von der fUr die Zahlung des Mutterschaftsgeldes
zusténdigen Stelle. Satz 1 gilt entsprechend, wenn der Arbeitgeber
wegen eines Insolvenzereignisses im Sinne von § 165 Absatz 1 Satz 2
des Dritten Buches Sozialgesetzbuch den Zuschuss nach Absatz 1 nicht
zahlen kann.

§ 21
Ermittlung des durchschnittlichen Arbeitsentgelts

(1) Bei der Bestimmung des Berechnungszeitraumes flr die Ermittlung
des durchschnittlichen Arbeitsentgelts fur die Leistungen nach den §§ 18
bis 20 bleiben Zeiten unbericksichtigt, in denen die Frau infolge
unverschuldeter Fehlzeiten kein Arbeitsentgelt erzielt hat. War das
Beschéftigungsverhéltnis kirzer als drei Monate, ist der Berechnung der
tatséchliche Zeitraum des Beschaftigungsverhaltnisses zugrunde zu legen.

(2) Fur die Ermittlung des durchschnittlichen Arbeitsentgelts fur die
Leistungen nach den §§ 18 bis 20 bleiben unberticksichtigt:
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1. einmalig gezahltes Arbeitsentgelt im Sinne von § 23a des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch,

2. Kirzungen des Arbeitsentgelts, die im Berechnungszeitraum infolge
von Kurzarbeit, Arbeitsausfallen oder unverschuldetem Arbeitsver-
saumnis eintreten, und

3. im Fall der Beendigung der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetz das Arbeitsentgelt aus Teilzeitbeschaftigung,
das vor der Beendigung der Elternzeit wahrend der Elternzeit erzielt
wurde, soweit das durchschnittliche Arbeitsentgelt ohne die Berlick-
sichtigung der Zeiten, in denen dieses Arbeitsentgelt erzielt wurde,
héher ist.

(3) Ist die Ermittlung des durchschnittlichen Arbeitsentgelts entspre-
chend den Absatzen 1 und 2 nicht méglich, ist das durchschnittliche
kalendertagliche Arbeitsentgelt einer vergleichbar beschéftigten Person
zugrunde zu legen.

(4) Bei einer dauerhaften Anderung der Arbeitsentgelthdhe ist die
geanderte Arbeitsentgelthdhe bei der Ermittlung des durchschnittlichen
Arbeitsentgelts fir die Leistungen nach den §§ 18 bis 20 zugrunde zu
legen, und zwar

1. fir den gesamten Berechnungszeitraum, wenn die Anderung wah-
rend des Berechnungszeitraums wirksam wird,

2. ab Wirksamkeit der Anderung der Arbeitsentgelthéhe, wenn die
Anderung der Arbeitsentgelthbhe nach dem Berechnungszeitraum
wirksam wird.

§22
Leistungen wahrend der Elternzeit

Wahrend der Elternzeit sind Ansprliche auf Leistungen nach den §§ 18
und 20 aus dem wegen der Elternzeit ruhenden Arbeitsverhéltnis ausge-
schlossen. Ubt die Frau wéhrend der Elternzeit eine Teilzeitarbeit aus, ist
fur die Ermittlung des durchschnittlichen Arbeitsentgelts nur das Arbeits-
entgelt aus dieser Teilzeitarbeit zugrunde zu legen.

§23
Entgelt bei Freistellung fiir Untersuchungen und zum Stillen
(1) Durch die Gewéhrung der Freistellung nach § 7 darf bei der schwan-
geren oder stillenden Frau kein Entgeltausfall eintreten. Freistellungszei-
ten sind weder vor- noch nachzuarbeiten. Sie werden nicht auf Ruhepau-
sen angerechnet, die im Arbeitszeitgesetz oder in anderen Vorschriften
festgelegt sind.
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(2) Der Auftraggeber oder Zwischenmeister hat einer in Heimarbeit
beschéftigten Frau und der ihr Gleichgestellten fir die Stillzeit ein Entgelt
zu zahlen, das nach der H6he des durchschnittlichen Stundenentgelts fir
jeden Werktag zu berechnen ist. Ist eine Frau flr mehrere Auftraggeber
oder Zwischenmeister tatig, haben diese das Entgelt flr die Stillzeit zu
gleichen Teilen zu zahlen. Auf das Entgelt finden die Vorschriften der
§§ 23 bis 25 des Heimarbeitsgesetzes Uber den Entgeltschutz Anwen-
dung.

§24
Fortbestehen des Erholungsurlaubs bei Beschéftigungsverboten

Far die Berechnung des Anspruchs auf bezahlten Erholungsurlaub gel-
ten die Ausfallzeiten wegen eines Beschaftigungsverbots als Beschaf-
tigungszeiten. Hat eine Frau ihren Urlaub vor Beginn eines Beschéfti-
gungsverbots nicht oder nicht vollstandig erhalten, kann sie nach dem
Ende des Beschéftigungsverbots den Resturlaub im laufenden oder im
nachsten Urlaubsjahr beanspruchen.

§25
Beschéftigung nach dem Ende des Beschaftigungsverbots

Mit dem Ende eines Beschaftigungsverbots im Sinne von § 2 Absatz 3
hat eine Frau das Recht, entsprechend den vertraglich vereinbarten
Bedingungen beschéftigt zu werden.

Abschnitt 5
Durchfiihrung des Gesetzes

§26
Aushang des Gesetzes

(1) In Betrieben und Verwaltungen, in denen regelmaBig mehr als drei
Frauen beschaftigt werden, hat der Arbeitgeber eine Kopie dieses Geset-
zes an geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen oder auszuhangen. Dies
gilt nicht, wenn er das Gesetz flr die Personen, die bei ihm beschéftigt
sind, in einem elektronischen Verzeichnis jederzeit zuganglich gemacht
hat.

(2) Fur eine in Heimarbeit beschéaftigte Frau oder eine ihr Gleichge-
stellte muss der Auftraggeber oder Zwischenmeister in den Raumen der
Ausgabe oder Abnahme von Heimarbeit eine Kopie dieses Gesetzes an
geeigneter Stelle zur Einsicht auslegen oder aushéngen. Absatz 1 Satz 2
gilt entsprechend.
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§27
Mitteilungs- und Aufbewahrungspflichten des Arbeitgebers, Offen-
barungsverbot der mit der Uberwachung beauftragten Personen
(1) Der Arbeitgeber hat die Aufsichtsbehdrde unverziglich zu benach-
richtigen,
1. wenn eine Frau ihm mitgeteilt hat,
a) dass sie schwanger ist oder

b) dass sie stillt, es sei denn, er hat die Aufsichtsbehérde bereits
Uber die Schwangerschaft dieser Frau benachrichtigt, oder

2. wenn er beabsichtigt, eine schwangere oder stillende Frau zu beschéf-
tigen
a) bis 22 Uhr nach den Vorgaben des § 5 Absatz 2 Satz 2 und 3,
b) an Sonn- und Feiertagen nach den Vorgaben des § 6 Absatz 1
Satz 2 und 3 oder Absatz 2 Satz 2 und 3 oder

c) mit getakteter Arbeit im Sinne von § 11 Absatz 6 Nummer 3 oder
§ 12 Absatz 5 Nummer 3.

Er darf diese Informationen nicht unbefugt an Dritte weitergeben.

(2) Der Arbeitgeber hat der Aufsichtsbehdrde auf Verlangen die Anga-
ben zu machen, die zur Erfillung der Aufgaben dieser Behorde erforder-
lich sind. Er hat die Angaben wahrheitsgemaB, vollstdndig und rechtzeitig
zu machen.

(8) Der Arbeitgeber hat der Aufsichtsbehérde auf Verlangen die Unter-
lagen zur Einsicht vorzulegen oder einzusenden, aus denen Folgendes
ersichtlich ist:

1. die Namen der schwangeren oder stillenden Frauen, die bei ihm
beschéftigt sind,

2. die Art und der zeitliche Umfang ihrer Beschaftigung,

3. die Entgelte, die an sie gezahlt worden sind,

4. die Ergebnisse der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 10
und

5. alle sonstigen nach Absatz 2 erforderlichen Angaben.

(4) Die auskunftspflichtige Person kann die Auskunft auf solche Fragen
oder die Vorlage derjenigen Unterlagen verweigern, deren Beantwortung
oder Vorlage sie selbst oder einen ihrer in § 383 Absatz 1 Nummer 1 bis
3 der Zivilprozessordung bezeichneten Angehdérigen der Gefahr der Ver-
folgung wegen einer Straftat oder Ordnungswidrigkeit aussetzen wiirde.
Die auskunftspflichtige Person ist darauf hinzuweisen.
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(5) Der Arbeitgeber hat die in Absatz 3 genannten Unterlagen mindes-
tens bis zum Ablauf von zwei Jahren nach der letzten Eintragung aufzu-
bewahren.

(6) Die mit der Uberwachung beauftragten Personen der Aufsichts-
behérde dirfen die ihnen bei ihrer Uberwachungstatigkeit zur Kenntnis
gelangten Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse nur in den gesetzlich
geregelten Fallen oder zur Verfolgung von RechtsverstéBen oder zur Erfll-
lung von gesetzlich geregelten Aufgaben zum Schutz der Umwelt den
dafiir zustédndigen Behdrden offenbaren. Soweit es sich bei Geschafts-
und Betriebsgeheimnissen um Informationen tber die Umwelt im Sinne
des Umweltinformationsgesetzes handelt, richtet sich die Befugnis zu
ihrer Offenbarung nach dem Umweltinformationsgesetz.

§28

Behordliches Genehmigungsverfahren fiir eine Beschéftigung
zwischen 20 Uhr und 22 Uhr

(1) Die Aufsichtsbehdrde kann abweichend von § 5 Absatz 1 Satz 1 auf
Antrag des Arbeitgebers genehmigen, dass eine schwangere oder stil-
lende Frau zwischen 20 Uhr und 22 Uhr beschéftigt wird, wenn

1. sich die Frau dazu ausdriicklich bereit erklart,

2. nach arztlichem Zeugnis nichts gegen die Beschéftigung der Frau bis
22 Uhr spricht und

3. insbesondere eine unverantwortbare Gefahrdung flr die schwangere
Frau oder ihr Kind durch Alleinarbeit ausgeschlossen ist.

Dem Antrag ist die Dokumentation der Beurteilung der Arbeitsbedingun-
gen nach § 14 Absatz 1 beizufliigen. Die schwangere oder stillende Frau
kann ihre Erklarung nach Satz 1 Nummer 1 jederzeit mit Wirkung fur die
Zukunft widerrufen.

(2) Solange die Aufsichtsbehdrde den Antrag nicht ablehnt oder die
Beschaftigung zwischen 20 Uhr und 22 Uhr nicht vorlaufig untersagt,
darf der Arbeitgeber die Frau unter den Voraussetzungen des Absatzes 1
beschéftigen. Die Aufsichtsbehdrde hat dem Arbeitgeber nach Eingang
des Antrags unverzlglich eine Mitteilung zu machen, wenn die fir den
Antrag nach Absatz 1 erforderlichen Unterlagen unvollstandig sind. Die
Aufsichtsbehorde kann die Beschaftigung vorlaufig untersagen, soweit
dies erforderlich ist, um den Schutz der Gesundheit der Frau oder ihres
Kindes sicherzustellen.

(3) Lehnt die Aufsichtsbehdrde den Antrag nicht innerhalb von sechs
Wochen nach Eingang des vollstdndigen Antrags ab, gilt die Genehmi-
gung als erteilt. Auf Verlangen ist dem Arbeitgeber der Eintritt der Geneh-
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migungsfiktion (§ 42a des Verwaltungsverfahrensgesetzes) zu bescheini-
gen.

(4) Im Ubrigen gelten die Vorschriften des Verwaltungsverfahrensgeset-
zes.

§29

Zustandigkeit und Befugnisse der Aufsichtsbehorden,
Jahresbericht

(1) Die Aufsicht Uber die Ausflihrung der Vorschriften dieses Gesetzes
und der aufgrund dieses Gesetzes erlassenen Vorschriften obliegt den
nach Landesrecht zustandigen Behorden (Aufsichtsbehdrden).

(2) Die Aufsichtsbehdérden haben dieselben Befugnisse wie die nach
§ 22 Absatz 2 und 3 des Arbeitsschutzgesetzes mit der Uberwachung
beauftragten Personen. Das Grundrecht der Unverletzlichkeit der Woh-
nung (Artikel 13 des Grundgesetzes) wird insoweit eingeschrankt.

(3) Die Aufsichtsbehorde kann in Einzelfallen die erforderlichen MaB-
nahmen anordnen, die der Arbeitgeber zur Erflllung derjenigen Pflichten
zu treffen hat, die sich aus Abschnitt 2 dieses Gesetzes und aus den auf-
grund des § 31 Nummer 1 bis 5 erlassenen Rechtsverordnungen erge-
ben. Insbesondere kann die Aufsichtsbehdrde:

1. in besonders begriindeten Einzelféllen Ausnahmen vom Verbot der
Mehrarbeit nach § 4 Absatz 1 Satz 1, 2 oder 4 sowie vom Verbot
der Nachtarbeit auch zwischen 22 Uhr und 6 Uhr nach § 5 Absatz 1
Satz 1 oder Absatz 2 Satz 1 bewilligen, wenn
a) sich die Frau dazu ausdriicklich bereit erklart,

b) nach &rztlichem Zeugnis nichts gegen die Beschéftigung spricht
und

c) in den Fallen des § 5 Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 2 Satz 1 insbe-
sondere eine unverantwortbare Gefahrdung fiir die schwangere
Frau oder ihr Kind durch Alleinarbeit ausgeschlossen ist,

2. verbieten, dass ein Arbeitgeber eine schwangere oder stillende Frau

a) nach § 5 Absatz 2 Satz 2 zwischen 20 Uhr und 22 Uhr beschaftigt
oder

b) nach § 6 Absatz 1 Satz 2 oder nach § 6 Absatz 2 Satz 2 an Sonn-
und Feiertagen beschéftigt,

3. Einzelheiten zur Freistellung zum Stillen nach § 7 Absatz 2 und zur
Bereithaltung von Raumlichkeiten, die zum Stillen geeignet sind,
anordnen,

4. Einzelheiten zur zuldssigen Arbeitsmenge nach § 8 anordnen,
5. SchutzmaBnahmen nach § 9 Absatz 1 bis 3 und nach § 13 anordnen,
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6. Einzelheiten zu Art und Umfang der Beurteilung der Arbeitsbedingun-
gen nach § 10 anordnen,

7. bestimmte Tatigkeiten oder Arbeitsbedingungen nach § 11 oder nach
§ 12 verbieten,

8. Ausnahmen von den Vorschriften des § 11 Absatz 6 Nummer 1 und 2
und des § 12 Absatz 5 Nummer 1 und 2 bewilligen, wenn die Art der
Arbeit und das Arbeitstempo keine unverantwortbare Geféahrdung fir
die schwangere oder stillende Frau oder fir ihr Kind darstellen, und

9. Einzelheiten zu Art und Umfang der Dokumentation und Information
nach § 14 anordnen.

Die schwangere oder stillende Frau kann ihre Erklarung nach Satz 2
Nummer 1 Buchstabe a jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen.

(4) Die Aufsichtsbehoérde berdt den Arbeitgeber bei der Erflllung seiner
Pflichten nach diesem Gesetz sowie die bei ihm beschéaftigten Personen
zu ihren Rechten und Pflichten nach diesem Gesetz; dies gilt nicht flir die
Rechte und Pflichten nach den §§ 18 bis 22.

(5) Fur Betriebe und Verwaltungen im Geschaftsbereich des Bundesmi-
nisteriums der Verteidigung wird die Aufsicht nach Absatz 1 durch das
Bundesministerium der Verteidigung oder die von ihm bestimmte Stelle
in eigener Zustandigkeit durchgefiihrt.

(6) Die zustindigen obersten Landesbehérden haben tber die Uber-
wachungstatigkeit der ihnen unterstellten Behdrden einen Jahresbericht
zu veréffentlichen. Der Jahresbericht umfasst auch Angaben zur Erfil-
lung von Unterrichtungspflichten aus internationalen Ubereinkommen
oder Rechtsakten der Europaischen Union, soweit sie den Mutterschutz
betreffen.

§ 30
Ausschuss fiir Mutterschutz

(1) Beim Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
wird ein Ausschuss flir Mutterschutz gebildet, in dem geeignete Per-
sonen vonseiten der &ffentlichen und privaten Arbeitgeber, der Ausbil-
dungsstellen, der Gewerkschaften, der Studierendenvertretungen und
der Landesbehdrden sowie weitere geeignete Personen, insbesondere
aus der Wissenschaft, vertreten sein sollen. Dem Ausschuss sollen nicht
mehr als 15 Mitglieder angehdren. Fir jedes Mitglied ist ein stellvertre-
tendes Mitglied zu benennen. Die Mitgliedschaft im Ausschuss fiir Mut-
terschutz ist ehrenamtlich.

(2) Das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
beruft im Einvernehmen mit dem Bundesministerium flr Arbeit und Sozi-
ales, dem Bundesministerium flir Gesundheit und dem Bundesminis-
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terium fir Bildung und Forschung die Mitglieder des Ausschusses flr
Mutterschutz und die stellvertretenden Mitglieder. Der Ausschuss gibt
sich eine Geschéaftsordnung und wahlt die Vorsitzende oder den Vorsit-
zenden aus seiner Mitte. Die Geschaftsordnung und die Wahl der oder
des Vorsitzenden bedtirfen der Zustimmung des Bundesministeriums fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend. Die Zustimmung erfolgt im Ein-
vernehmen mit dem Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und dem
Bundesministerium fur Gesundheit.

(8) Zu den Aufgaben des Ausschusses fur Mutterschutz gehort es,

1. Art, AusmaB und Dauer der mdglichen unverantwortbaren Gefahrdun-
gen einer schwangeren oder stillenden Frau und ihres Kindes nach
wissenschaftlichen Erkenntnissen zu ermitteln und zu begriinden,

2. sicherheitstechnische, arbeitsmedizinische und arbeitshygienische
Regeln zum Schutz der schwangeren oder stillenden Frau und ihres
Kindes aufzustellen und

3. das Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend in
allen mutterschutzbezogenen Fragen zu beraten.

Der Ausschuss arbeitet eng mit den Ausschiissen nach § 18 Absatz 2
Nummer 5 des Arbeitsschutzgesetzes zusammen.

(4) Nach Prufung durch das Bundesministerium fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend, durch das Bundesministerium flr Arbeit und Sozia-
les, durch das Bundesministerium fiir Gesundheit und durch das Bundes-
ministerium fir Bildung und Forschung kann das Bundesministerium fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend im Einvernehmen mit den anderen
in diesem Absatz genannten Bundesministerien die vom Ausschuss ftir
Mutterschutz nach Absatz 3 aufgestellten Regeln und Erkenntnisse im
Gemeinsamen Ministerialblatt veréffentlichen.

(5) Die Bundesministerien sowie die obersten Landesbehdrden kdnnen
zu den Sitzungen des Ausschusses fir Mutterschutz Vertreterinnen oder
Vertreter entsenden. Auf Verlangen ist ihnen in der Sitzung das Wort zu
erteilen.

(6) Die Geschéafte des Ausschusses fur Mutterschutz werden vom Bun-
desamt fur Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben gefihrt.

§ 31
Erlass von Rechtsverordnungen
Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates Folgendes zu regeln:

1. ndhere Bestimmungen zum Begriff der unverantwortbaren Gefahr-
dung nach § 9 Absatz 2 Satz 2 und 3,
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2.

3.

M
. entgegen § 3 Absatz 1 Satz 1, auch in Verbindung mit Satz 4,

nahere Bestimmungen zur Durchfiihrung der erforderlichen Schutz-
maBnahmen nach § 9 Absatz 1 und 2 und nach § 13,

nahere Bestimmungen zu Art und Umfang der Beurteilung der Arbeits-
bedingungen nach § 10,

Festlegungen von unzuléssigen Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen
im Sinne von § 11 oder § 12 oder von anderen nach diesem Gesetz
unzulassigen Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen,

n&here Bestimmungen zur Dokumentation und Information nach § 14,
nahere Bestimmungen zur Ermittlung des durchschnittlichen Arbeits-
entgelts im Sinne der §§ 18 bis 22 und

ndhere Bestimmungen zum erforderlichen Inhalt der Benachrichti-
gung, ihrer Form, der Art und Weise der Ubermittlung sowie die Emp-
fanger der vom Arbeitgeber nach § 27 zu meldenden Informationen.

Abschnitt 6
BuBgeldvorschriften, Strafvorschriften

§32
BuBgeldvorschriften
Ordnungswidrig handelt, wer vorséatzlich oder fahrlassig

entgegen § 3 Absatz 2 Satz 1, auch in Verbindung mit Satz 2 oder
3, entgegen § 3 Absatz 3 Satz 1, § 4 Absatz 1 Satz 1, 2 oder 4 oder
§ 5 Absatz 1 Satz 1, § 6 Absatz 1 Satz 1, § 13 Absatz 1 Nummer 3
oder § 16 eine Frau beschéftigt,

entgegen § 4 Absatz 2 eine Ruhezeit nicht, nicht richtig oder nicht
rechtzeitig gewahrt,

entgegen § 5 Absatz 2 Satz 1 oder § 6 Absatz 2 Satz 1 eine Frau tatig
werden l&sst,

entgegen § 7 Absatz 1 Satz 1, auch in Verbindung mit Satz 2, oder
entgegen § 7 Absatz 2 Satz 1 eine Frau nicht freistellt,

entgegen § 8 oder § 13 Absatz 2 Heimarbeit ausgibt,

entgegen § 10 Absatz 1 Satz 1, auch in Verbindung mit einer Rechts-
verordnung nach § 31 Nummer 3, eine Gefahrdung nicht, nicht richtig
oder nicht rechtzeitig beurteilt oder eine Ermittlung nicht, nicht richtig
oder nicht rechtzeitig durchfihrt,

entgegen § 10 Absatz 2 Satz 1, auch in Verbindung mit einer Rechts-
verordnung nach § 31 Nummer 3, eine SchutzmaBnahme nicht, nicht
richtig oder nicht rechtzeitig festlegt,
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

entgegen § 10 Absatz 3 eine Frau eine andere als die dort bezeich-
nete Tatigkeit austiben lasst,

entgegen § 14 Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit einer Rechtsver-
ordnung nach § 31 Nummer 5 eine Dokumentation nicht, nicht rich-
tig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig erstellt,

entgegen § 14 Absatz 2 oder 3, jeweils in Verbindung mit einer
Rechtsverordnung nach § 31 Nummer 5, eine Information nicht,
nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig gibt,

entgegen § 27 Absatz 1 Satz 1 die Aufsichtsbehdrde nicht, nicht
richtig oder nicht rechtzeitig benachrichtigt,

entgegen § 27 Absatz 1 Satz 2 eine Information weitergibt,
entgegen § 27 Absatz 2 eine Angabe nicht, nicht richtig, nicht voll-
standig oder nicht rechtzeitig macht,

entgegen § 27 Absatz 3 eine Unterlage nicht, nicht richtig oder nicht
rechtzeitig vorlegt oder nicht oder nicht rechtzeitig einsendet,

entgegen § 27 Absatz 5 eine Unterlage nicht oder nicht mindestens
zwei Jahre aufbewahrt,

einer vollziehbaren Anordnung nach § 29 Absatz 3 Satz 1 zuwider-
handelt oder

einer Rechtsverordnung nach § 31 Nummer 4 oder einer vollziehba-
ren Anordnung aufgrund einer solchen Rechtsverordnung zuwider-
handelt, soweit die Rechtsverordnung fiir einen bestimmten Tatbe-
stand auf diese BuBgeldvorschrift verweist.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des Absatzes 1 Nummer 1
bis 5, 8, 16 und 17 mit einer GeldbuBe bis zu dreiBigtausend Euro, in
den Ubrigen Fallen mit einer GeldbuBe bis zu finftausend Euro geahndet
werden.

§ 33
Strafvorschriften

Wer eine in § 32 Absatz 1 Nummer 1 bis 5, 8, 16 und 17 bezeichnete
vorsatzliche Handlung begeht und dadurch die Gesundheit der Frau oder
ihres Kindes gefahrdet, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder
mit Geldstrafe bestraft.
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Abschnitt 7
Schlussvorschriften

§34
Evaluationsbericht

Die Bundesregierung legt dem Deutschen Bundestag zum 1. Januar
2021 einen Evaluationsbericht tber die Auswirkungen des Gesetzes vor.
Schwerpunkte des Berichts sollen die Handhabbarkeit der gesetzlichen
Regelung in der betrieblichen und behérdlichen Praxis, die Wirksamkeit
und die Auswirkungen des Gesetzes im Hinblick auf seinen Anwen-
dungsbereich, die Auswirkungen der Regelungen zum Verbot der Mehr-
und Nachtarbeit sowie zum Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit und
die Arbeit des Ausschusses fur Mutterschutz sein. Der Bericht darf keine
personenbezogenen Daten enthalten.

110



MuSchEiZV

Verordnung
uber den Mutterschutz fiir Beamtinnen des
Bundes und die Elternzeit fiir Beamtinnen und
Beamte des Bundes
(Mutterschutz- und Elternzeitverordnung -
MuSchEItzv)*

Vom 12. Februar 2009
(BGBI. I S. 320)

zuletzt gedndert durch Art. 1 der Verordnung vom 9. Februar 2018
(BGBI. I S. 198)

Abschnitt 1
Mutterschutz

§1
Allgemeines
Fir den Mutterschutz von Personen in einem Beamtenverhaltnis beim
Bund sowie bei bundesunmittelbaren Koérperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts gelten die §§ 2 bis 5.

§2
Anwendung des Mutterschutzgesetzes

(1) Die folgenden Vorschriften des Mutterschutzgesetzes sind
entsprechend anzuwenden:

1. zu Begriffsbestimmungen (§ 2 Absatz 1 Satz 1, Absatz 3 Satz 1 und
Absatz 4 des Mutterschutzgesetzes),

2. zur Gestaltung der Arbeitsbedingungen (§§ 9, 10 Absatz 1 und 2,
§§ 11, 12, 13 Absatz 1 Nummer 1 des Mutterschutzgesetzes),

3. zum Arbeitsplatzwechsel (§ 13 Absatz 1 Nummer 2 des Mutterschutz-
gesetzes),

4. zur Dokumentation und Information durch den Arbeitgeber (§ 14 des
Mutterschutzgesetzes),

5. zu Beschéftigungsverboten (§§ 3 bis 6, 10 Absatz 3, § 13 Absatz 1
Nummer 3 und § 16 des Mutterschutzgesetzes),

*Art. 1 der Verordnung vom 12.02.2009 (BGBI. | S. 320), gem. Art. 4 Satz 1 dieser Verordnung in Kraft mit
Wirkung vom 14.02.2009.
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6. zu Mitteilungen und Nachweisen Uber die Schwangerschaft und das
Stillen (§ 15 des Mutterschutzgesetzes),

7. zur Freistellung fir Untersuchungen und zum Stillen (§ 7 des Mutter-
schutzgesetzes),

8. zu den Mitteilungs- und Aufbewahrungspflichten des Arbeitgebers
(§ 27 Absatz 1 bis 5 des Mutterschutzgesetzes) sowie

9. zum behordlichen Genehmigungsverfahren fir eine Beschéaftigung
zwischen 20 und 22 Uhr (§ 28 des Mutterschutzgesetzes).

Andere Arbeitsschutzvorschriften bleiben unberihrt.

(2) In jeder Dienststelle, bei der regelmaBig mehr als drei Personen tatig
sind, sind ein Abdruck des Mutterschutzgesetzes sowie ein Abdruck
dieser Verordnung an geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen, aus-
zuhandigen oder in einem elektronischen Informationssystem jederzeit
zugénglich zu machen.

§3
Besoldung bei Beschiftigungsverbot,
Untersuchungen und Stillen

(1) Durch die mutterschutzrechtlichen Beschéaftigungsverbote wird die
Zahlung der Dienst- und Anwarterbezlige, mit Ausnahme des Verbots
der Mehrarbeit, nicht berihrt (§§ 3 bis 6, 10 Absatz 3, § 13 Absatz 1 Num-
mer 3 und § 16 des Mutterschutzgesetzes). Dies gilt auch fir das Dienst-
versaumnis wegen arztlicher Untersuchungen bei Schwangerschaft und
Mutterschaft sowie wahrend des Stillens (§ 7 des Mutterschutzgesetzes).

(2) Im Fall der vorzeitigen Beendigung einer Elternzeit nach § 16 Absatz 3
Satz 3 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes richtet sich die
Hohe der Dienst- und Anwarterbeziige nach dem Beschéftigungsumfang
vor der Elternzeit oder wahrend der Elternzeit, wobei die hdheren Bezlige
maBgeblich sind.

(8) Bemessungsgrundlage fir die Zahlung von Erschwerniszulagen nach
der Erschwerniszulagenverordnung sowie fir die Vergltung nach der
Vollstreckungsvergttungsverordnung in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 6. Januar 2003 (BGBI. | S. 8) in der jeweils geltenden Fassung
ist der Durchschnitt der Zulagen und der Vergltungen der letzten drei
Monate vor Beginn des Monats, in dem die Schwangerschaft eingetreten
ist.
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§4
Entlassung wahrend der Schwangerschaft,
nach einer Fehlgeburt und nach der Entbindung

(1) Wéhrend der Schwangerschaft, bis zum Ablauf von vier Monaten
nach einer Fehlgeburt nach der zwdlften Schwangerschaftswoche und
bis zum Ende der Schutzfrist nach der Entbindung, mindestens bis zum
Ablauf von vier Monaten nach der Entbindung, darf die Entlassung von
Beamtinnen auf Probe und von Beamtinnen auf Widerruf gegen ihren Wil-
len nicht ausgesprochen werden, wenn der oder dem Dienstvorgesetz-
ten die Schwangerschaft, die Fehlgeburt nach der zwélften Schwanger-
schaftswoche oder die Entbindung bekannt ist. Eine ohne diese Kenntnis
ergangene Entlassungsverfligung ist zuriickzunehmen, wenn innerhalb
von zwei Wochen nach ihrer Zustellung der oder dem Dienstvorgesetz-
ten die Schwangerschaft, die Fehlgeburt nach der zwélften Schwanger-
schaftswoche oder die Entbindung mitgeteilt wird. Das Uberschreiten
dieser Frist ist unbeachtlich, wenn dies auf einem von der Beamtin nicht
zu vertretenden Grund beruht und die Mitteilung Uber die Schwanger-
schaft, die Fehlgeburt oder die Entbindung unverzlglich nachgeholt wird.
Die Satze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir VorbereitungsmaBnahmen des
Dienstherrn, die er im Hinblick auf eine Entlassung einer Beamtin trifft.

(2) Die oberste Dienstbehdrde kann in besonderen Fallen, die nicht mit
dem Zustand der Beamtin in der Schwangerschaft, nach einer Fehlgeburt
nach der zwdlften Schwangerschaftswoche oder nach der Entbindung
in Zusammenhang stehen, ausnahmsweise die Entlassung flir zuldssig
erklaren.

(3) Die §§ 31, 32, 34 Absatz 4, § 35 Satz 1, letzterer vorbehaltlich der Falle
des § 24 Absatz 3, sowie die §§ 36 und 37 Absatz 1 Satz 3 des Bundes-
beamtengesetzes bleiben unberihrt.

§5
Zuschuss bei Beschaftigungsverbot
wahrend einer Elternzeit

Beamtinnen erhalten einen Zuschuss von 13 Euro fir jeden Kalender-
tag eines Beschéftigungsverbots in den letzten sechs Wochen vor der
Entbindung und eines Beschéaftigungsverbots nach der Entbindung -
einschlieBlich des Entbindungstages —, der in eine Elternzeit féllt. Dies
gilt nicht, wenn sie wahrend der Elternzeit teilzeitbeschéaftigt sind. Der
Zuschuss ist auf 210 Euro begrenzt, wenn die Dienst- oder Anwarterbe-
ztige ohne die mit Rucksicht auf den Familienstand gewéahrten Zuschlage
und ohne Leistungen nach Abschnitt 5 des Bundesbesoldungsgesetzes
die Versicherungspflichtgrenze in der gesetzlichen Krankenversicherung
Uberschreiten oder Uberschreiten wirden.
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Abschnitt 2
Elternzeit

§6
Anwendung des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes

Beamtinnen und Beamte haben Anspruch auf Elternzeit ohne Dienst-
oder Anwarterbeziige entsprechend des § 15 Absatz 1 bis 3 sowie der
§§ 16 und 27 Absatz 1 Satz 1 des Bundeselterngeld- und Elternzeitge-
setzes.

§7
Teilzeitbeschaftigung wahrend der Elternzeit

(1) Wéhrend der Elternzeit ist Beamtinnen und Beamten, die Anspruch
auf Dienst- oder Anwarterbezlige haben, auf Antrag eine Teilzeitbeschéaf-
tigung bei ihrem Dienstherrn bis zu 30 Wochenstunden im Durchschnitt
eines Monats zu bewilligen, wenn zwingende dienstliche Belange nicht
entgegenstehen.

(2) Mit Genehmigung der zusténdigen Dienstbehérde darf wéhrend der
Elternzeit auch eine Teilzeitbeschéftigung auBerhalb des Beamtenver-
héaltnisses in dem in Absatz 1 genannten Umfang ausgetibt werden. Die
Genehmigung kann nur innerhalb von vier Wochen ab Antragstellung
versagt werden, wenn dringende dienstliche Belange entgegenstehen.
Sie ist zu versagen, wenn einer der in § 99 Absatz 2 Satz 2 Nummer 2 bis
6 des Bundesbeamtengesetzes genannten Griinde vorliegt.

§8
Entlassung wéahrend der Elternzeit

(1) Wahrend der Elternzeit darf die Entlassung von Beamtinnen und
Beamten auf Probe und von Beamtinnen und Beamten auf Widerruf
gegen ihren Willen nicht ausgesprochen werden. Dies gilt nicht fir Zeiten
einer Teilzeitbeschéaftigung nach § 7 Absatz 1.

(2) In besonderen Féllen kann die oberste Dienstbehdrde die Entlassung
ausnahmsweise flr zulassig erklaren.

(3) § 4 Absatz 3 gilt entsprechend.
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§9
Erstattung von Krankenversicherungsbeitragen

(1) Beamtinnen und Beamten werden flr die Dauer der Elternzeit die Bei-
trage fur ihre Kranken- und Pflegeversicherung bis zu monatlich 31 Euro
erstattet, wenn ihre Dienst- oder Anwarterbezlige vor Beginn der Eltern-
zeit die Versicherungspflichtgrenze in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung nicht Uberschritten haben oder Uberschritten héatten. Hierbei
werden die mit Rlcksicht auf den Familienstand gewéahrten Zuschlage
sowie Leistungen nach Abschnitt 5 des Bundesbesoldungsgesetzes
nicht beriicksichtigt. Nehmen die Eltern gemeinsam Elternzeit, steht die
Beitragserstattung nur dem Elternteil zu, bei dem das Kind im Familien-
zuschlag berlcksichtigt wird oder beriicksichtigt werden soll.

(2) Fur die Zeit, fur die sie Elterngeld nach § 4 des Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetzes beziehen, werden Beamtinnen und Beamten
mit Dienstbezligen bis einschlieBlich der Besoldungsgruppe A 8 sowie
Beamtinnen und Beamten mit Anwarterbezliigen auf Antrag die Bei-
trage fur die Kranken- und Pflegeversicherung Uber die Erstattung nach
Absatz 1 hinaus in voller Héhe erstattet, soweit sie auf einen auf den
Beihilfebemessungssatz abgestimmten Prozenttarif oder einen die jewei-
lige Beihilfe erganzenden Tarif einschlieBlich etwaiger darin enthaltener
Altersriickstellungen entfallen. Fir andere Monate einer Elternzeit wird
die Beitragserstattung nach Satz 1 weitergezahlt, solange keine Beschéaf-
tigung mit mindestens der Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit ausgelibt
wird.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fir auf die Beamtin oder den
Beamten entfallende Beitrage fur die freiwillige gesetzliche Krankenversi-
cherung und Pflegeversicherung.

§ 10
Sonderregelung fiir Richterinnen und Richter
im Bundesdienst
Wahrend der Elternzeit ist eine Teilzeitbeschaftigung als Richterin oder
Richter von mindestens der Hélfte bis zu drei Vierteln des regelméBigen
Dienstes zulassig.
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Abschnitt 3
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 1
Ubergangsvorschrift
Auf die vor dem 14. Februar 2009 geborenen Kinder oder auf die vor
diesem Zeitpunkt mit dem Ziel der Adoption aufgenommenen Kinder
ist § 1 Absatz 2 Satz 2 und 3 der Elternzeitverordnung in der bis zum
13. Februar 2009 geltenden Fassung anzuwenden.
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Birgerliches Gesetzbuch
(BGB)

Vom 2. Januar 2002
(BGBI. 1 S. 42, 2909; 2003 | S. 738)

zuletzt gedndert durch Art. 1 des Gesetzes vom 21. Dezember 2019
(BGBI. 1S.2911)

(Auszug)*

§611a**
Geschlechtsbezogene Benachteiligung

(1) Der Arbeitgeber darf einen Arbeitnehmer bei einer Vereinbarung oder
einer MaBnahme, insbesondere bei der Begriindung des Arbeitsverhélt
nisses, beim beruflichen Aufstieg, bei einer Weisung oder einer Kiindigung,
nicht wegen seines Geschlechts benachteiligen. Eine unterschiedliche
Behandlung wegen des Geschlechts ist jedoch zuldssig, soweit eine Ver
einbarung oder eine MaBnahme die Art der vom Arbeitnehmer aus-
zulibenden Tétigkeit zum Gegenstand hat und ein bestimmtes Geschlecht
unverzichtbare Voraussetzung flir diese Tétigkeit ist. Wenn im Streitfall der
Arbeitnehmer Tatsachen glaubhaft macht, die eine Benachteiligung wegen
des Geschlechts vermuten lassen, trdgt der Arbeitgeber die Beweislast
daflir, dass nicht auf das Geschlecht bezogene, sachliche Griinde eine
unterschiedliche Behandlung rechtfertigen oder das Geschlecht
unverzichtbare Voraussetzung fir die auszutibende Tétigkeit ist.

(2) VerstoéBt der Arbeitgeber gegen das in Absatz 1 geregelte Benachtei
ligungsverbot bei der Begriindung eines Arbeitsverhéltnisses, so kann der
hierdurch benachteiligte Bewerber eine angemessene Entschadigung in
Geld verlangen; ein Anspruch auf Begriindung eines Arbeitsverhéltnisses
besteht nicht.

(3) Wére der Bewerber auch bei benachteiligungsfreier Auswahl nicht
eingestellt worden, so hat der Arbeitgeber eine angemessene Entschédigung
in Héhe von héchstens drei Monatsverdiensten zu leisten. Als Monatsver-

* Gem. Art. 2 des Gesetzes vom 13.08.1980 (BGBI. | S. 1308) ist in Betrieben, in denen in der Regel mehr
als funf Arbeitnehmer beschaftigt sind, ein Abdruck der §§ 611a**, 611b**, 612 Abs. 3** und des § 612a
des BGB sowie des § 61b des ArbGG an geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen oder auszuhéngen.

** Gem. Art. 3 Abs. 14 i.V.m. Art 4 des Gesetzes vom 14.08.2006 (BGBI. | S. 1897) wurden die §§ 611a,
611b und 612 Abs. 3 mit Wirkung vom 18.08.2006 aufgehoben. Zur Ubergangsbestimmung vgl. § 33
Abs. 1 AGG.
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dienst gilt, was dem Bewerber bei regelméaBiger Arbeitszeit in dem Monat,
in dem das Arbeitsverhéltnis hétte begriindet werden sollen, an Geld- und
Sachbeziigen zugestanden hétte.

(4) Ein Anspruch nach den Absétzen 2 und 3 muss innerhalb einer Frist, die
mit Zugang der Ablehnung der Bewerbung beginnt, schriftlich geltend
gemacht werden. Die Ldnge der Frist bemisst sich nach einer fiir die Gel-
tendmachung von Schadenersatzanspriichen im angestrebten Arbeits-
verhdltnis vorgesehenen Ausschlussfrist; sie betrdgt mindestens zwei
Monate. Ist eine solche Frist fir das angestrebte Arbeitsverhéltnis nicht
bestimmt, so betrégt die Frist sechs Monate.

(5) Die Absétze 2 bis 4 gelten beim beruflichen Aufstieg entsprechend,
wenn auf den Aufstieg kein Anspruch besteht.

§ 611b™
Arbeitsplatzausschreibung

Der Arbeitgeber darf einen Arbeitsplatz weder &ffentlich noch innerhalb
des Betriebs nur flir Ménner oder nur flr Frauen ausschreiben, es sei denn,
dass ein Fall des § 611a Abs. 1 Satz 2 vorliegt.

§612
Vergiitung

(1) Eine Vergltung gilt als stillschweigend vereinbart, wenn die Dienst-
leistung den Umsténden nach nur gegen eine Verglitung zu erwarten ist.

(2) Ist die Hohe der Vergltung nicht bestimmt, so ist bei dem Bestehen
einer Taxe die taxm&Bige Vergiitung, in Ermangelung einer Taxe die Ubliche
Vergltung als vereinbart anzusehen.

(3)** Bei einem Arbeitsverhéltnis darf flr gleiche oder flir gleichwertige
Arbeit nicht wegen des Geschlechts des Arbeitnehmers eine geringere Ver-
gutung vereinbart werden als bei einem Arbeitnehmer des anderen
Geschlechts. Die Vereinbarung einer geringeren Verglitung wird nicht
dadurch gerechtfertigt, dass wegen des Geschlechts des Arbeitnehmers
besondere Schutzvorschriften gelten. § 611a Abs. 1 Satz 3 ist entspre-
chend anzuwenden.

§612a
MaBregelungsverbot

Der Arbeitgeber darf einen Arbeitnehmer bei einer Vereinbarung oder einer
MaBnahme nicht benachteiligen, weil der Arbeitnehmer in zuléssiger Weise
seine Rechte auslbt.
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Arbeitsgerichtsgesetz
(ArbGG)

Vom 2. Juli 1979
(BGBI. 1 S. 853, 1036)

zuletzt geéndert durch Art. 8 des Gesetzes vom 12. Dezember 2019
(BGBI. I S. 2633)

(Auszug)*

§ 61b
Klage wegen Benachteiligung

(1) Eine Klage auf Entschadigung nach § 15 des Allgemeinen Gleich-
behandlungsgesetzes muss innerhalb von drei Monaten, nachdem der
Anspruch schriftlich geltend gemacht worden ist, erhoben werden.

(2) Machen mehrere Bewerber wegen Benachteiligung bei der Begriindung
eines Arbeitsverhéltnisses oder beim beruflichen Aufstieg eine Entschadi-
gung nach § 15 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes gerichtlich
geltend, so wird auf Antrag des Arbeitgebers das Arbeitsgericht, bei dem
die erste Klage erhoben ist, auch fur die Ubrigen Klagen ausschlieBlich
zustandig. Die Rechtsstreitigkeiten sind von Amts wegen an dieses Arbeits-
gericht zu verweisen; die Prozesse sind zur gleichzeitigen Verhandlung und
Entscheidung zu verbinden.

(8) Auf Antrag des Arbeitgebers findet die miindliche Verhandlung nicht vor
Ablauf von sechs Monaten seit Erhebung der ersten Klage statt.

* Gem. Art. 2 des Gesetzes vom 13.08.1980 (BGBI. | S. 1308) ist in Betrieben, in denen in der Regel mehr
als finf Arbeitnehmer beschaftigt sind, ein Abdruck der §§ 611a, 611b, 612 Abs. 3 und des § 612a
des Birgerlichen Gesetzbuches sowie des § 61b des Arbeitsgerichtsgesetzes an geeigneter Stelle zur
Einsicht auszulegen oder auszuhangen.
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Informationen zum umseitigen
Dauer-Aushang

Die fiir den jeweiligen ,Unternehmer” (das ist im Schul-
bereich der Schulleiter bzw. die Schulleiterin) geltenden
Unfallverhiitungsvorschriften sind an geeigneter Stelle fiir
die Versicherten zuginglich zu machen sowie den mit
der Durchfithrung von Mafinahmen zur Verhiitung von
Arbeitsunfillen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren sowie fiir eine wirksame Erste Hilfe
betrauten Personen zur Verfiigung zu stellen (§ 12 der
Unfallverhiitungsvorschrift ,Grundsitze der Privention®).

Mit dem Aushang des umstehenden Plakats im Lehrerzim-
mer geniigt eine Schule, die einen fiir alle Lehrkrifte zu-
ganglichen Rechner mit Internet-Zugang bereitstellt, ihrer
gesetzlichen Pflicht. Esistalso ein Ausdruck der Vorschriften
nur entsprechend dem konkreten Bedarf erforderlich.

Zur Kenntnisnahme und Beachtung durch die Schulleitung
und den bzw. die Sicherheitsbeauftragten der Schule sowie

insbesondere die Lehrkrifte der naturwissenschaftlichen und

technischen Ficher, Kunst- und Sport-Lehrkrifte sollten

jedoch mindestens folgende Publikationen in gedruckter

Form in der Schule an geeigneter Stelle aufbewahrt werden:

- Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundsitze der
Privention“ (BGV Al)

- Unfallverhiitungsvorschrift ,Schulen® (DGUV 81)

- Regel ,Unterricht in Schulen mit gefihrlichen Stoffen®
(DGUV 113-018).

Die iibrigen fiir die Schulart einschligigen Texte konnen auf

einem fiiralle Lehrkrifte zugidnglichen Rechnerabgespeichert

werden. Hierdurch wird der gesetzlichen Forderung entspro-

chen, ohne eine uniiberschaubare Anzahl von Druckschriften

auslegen zu miissen.

Wie die Publikationen in gedruckter Form oder online bezo-

gen werden konnen, steht auf der nichsten Seite.

Aus dem Amtsblatt Nr. 1/2007

Hinweis ,,Arbeitsschutzvorschriften*

Der Arbeitgeber ist gesetzlich verpflichtet, zahlreiche
Arbeitsschutzvorschriften im Betrieb zur Einsichtnah-
me auszulegen oder auszuhingen.

Hierzu gehorten bisher u.a. das Mutterschutzgesetz, das
Jugendarbeitsschutzgesetz, das Arbeitszeitgesetz, das
Beschaftigtenschutzgesetz, die §§ 611 a, 611b, 612 Abs.
3 und des § 612 a des Biirgerlichen Gesetzbuches sowie
§ 61 b des Arbeitsgerichtsgesetzes. Diesen allgemein
aushangpflichtigen Gesetzen wurde nun das Allgemei-
ne Gleichbehandlungsgesetz (AGG) hinzugefigt.

Dariiber hinaus sind auch die Unfallverhiitungsvor-
schriften des zustindigen Unfallversicherungstriagers
im Betrieb auszulegen. Fiir die Dienststellen des Lan-
des sind die Unfallverhiitungsvorschriften der Unfall-
kasse Baden-Wiirttemberg mafBgebend.

Diese Verpflichtungen gelten auch im Schulbereich. Fiir
den Fall der Verletzung der Aushangpflicht ist i.d.R. ein
Ordnungsgeld angedroht. Die schuldhafte Verletzung
dieser Pflicht kann auBlerdem eine zum Schadensersatz
verpflichtende Fiirsorgepflichtverletzung darstellen.
Textsammlungen der wichtigsten Arbeitsschutzvor-
schriften (Gesetze und Verordnungen) sind im Buch-
handel erhiltlich. Die einschlagigen Unfallverhii-
tungsvorschriften fiir die Schulen sind auf der Home-
page der Unfallkasse Baden-Wirttemberg
(www.uk-bw.de) zu finden.

K.u.U. 2007 S.18

Stand: Januar 2020. Abonnenten der Publikation ,,Aushangpflichtige Gesetze — Sonderausgabe fiir den Schulbereich®
(Broschiire bzw. Download) erhalten die aktualisierte Fassung dieses Aushangs jeweils nach Erscheinen automatisch.

Bezug dieser Publikation nur bei: Verlagsgesellschaft W. E. Weinmann, Karl-Benz-Str. 19, 70794 Filderstadt, FAX: (0711) 700153-10,
Mail: service@verlag-weinmann.com. Bestellung der Download-Version unter http://www.webshop.verlag-weinmann.com/AushG




Dauer-Aushang
Unfallverhiitungsvorschriften

Wie vom Kultusministerium in seinem einschligigen Erlass*
betont, sind alle dffentlichen Schulen verpflichtet, die geltenden
Unfallverhiitungsvorschriften des zustindigen Unfallversiche-
rungstragers auszulegen. Fiir die Dienststellen des Landes (also
auch alle Schulen) sind die Unfallverhiitungsvorschriften der
Unfallkasse Baden-Wiirttemberg mafgebend.
* Hinweis Arbeitsschutzvorschriften” (Amtsblatt K.u.U. S. 18/2007) 3.
Die fiir die Schulen in Baden-Wiirttemberg mafigebenden
Vorschriften sind auf der Homepage der Unfallkassen (Spitzen-
verband) in aktueller Fassung wie folgt zu finden:
1. Rufen Sie die Unfallkasse unter folgender Adresse auf:
http://publikationen.dguv.de/dguv/udt_dguv_main.aspx
2. Rechts oben finden Sie ein Feld fiir die Suche. Geben Sie bei
»Begriff oder Bestellnummer® die Nummer der gesuchten

1.

Vorschriften
Grundsitze der Privention

Unfallverhiitungsvorschrift
Schulen (UVV Schulen)

2.
Regeln

Unterricht in Schulen mit

gefihrlichen Stoffen DGUV 113-018
Stoffliste zur Regel ,,Unterricht

in Schulen mit gefihrlichen

Stoffen (nur online) DGUV 213-098
Regeln fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz

bei Titigkeiten mit biologische Arbeits-

stoffen im Unterricht DGUV 102-001

3.
Informationen der Unfallkasse
zu den Sachgebieten ,,Schulen”

und ,Verkehrssicherheit
in Bildungseinrichtungen”

Erste-Hilfe-Schrinke (Aufkleber)
DGUV 202-004
Inline-Skaten mit Sicherheit DGUV 202-017

Klettern in Kindertageseinrichtungen
und Schulen DGUV 202-018

Naturnahe Spielriume DGUV 202-019
Der Tote Winkel - Gefahr erkannt

BGV Al

DGUV 81

- Gefahr gebannt DGUV 202-020
Sichere Schultafeln DGUV 202-021
Auflenspielflichen und

Spielplatzgerite DGUV 202-022
Giftpflanzen - Beschauen,

nicht kauen! DGUV 202-023

Plakat: Das gehort zu einem
verkehrssicheren Fahrrad  DGUV 202-025
Plakat: Profis fahren mit Helm DGUV 202-026

Auflerdem stellt die Unfallkasse Baden-Wiirttemberg (UKBW) den
Schulen eine Vielzahl von praxisorientierten Handlungshilfen und
Publikationen zur Verfiigung (abrufbar unter http://www.ukbw.de/

Bus - Schule DGUV 202-028
Minitrampolin — mit Leichtigkeit

und Sicherheit DGUV 202-033
Matten im Sportunterricht DGUV 202-035

Plakat: Das gehort zu einem
verkehrssicheren Fahrrad  DGUV 202-025

Plakat: Profis fahren mit Helm DGUV 202-026

Bus - Schule DGUV 202-028
Metall - Ein Handbuch fiir

Lehrkrifte DGUV 202-037
Kunststoff DGUV 202-038

Sicher experimentieren mit elektrischer
Energie in Schulen DGUV 202-039

Holz DGUV 202-040
Holzstaub im Unterricht

allgemeinbildender

Schulen DGUV 202-041

Sportstitten und Sportgerite DGUV 202-044
Mit dem Bus zur Schule DGUV 202-046

Mit der Schulklasse sicher
unterwegs DGUV 202-047
Checklisten zur Sicherheit im
Sportunterricht DGUV 202-048
Vom Durcheinanderlaufen zum
Miteinanderfahren DGUV 202-049

Wahrnehmen und Bewegen DGUV 202-050
Feueralarm in der Schule ~ DGUV 202-051
Alternative Nutzung von

Sportgeriten DGUV 202-052
Der Tote Winkel DGUV 202-054
Schulweglexikon DGUV 202-056

Privention und Gesundheitsférderung

in der Schule DGUV 202-058
Erste Hilfe in Schulen DGUV 202-059
Handbuch zur Ersten Hilfe in

Bildungs- und Betreuungs-

einrichtungen fiir Kinder DGUV 204-008
Schulhéfe DGUV 202-063
Bewegung und Kinderunfille DGUV 202-064

Publikation ein (z.B. DGUV 202-037); sie wird dann kosten-
frei als pdf-Datei zum Speichern angeboten. Es ist zweckmi-
Rig, diese Dateien auf einem fiir die Lehrkrifte zuginglichen
PC in der Schule abzuspeichern. In der Druckfassung (zu
bestellen iiber den ,Warenkorb® auf der genannten Website)
sind die Publikationen iiberwiegend kostenpflichtig.
Alternativ konnen Sie die Bestellnummer auch in eine
Suchmaschine eingeben (z.B. Google); auch dann wird die
pdf-Datei geladen und Sie konnen sie abspeichern.

Zur Unfallverhiitung in der Schule bietet die Deutsche Ge-
setzliche Unfallversicherung die unten aufgelisteten Verof-
fentlichungen an (Stand: 01/2020). Es ist nicht in jedem Fall
sichergestellt, dass alle diese Publikationen ad hoc verfiigbar
sind, da die DGUYV sie kontinuierlich iiberarbeitet/aktualisiert.

Tipps, die Leben retten! DGUV 202-065
Gesetzliche Unfallversicherung

beim Ferienjob DGUV 202-066
Sicheres Bohren DGUV 202-068
Die Werkraumordnung DGUV 202-071

Seilgirten in Kindertageseinrichtungen
und Schulen DGUV 202-072
Mit Kindern im Wald DGUV 202-074

Sicheres Sigen DGUV 202-075
Sicheres Loten DGUV 202-076
Sicheres Schleifen DGUV 202-077

Betriebsanweisung Holzstaub DGUV 202-078
Trampoline in Kindertages-

einrichtungen und Schulen DGUV 202-081
Sicheres Arbeiten mit Metall

(Plakat DIN-A2) DGUV 202-082
Mit Gesundheit gute Schulen

entwickeln DGUV 202-083
Das Verkehrsquiz - Neue Wege in der

Verkehrserziechung DGUV 202-086
Mebhr Sicherheit bei Glasbruch DGUV 202-087
Klasse(n)-Riume fiir Schulen —

Empfehlungen fiir gesundheits-

und lernférdernde

Klassenzimmer DGUV 202-090
Medikamentengabe in

Schulen DGUV 202-091
Sicher mit dem Rad zur Schule

DGUV 202-094

Sicher mit dem Handbike

unterwegs DGUV 202-095
Gelingensbedingungen fiir die

Entwicklung guter gesunder

Schulen DGUV 202-096

Impulse fiir die Férderung der Gesundheit

von Lehrerinnen und Lehrern 202-098
Bewegung und Lernen 202-101
Schwimmen lernen in der Schule -

einfach und sicher 202-102
3D-Tischdrucker in Schulen 202-103

informationen-service/service/mediathek/#16). Die UKBW arbeitet
in der Unfallverhiitung und Sicherheitserziehung eng mit dem Kul-
tusministerium Baden-Wiirttemberg zusammen.

Ausgehingt am/von:

gef. Schulstempel




Muster eines
Notruf-Nummern-

Verzeichnisses

Auf dem Blanko-Formular (DGUV 204-033; rechts verklei-
nert und teilweise ausgefiillt/erginzt abgebildet, Original auf
der nichsten Seite) kénnen Sie die fiir Thre Schule zustindi-
gen Personen sowie die 6rtlichen Notrufnummern eintragen.
Lassen Sie sich dabei ggf. von den ortlich zustidndigen Stellen
(Rettungszentrale, DRK, Feuerwehr ...) beraten. Dieses Blatt
sollten Sie vervielfiltigen und an allen wichtigen Stellen Threr
Schule aushingen (z.B. Rektorat, Sekretariat, Lehrerzim-
mer, Schwarze Bretter, naturwissenschaftliche und technische
Fachriume bzw. Vorbereitungsraume, Turn- und Schwimm-
halle bzw. Umkleideriume fiir Lehrkrifte, Hausmeister-
Zimmer, Schulkiiche, Mensa, Aufenthaltsriume usw.).

Das Blanko-Formular kénnen Sie auch von der Homepage

der Unfallkasse herunterladen und ausdrucken:

1. Rufen Sie die Unfallkasse im Internet auf: http://publi-
kationen.dguv.de/dguv/udt_dguv_main.aspx

2. Rechts finden Sie ein Feld fiir die Suche. Geben Sie bei
»Begriff oder Bestellnummer” die Nummer der gesuch-
ten Publikation ein (DGUYV 204-033); sie wird dann als
pdf-Datei zum Speichern angeboten.

Dieser Service ist kostenlos. In der Druckfassung (zu
bestellen tiber die Unfallkasse) sind die Publikationen
der Unfallkasse tiberwiegend kostenpflichtig.

3. Alternativ kdnnen Sie die Bestellnummer auch in eine
Suchmaschine eingeben (z.B. Google); auch dann wird
die pdf-Datei geladen und Sie kénnen sie abspeichern.

Unten rechts auf dem Formular tragen Sie bei ,,lhr zustin-

diger Unfallversicherungstriger” ein:

Unfallkasse Baden-Wiirttemberg

(0711) 9321-0

Wir empfehlen, zusitzlich mindestens folgende Rufnum-

mern zu vermerken:

—  Vergiftungs-Informations-Zentrale Freiburg:
(0761) 19240
Dies ist ein 24h-Notfall- und Informations-Service
fiir jeden, der Informationen im Zusammenhang mit
Vergiftungen und Drogen sowie zu Medikamentenwir-
kungen benétigt.

—  Ortliche Taxiunternehmer bzw. Taxizentrale
Von der Unfallkasse werden auch die Transportkos-
ten zum Arzt/Krankenhaus erstattet. Im Falle von
,Bagatellverletzungen® kann auch ein Taxitransport
als Ersatz fiir einen Notarztwagen bezichungsweise
Krankenwagen ausreichend sein. Die Abrechnung
erfolgt iiber einen ,Taxifahrauftrag® der Unfallkasse.
Dieser Fahrauftrag gilt nicht fiir Fahrten zur nachge-
henden érztlichen Behandlung, fiir tigliche Fahrten
zur/m Schule/Kindergarten und bei Erkrankungen
ohne Unfallereignis (z.B. Ubelkeit, Fieber, Bauch-
schmerzen, Schwindel etc.). Er wird der Begleitperson
des Verletzten mitgegeben, der sie dem Taxifahrer
iibergibt. Das Taxiunternehmen rechnet direkt mit
der Unfallkasse ab. Informationen, eine Kostenzusage
fur das Taxiunternehmen sowie Taxifahrauftrige sind
unter www.ukbw.de/informationen-service/service/
taxifahrauftrag abrufbar.

Ferner sollten Sie auf dem Formular vermerken:
Jeder Schulunfall ist der Schulleitung (Sekretariat)

zu melden (Erstattung der Unfallanzeige
bzw. Eintrag ins Verbandbuch).
Bitte beachten Sie auch den nebenstehenden Text zu den
Meldepflichten und zum Eintrag in das Verbandbuch.

Notfall-Rufnummern
Verhalten bei Unféllen

Ruhe bewahren

Unfall melden ¢
[

Wo geschah es? Jeder Schulunfall ist der

Schulleitung (Sekretariat)
zu melden (Erstattung
der Unfallanzeige bzw.
Eintrag ins Verbandbuch).

Was geschah?

Wie viele Verletzte?

Welche Arten von Verletzungen?
Warten auf Riickfragen!

Erste Hilfe Absicherung des Unfallortes
Versorgung der Verletzten

Auf Anweisungen achten

Weitere Rettungsdienste einweisen

Mafinahmen

Sicherheits-

Fachkraft fiir

0, Ihr zustindiger Unfallversicherungstréger:
¥ DGUV
Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung.
Spitzenverband

Unfallkasse Baden-Wiirttemberg

Vergiftungs-Informations-Zentrale
Freiburg: (0761) 19240
Taxi:

(¢ (0711) 9321-0

& DGUV Information 204-033, Ausgabe September 2015
Herausgeber: Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. (DGUV), GlinkastraBe 40, 10117 Berlin, www.dguv.de

Meldepflichten

Nr. .3 der Verwaltungsvorschrift des Kultusministeriums vom 13.10.1998
(K.u.U. S. 308/1998, 246/2006); im GEW-Jahrbuch abgedruckt unter
,Unfallversicherung/Unfallverhiitung”

Die Schulleitung hat Schulunfille, bei denen ein Schiiler drztliche Behandlung
in Anspruch nehmen musste oder getotet wurde, unter Benutzung der dafiir
vorgesehenen Vordrucke innerhalb von drei Tagen, nachdem sie davon erfah-
ren hat, dem Unfallversicherungstriiger anzuzeigen. Unfille mit Todesfolge
und Ereignisse, bei denen mehr als drei Personen gesundheitlich geschidigt
wurden, sind dem Unfallversicherungstriger auferdem sofort fernmiindlich
oder iiber Telefax mitzuteilen.

Daneben istjede Erste-Hilfe-Leistung, die keine érztliche Behandlung nach sich
zieht, in dem dafiir vorgesehenen Verbandbuch zu vermerken.

Hinweis der Redaktion: Das ,Verbandbuch” (Best.-Nr. DGUV 204-020) ist on-
lineabrufbar unter http://publikationen.dguv.de/dguv/udt_dguv_main.aspx.

Die im Vordrucksatz iiber die Unfallanzeige vorgesehene Mehrfertigung ist
der Schulaufsichtsbehdrde vorzulegen.

Hinweis der Redaktion: Bis auf weiteres wird auf die Vorlage samtlicher
Unfallanzeigen bei der Schulaufsichtsbehorde verzichtet. Es wird in das
pflichtgeméRe Ermessen des Schulleiters gestellt, wann eine Mehrfertigung
an die Schulaufsichtsbehérde tibersandt wird. Es ist selbstverstindlich, dass
dies dann erfolgen muss, wenn der Schulunfall méglicherweise auf eine
Aufsichtspflichtverletzung zuriickzufiihren oder wenn mit Regressanspriichen
zu rechnen ist.
(Quelle: KM, 23.7.1999; AZ: IV/1-6600.1/196; dies ist laut Mitteilung des
Kultusministeriums vom 17.8.2009 weiterhin gultig.)
Die Entscheidung dariiber, ob im Einzelfall ein Schulunfall vorliegt und welche
Leistungen zu gewihren sind, trifft der Unfallversicherungstriger. Die Schule
hat deshalb {iber jeden Unfall, der ein Schulunfall sein kann und bei dem Ver-
sicherungsleistungen infrage kommen kénnen, die Unfallanzeige zu erstatten.



Notfall-Rufnummern

Verhalten bei Unfallen

Ruhe bewahren

Unfall melden

\ + Ersthelfer/in:

Wo geschah es?
N3 Was geschah?
Wie viele Verletzte?
Welche Arten von Verletzungen?

Warten auf Riickfragen!

Erste Hilfe Absicherung des Unfallortes
Versorgung der Verletzten
Auf Anweisungen achten

Rettungsdienst:

Arzt/Arztin:

Durchgangsarzt/-drztin:

Weitere Rettungsdienste einweisen

Mafinahmen Sicherheits-
beauftragte/r:

Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit:

Betriebsarzt/-drztin:

¥ DGUV andiger Unfalversicher

Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung
Spitzenverband

& DGUV Information 204-033, Ausgabe September 2015
Herausgeber: Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. (DGUV), GlinkastraBBe 40, 10117 Berlin, www.dguv.de
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